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Lia Menon

Ministro Planeamento e 
Investimento Estratégico

S.E. Sr. Kay Rala Xanana Gusmão

Estabelesimentu FDCH atu bele hare daudaun ona oinsá mak estadu  asiste ita nia nesesidade 
ba futuru iha setór rekursu umanu nian,  atu forma joven sira iha areas ba setór oin-oin iha 
Timor-Leste hodi partisipa di’ak liu tan hodi dezenvolve país ne’e, haktuir planu jerál PEDN 
(Plano Estratéjiku Dezenvolvimentu Nasionál) 2011-2030.

Fundo de Dezenvolvimento  do Capitál Humano (FDCH) tutela iha MPIE (Ministério do Planea-
mento e Investimento Estratégico), atu bele hanesan loke dalan ba iha kapasitasaun ita ninian 
estadu iha setór públiku no mós ba joven  sira ne’ebé mak sei prepara ba iha ejijénsia merkadu 
traballu nian.
Estadu ninia di’ak ida mak ne’e, ita halo programas no implementa no ita la’o, depois ita tenke 
hateke ba kotuk hodi hare no avalia fali servisu nebe ita halo, no mós, hateke mós ba oin saida 
mak ita presiza atu halo fali iha tempu oin mai ka iha futuru. 

Tanba ne’e  mak ohin loron FDCH servisu ho instituisaun hotu-hotu atu nune’e bele hare 
daudaun ona sá area mak importante liu ba tinan 10 ka 15 oin mai, para ita forma ita nia joven 
sira feto ka mane tuir areas ne’ebé ita nia rain presiza, tanba hahú husi 2000-2001 mai ne’e, ita 
halo formasaun barak maibé no fin ita la konsege hatene, atu uza formadu sira ne’e ba servisu 
iha ne’ebé. Ne’ebé FDCH buat ida ne’ebé di’ak tebetebes, ha’u hatene katak  hotu-hotu buka 
apoiu husi Fundo de Desenvolvimento  do Capitál Humano, maibé tenke nafatin garante kuali-
dade no rezultadu di’ak ba programas tomak, atu nune’e, investimentu ne’ebé estadu halo iha 
ninian finalidade ida di’ak.

Nune’e duni, mak iha Buletin ba Daruak (dala rua) husi FDCH ne’e, sei foku ba estudu rua (2) 
ne’ebé ami iha Conselho de Administração do FDCH orienta ona ba Secretariado Téknico do 
FDCH atu hala’o:
1. Avaliasaun ba   Rezultadus programas FDCH husi tinan fiskal 2011 – 2014;
2. Mapeamentu  Rekursus Umanus Nasionál ba Setór Públiku no Privadu 2016-2030.

Tan ne’e, mak ha’u fó ha’u ninian apoiu tomak ba estudu ne’e, no apelu ba maluk tomak tantu 
iha setór públiku ka setór privadu bele kolabora hamutuk ho Sekretariadu Tékniku FDCH no 
ekipa peskizadór ne’ebé sei baku ita boot sira ninian odamatan, favor responde ba.

Tanba dadus ne’ebé ita boot sira fó ne’e importante. Laos ba deit FDCH mak sei uza, maibé ho 
dadus ne’e sei fornese referénsia boot atu governu no estadu bele halo polítika atu responde 
ba nesesidade no lakunas saida mak ita presiza complete no hadi’a. No mós, atu hatu’ur areas 
prioritarias hodi bele investe tan orsamentu no hadi’a kualidade sistema atu responde ba nese-
sidade hirak ne’e.

Se ita dehan katak osan husi mina-rai la’ós riku soin ne’ebé di’ak, riku soin ne’e mak ema, en-
taun ita buka koñese ita nia riku soin ne’e.

Ha’u nia apelu boot ba ita boot sira hotu, se-se deit, atu ministru, atu diretores, atu husi li’ur, 
husi impresariu sira, imprensa sira, husi fali sosiedade sivíl, favor ida ne’e ita nian, ne’e la’ós 
governu ida nian, la’ós FDCH nian hanesan instituisaun nian, lae, ne’e ita nia tomak, ho ita ha-
tene tiha buat sira ne’e hotu, ita bele halo polítika ida ne’ebé di’ak, polítiku ida ne’ebé los, sei 
diskute los duni, mas ami presiza dadus sira ne’e, ha’u husu ba ita boot sira hotu atu partisipa 
ho laran tanba ita hotu kaer  hela destinu rai ida ne nian. 

Mak ne deit obrigadu barak.
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Lia Menon

Isménio Martins da Silva
Sekretáriu Ezekutivu 

Ho orientasaun husi Conselho de Adminitrasaun FDCH (CA-FDCH) mai Secre-
tariado Técnico do FDCH atu avalia rezultadu programas husi Fundo de Desen-
volvimento do Capital Humano (FDCH) hahú tinan 2011 – 2014, ho objetivu 
hodi hare impaktu husi graduadu sira husi Formasaun Profisionál, Formasaun 
Téknika ba funsionáriu públiku, programa Bolsa de Estudu ba privadu no públi-
ku no mós Tipu Formasaun seluk. 

Detallu husi estudu ne’e, sei ko’alia barak iha Buletin edisaun daruak ida ne’e. 
Estudu seluk ne’ebé mós importante mak, Estudu Mapeamentu Nasionál hodi 
identifika prioridade areas de formasaun no bolsa de estudu haktuir areas, 
niveis no durasaun tempu ba kursu tomak ba setór públiku no privadu haktuir  
munisípios.

Bazeia ba programa estudu rua ne’e, FDCH ne’ebé tuteladu ba MPIE (Ministro 
do Planeamento e Investimento Estratégico) iha hela prosesu hala’o estudu 
hirak ne’e ho orientasaun ho vizaun forte husi Ministru MPIE no Presidente do 
Conselho de Administração do FDCH, S.E. Sr. Kay Rala Xanana Gusmão.

Vizaun importante ba FDCH mak atu garante koordenasaun ne’ebé di’ak ho 
estadu tomak iha RDTL no mós ho setór privadu bazeia ba prioridade iha Planu 
Estratéjiku Dezenvolvimentu Nasionál (PEDN) 2011-2030, ne’ebé ita atu re-
mata ona faze dahuluk iha Dezenvolvimentu Rekursus Uumanus iha PEDN. 
Razaun ida ne’e, mak, importante atu estadu liu husi ninian investimentu ba 
ninian emar sira, tenke iha mekanizmu ida ne’ebé di’ak, efetivu no efikás hodi 
bele fasilita prosesu ba dezenvolvimentu setór ne’e, ne’ebé hanesan xave ba 
dezenvolvimentu nasaun RDTL nian.

Hein katak, ho buletin edisaun daruak ne’e, sei ajuda fornese informasaun 
balun husi servisu FDCH nian no hein nafatin servisu hamutuk ita hotu nian hodi 
nune’e bele dezenvolve no hametin kualidade rekursus umanus iha Timor-Les-
te hodi mós dezenvolve ekonomia país doben ida ne’e ba prosperidade povu no 
estadu ita nian iha rejiaun no iha mundu.

Obrigadu barak.
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Sani nain mak ami hahí, ita hakat tan pasu ida, uainhira kompara ho tinan 
haat liu ba Sekretariadu Tékniku FDCH-nia enerjia foku hotu ba sistema pa-
gamentu ba benefisiáriu timór-oan sira iha area formasaun hanesan For-
masaun Profisionál, Formasaun Téknika, Bolsa Estudu  no Tipu Formasaun 
Seluk.

Knar FDCH nian ida mak prosesa pagamentu ba lina ministerial nudár ser-
visu krusiál ba Sekretariadu Tékniku ne’ebe tenke ezekuta, hanesan haktuir 
tiha ona iha mandatu ne’ebé Dekretu Lei fó, tanba ne’e mak atu kontinua 
mandatu ne’e Sekretariadu Tékniku FDCH simu orientasaun ida husi Konsel-
lu Administrasaun FDCH atu halo estudu ba rezultadu implementasaun Pro-
grama FDCH periodu 2011 to’o 2014 molok kontinua ho politika diak ba FDCH

Objetivu prinsipál husi estudu ne’e atu deskobre rezultadu tinan hat ikus 
ne’e. Ho nune’e rezultadu husi estudu rua: Avaliasaun Rezultadu Programa 
FDCH periodu 2011-2014 no Mapeamentu Rekursu Umanu Nasionál sei sai 
matadalan ba Polítika Dezenvolvimentu Rekursu Umanu Nasionál  ne’ebé iha 
koerensia ho Planu Estratéjiku Dezenvolvimentu Nasionál (PEDN). Sekretar-
iadu Tékniku FDCH sei rekomenda rezultadu estudu importante rua ne’e ba 
konsellu administrasaun FDCH atu deside polítika ruma iha area dezenvolvi-
mentu rekursu umanu nasionál ba tempu besik mai. 

Iha sorin seluk Sekretariadu Tékniku FDCH finaliza ona matadalan ba servi-
su Sekretariadu Tékniku nian, matadalan sistema pagamentu ne’ebé estabe-
lesidu, hodi hamenus sistema burokrasia ba pagamentu programa FDCH-
nian inklui matadalan ida rigorozu ba programa Bolsa Estudu. 

Aleinde ne’e Sekretariadu Tékniku FDCH dezenvolve daudaun sítiu ofisiál ho 
baze de dadus online ne’ebé sei tulun públiku atu asesu ba servisu Sekretar-
iadu Tékniku FDCH nian.

Ikus liu la haluha atu hato’o nafatin agradese ba ekipa tomak iha Sekretar-
iadu Tékniku FDCH ba tulun hotu ne’ebé ikus mai realiza tan Buletin FDCH 
edisaun daruak nian, hein katak informasaun sira ne’ebé iha buletin ne’e sai 
hanesan instrumentu alternativa ida ne’ebé tulun parte sira halo komunika-
saun di’ak liu tan entermusde dezenvolvimentu rekursu umanu nasionál ba 
país ne’e nian. (Antonio Febu)
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Reportajen Espesial

Estudu Avaliasaun ba Rezultadu Programa FDCH 2011-2014

“Objetivu ne’ebé deklara ona 

kona-ba avaliasaun mak atu 

avalia realizasoens no rezul-

tadus programas FDCH ba 

períodu 2011 – 2014 “. (Eva 

da Costa, Diretora SEGESI no 

Koordenadora ba Programa Estudu 

Avaliasaun)

Hafoin implementa tiha programa sira iha área dezenvolvimen-
tu rekursu umanu nasionál nian, ba dahuluk Sekretariadu Tékniku 
FDCH simu mandatu ida husi konsellu administrasaun FDCH atu 
halo estudu avaliasaun ba  rezultadu tomak programa FDCH nian.

Rezultadu husi estudu ne’e atu responde ba polítika dezenvolvi-
mentu rekursu umanu nasionál, liu-liu kona-ba oinsá atu hadi’a di’ak 
liután kapasidade téknika no profisionál Timór-Oan  ne’ebé kuali-
fikadu iha futuru mai.

Durante periodu 2011 to’o 2014 FDCH finansia ona unidade trein-
amentu kuaze hamutuk 33,723 ba benefisiáriu timór-oan sira, tanba 
ne’e maka estudu avaliasaun ne’e sei foku ba programa prinsipál 
haat ne’ebé implementa ona iha 2011 – 2014, programa hirak ne’e 
mak hanesan; 

1. Formasaun Profisionál: programa ne’e finansia Liñas Ministeriais 
(LMs) hodi prepara no hasa’e kompeténsias ka skills Timór-Oan sira 
nian, liu-liu joven feto no mane, bazeia ba ejijénsia merkadu traballu. 
Maioria orsamentu ba programa SEPFOPE ninian integra hotu iha 
programa ne’e. Grupus benefisiárius ba programa ne’e la’os de’it 
funsionárius estadu maibé públiku Timór-Oan hotu. Iha mós orsa-
mentu ba formasaun espesializada balun iha LMs tama iha katego-
ria ida ne’e, kuaze 10.331 unidade treinamentu mak finansia  ona ba 
tipu formasaun ida ne’e. Entretantu totál persentajen benefisiáriu ba 
programa ne’e feto kuaze pursentu 31 no benefisiáriu mane hamu-
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tuk pursentu 69.

2. Formasaun Téknika: programa 
ne’e fó apoiu tomak ba dezenvolvi-
mentu kapasidade funsionárius es-

tadu ka ajentes estadu tomak, liuliu ba 
formasaun espesializada atu hadi’a di’ak liután funsionáriu sira-nia 
kapasidade, kompeténsia no matenek hodi kontribui no fasilita di’ak 
liután sira-nia servisu tuir áreas ida-idak. To’o oras ne’e Sekretar-
iadu Tékniku FDCH finansia ona unidade treinamentu  kuaze ha-
mutuk 13.216 ba tipu formasaun ne’e 
no kompostu husi  benefisiáriu feto ho 
pursentu 36 no benefisiáriu mane ha-
mutuk    pursentu 64.

3. Bolsa Estudu: programa ne’e bene-
fisia Timór-Oan hotu, tantu husi setór 
públiku no mós setór privadu. Desdeke harii FDCH, benefisiárius 
soma hamutuk 4.053 espalladu iha 14 países inklui Timor-Leste ho 
nível estudu varia husi Diploma (D1) to’o Doutoramentu (S3). Kuaze 
metade husi númerus bolseirus  mai husi Ministériu Saúde. Maioria 
profisionais saúde nian kontinua sira-nia estudus inklui médiku es-
pesialista sira. To’o oras ne’e FDCH finansia ona unidade treinamen-
tu  kuaze  4.053 ba tipu formasaun bolsa estudu ne’e. Totál bene-
fisiáriu feto hamutuk pursentu 47 no benefisiáriu mane ho pursentu 

53. Bolseiru ativu hamutuk 2.707 no 
graduadu hamutuk 1.211 no bolsei-
rus 135 cansela sira nia estudu.

4. Tipu Formasaun Seluk: programa 
ne’e destinadu atu fó apoiu ba in-
stituisaun; Seguransa, Defeza no 

Ministériu Públiku. Iha mós LMs balun nia programa ba kapasi-
tasaun tama iha tipu formasaun ne’e. Bazeia ba Livru Orsamentu 
no. 6, hahú  kedas husi tinan fiskál 2011, uainhira fundu ne’e ha-
rii, tinan-tinan Sekretariadu FDCH elabora proposta kona-ba planu 
programa tomak ne’ebé mai husi  LMs akreditadas ba fundu ne’e 
no aprezenta ba CA-FDCH hodi hetan aprovasaun ba planu hirak 
ne’e, hafoin enkamiña ba Diresaun Jerál  Finansas , kuaze  6.123  
unidade treinamentu mak finansia ona durante períodu 2011-2014. 
Totál benefisiáriu feto hamutuk pursentu 32 no benefisiáriu mane 
hamutuk pursentu 68. 

(informasaun kona-ba jéneru ho área espesífiku ba programa haat 
(4) ne’e bele vizita www.fdch.gov.tl)

Atu hatene didi’ak rezultadu husi 
formasaun hirak ne’ebé mensiona 
iha leten no atu hatene mós pro-
grama hirak ne’e aliña ho Planu Es-
tratéjiku Dezenvolvimentu Nasionál 
(PEDN) 2030, Sekretariadu Tékniku FDCH prepara daudaun ona 
estudu rua: 

1. Estudu avaliasaun ba rezultadu programa FDCH-nian hanesan 
mensiona tiha ona iha leten. Estudu ne’e sei aplika ba liña ministerial 

no instituisaun akreditada hamutuk 27 ne’ebé hetan ona 
formasaun durante períodu tinan haat ikus ne’e.

2. Mapeamentu ba dezenvolvimentu rekursu umanu na-
sionál iha setór públiku no privadu iha territóriu laran to-
mak. Estudu ne’e nia rezultadu atu hatene training needs 
no skill needs, inklui skill occupation.

Iha inísiu  tinan 2015, Sekretariadu Tékniku FDCH  esfor-
su  makaas   atu  dezenvolve tarefa servisu ba estudu rua 
ne’e,  Sekretariadu Tékniku FDCH servisu hamutuk ho 
peritu na’in tolu husi Austrália hodi reforsa tan iha estudu 
refere.
Peritu na’in rua hahú servisu hamutuk ho ekipa Sekretari-
adu Tékniku FDCH desde fulan Abríl nia laran, ekipa ne’e 
define ona eskopu ba estudu avaliasaun-nia programa, 
dezenvolve metodolojia peskiza nian, rekruta peskiza-
dór timór-oan nain 10, halo mós formasaun ba peskiza-
dór-kampu molok peskizadór FDCH rekolla dadus ka 
entrevista ho benefisiáriu sira ne’ebé tuir planu hahú iha 
fulan Agostu to’o Setembru 2015. 

Sekretariadu Tékniku FDCH mós konvoka beibeik re-
uniaun ho liña ministerial hotu atu hola parte iha estudu 
rua refere. Nune’e mak estabelese kedas ona komisaun 
téknika iha loron 25 fulan Maiu.

Ekipa tékniku ne’e kompostu husi pontu fokál husi liña 
ministerial ne’ebé akreditadu ona husi tinan 2011 – 2014. 
Funsaun prinsipál husi pontu fokál mak harii koordena-
saun di’ak, sei tulun barak liu hodi prepara lista naran 
benefisiáriu sira husi liña ministerial no instituisaun 
akreditada ba fundu ne’e, tulun organiza benefisiáriu sira 
ba survey no akompaña ekipa peskizadór sira iha kampu 
uainhira presiza. 

Iha loron 27 Jullu ekipa Peskiza hahú kedas ona sur-
vey ba dahuluk iha kapitál Dili ho benefisiáriu sira husi 
Ministériu Petróleu no Rekursus Minerais (MPRM) eki-
pa peskizadór ho planu survei  ba benefisiáriu hamutuk 
1.433 inklui mós iha munisipiu hotu hodi koleta dadus no 
tuir planu iha fulan Novembru FDCH sei analiza dadus 
ne’e  no bele publika ona esbosu ba rezultadu peskiza 
ne’e iha finde tinan 2015. 
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“Dezenvolvimentu kapitál umanu tenke fó nia impaktu pozi-
tivu ba Timór, impaktu ba ministériu ne’ebé haruka nia ba no 
fó impaktu pozitivu ba indivíduu ou funsionáriu rasik. Fun-
saun Públika presiza define lei ida ba formadu sira ne’ebé tuir 
ona formasaun atu pelumenus hetan fatin ka hadi’a sira-nia 
nível  , define mós nível  saláriu ba background eskola ema 
ida-idak-nia nível  ba ema ne’ebé mak tuir formasaun iha rai 
li’ur. Tanba atu kontribui ba dezenvolvimentu kapitál umanu 
iha Timor-Leste presiza parte hotu nia apoiu”. Haktuir Diretór 
Jerál Ministériu Agrikultura No Peska Sr. Lorenco Fontes

“ Servisu Sekretariadu FDCH iha tinan 2015 ami haree iha 
progresu lubuk ida , hanesan FDCH iha formatu pagamentu 
ne’ebé di’ak kompara ho tinan hirak liubá, Estudu avaliasaun 
no mapeamentu rekursu umanu nasionál ne’e tuir ami di’ak 
tebes tanba sei tulun ministériu atu hatene rezultadu husi tre-
inus ne’ebé ita fó ba benefisiáriu sira, ita gasta osan maibé 
ita mós presiza haree nia rezultadu di’ak ka lae”. Haktuir Pon-
tu Fokál SEPFOPE Sra. Leonora Bernardo 

“ Kuandu iha impact assessment (avaliasaun impaktu) ba 
programa sira ne’e sempre hetan tempu naruk , mínimu tinan 
sanulu mak bele halo impact assessment, maibé sei haree 
kona-ba ita boot sira-nia planu ne’e sei haree kona-ba rezu-
ltadu kurtu prazu médiu prazu depois mak impaktu, kuandu 
ita haree filafali ba bolsa estudu no formasaun seluk se karik 
la apropriadu iha estudu ida ne’e tanba program foin mak 
hahú iha 2011, kuandu ita haree filafali programa ne’ebé ami 
halo iha bolsa estudu ne’e ita haruka ema ba eskola iha rai-
li’ur   , nia fila mai ho abilitasaun literária ne’e seidauk iha 
buat ida, tanba foin teoria de’it, nia presiza tun ba kampu atu 
pratika servisu barak. Bainhira impaktu ne’e ita sente ona 
kuandu mákina servisu ne’e la’o di’ak ona mak ita foin sente 
katak ne’e sei presiza tinan naruk atu hetan rezultadu ida 
hanesan ne’e”. 
haktuir Assessor  Nasionál ba Ministériu Finansas   Afonso 
Aleixo
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Iha sorin seluk, Sekretariadu Tékniku FDCH estabelese mós ekipa 
seluk ne’ebé sei halo mapeamentu ba dezenvolvimentu rekursu 
umanu nasionál ba setór públiku no privadu iha Timor-Leste tomak. 
Prosesu ba estudu ne’e rasik hahú implementa daudaun ona.

Faze dahuluk ekipa hahú  rekolla dokumentu hanesan Planu 
Estratéjiku Dezenvolvimentu (PEDN 2011-2030), Planu Estratéjiku 
Nasionál kada ministériu no instituisaun autónoma estadu ba kurtu, 
médiu no longu prazu. Dadus ne’ebé iha indika katak ministériu 
balun no instituisaun estadu lubuk ida mak seidauk iha nia planu 
Estratéjiku rasik. Ba ministériu ka instituisaun autónoma estadu sira 
ne’ebé seidauk iha Planu Estratéjiku ekipa rekolla deit sira Planu 
Asaun Anuál ba tinan tolu ikus ( 2013, 2014 no 2015).

Iha faze revizaun literatura ekipa foka liu ba identifikasaun prioridade 
bazeia ba  avaliasaun PEDN 2011-2030 ne’ebé hare kona-ba 
pillar 4 dezenvolvimentu no kreximentu hanesan; kapitál sosiál, 
dezenvolvimentu infra-estrutura, dezenvolvimentu ekonómiku no 
dezenvolvimentu instituisional no tenta liga nesesidade formasaun 
rekursu umanu ba kada ministériu ka instituisaun nian.

Husi planu Estratéjiku no planu asaun anuál ne’ebé rekolla ekipa 
identifika programas prioridade kada ministériu ka instituisaun 
autónoma hodi dezenvolve kestionáriu. Kada programa prioridade  
ne’ebé iha, rekursus umanus saida mak sira exije ka rekere atu 
treina hodi implementa programa prioridade ne’e no hira mak LMs 
hakarak treina iha kada tinan, ba 2016, 2017, 2018 (kurtu prazu) 
nune mós ba médiu no longu prazu.

“Objetivu prinsipál husi atividade ne’e mak atu hetan 
dezenvolvimentu rekursu umanu ne’ebé presiza iha Timor-Leste, 
halo estudu kle’an kona-ba rekursu umanu ne’ebé presiza iha setór 
públiku no setór privadu por Munisipiu, ikusliu prodús rezultadu finál 
hodi gia FDCH-nia prioridade atu finansia iha futuru”. haktuir  Sr. 
Afonso de Almeida, Konsultór Tékniku no Koordenadór ba estudu 
Mapeamentu Rekursu Umanu Nasionál FDCH.  

Rezultadu ne’ebé espera husi estudu ne’e mak sei iha giaun 
finansiamentu ida ba FDCH ba kurtu, médiu no longu prazu. Nune 
mós atu haree ba nesesidade formasaun no nesesidade abilidade 
“Training Needs and Skill Needs”, númeru ema ne’ebé FDCH atu 
finansia. Aspetu seluk husi estudu ida ne’e mak sei rezulta planu 
dezenvolvimentu rekursus umanus kada ministériu ka instituisaun 
autónoma estadu sira no ikus liu  planu dezenvolvimentu rekursus 
umanus nivel nasionál ba tinan hirak mai.

Estudu ne’e esensialmente bazeia ba ezersísiu rekolla dadus, 
tanba ne’e rezultadu depende barak liu ba kualidade dadus ne’ebé 
fornese husi ministériu no instituisaun. Ministériu no instituisaun 
hot-hotu ne’ebé halo parte iha estudu ne’e sei halo mapeamentu 
dezenvolvimentu abilidade ba sira nian funsionáriu no aprezenta 
informasaun importante relasiona ho nesesidade dezenvolvimentu 
rekursus umanus, haktuir Sr. Afonso de Almeida. Nia hateten 
rezultadu ne’e sei haree mós   kona-ba tipu formasaun saida mak 
sei presiza iha futuru no iha área  jerál skill saída mak Timor-Leste 

MAPEAMENTU REKURSU UMANU NASIONÁL BA SETÓR PÚBLIKU NO 
PRIVADU

presiza espesialmente iha Munisípiu ida-idak iha futuru, aléinde  
promove planifikasaun no promove distribuisaun rekursu umanu 
ba munisípiu.
 
Sekretariadu Tékniku FDCH kolabora di’ak ho pontu fokais liña 
ministerial liu-liu Diretór Rekursu Umanu no Diretór Planeamentu 
tantu husi setór públiku no mós husi setór privadu.

Faze peskiza nian hahu   husi fulan Jullu to’o Setembru, iha fulan 
Outubru komesa rekolla dadus no relatóriu ba estudu mapeamentu 
rekursu umanu nasionál nian ne’e sei finaliza iha fulan Fevereiru 
2016. ***
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Ezekusaun Orsamentu FDCH tuir Lina Ministerial 
Relatoriu gastus ate Setembru 2015

Kontinua ba Pajina 12....

Instituição  Orsamento Final para 
2015 (incuindo -Roll-

over) 

Percentagem Orca-
mento Alocado

 Gastos ate 30 de Se-
tembro 2015(Freebal-

ance) 

Percentagem do Gasto

Radio e Televisao 
Timor-Leste  -  RTTL

 215,000 1%  215,000 100%

Secretariado do FDCH  500,000 1%  500,000 100%
Presidência Conselho do 
Ministro – PCM

 100,000 0%  99,000 99%

Secretaria de Estado da 
Arte e Cultura (SEAC)

 150,000 0%  142,000 95%

Comissão Anticorrupção 
–CAC

 300,000 1%  259,000 86%

Policia Nacional de 
Timor-Leste  -  PNTL

 350,000 1%  286,000 82%

Ministério de Saúde – MS  2,600,000 6%  2,122,000 82%
Secretaria do Estado 
Comunicacao Social – 
SECOMS

 210,000 1%  171,000 81%

Secretaria do Estado 
Juventude e Desportu  -  
SEJD

 261,676 1%  191,000 73%

Universidade Nacional do 
Timor-Leste  -  UNTL

 4,574,000 11%  3,086,000 67%

Sec do Estado do Desen-
volvimento Local - SEDL/
MAE

 200,000 0%  126,000 63%

Ministério das Finanças 
(Dir. Geral Serviços Cor-
porativos) – MDF

 2,050,000 5%  1,208,000 59%

Ministerio Interior/SES 
– MI

 110,000 0%  58,000 53%

Instituto Nacioanl Ad-
ministracao Publica – 
INAP

 2,200,000 5%  1,083,000 49%

SEPFOPE  3,140,000 8%  1,531,000 49%
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Secretaria do Estado para o apoiu e Promocao 
Socio- Economica da Mulhere/ SEPI – SEM

 150,000 0%  70,000 47%

Ministerio Defesa/SED – MD  100,000 0%  45,000 45%
Min. do Petróleo e Recursos Minerais – MPRM  2,300,000 6%  1,028,000 45%
Procuradoria Geral da República – PGR  673,800 2%  300,000 45%
MECAE/ SEAPRI  174,899 0%  77,000 44%
Gabinete da Presidência da República – GPR  103,000 0%  43,000 42%
Ministério do Turismo  100,000 0%  40,330 40%
Tribunais Recurso – TR  1,452,000 4%  548,000 38%
Gabinete do Primeiro Ministro – GPM  100,000 0%  35,996 36%
Ministério da Educação  9,422,625 23%  3,370,059 36%
Ministério Agricultura e Pescas  330,000 1%  114,000 35%
Falintil - Forca Defesa de Timor-Leste - F-FDTL  1,185,000 3%  368,000 31%
Ministerio Solidariedade Soscial – MSS  102,000 0%  26,000 25%
Inspecao Geral do Estado  - IGE  450,000 1%  112,000 25%
Min. do Comércio Indústria e Ambiente – MCIA  150,000 0%  28,615 19%
Ministerio Obras Publicas, Transporte e Comuni-
cacoes – MOPTC

 750,000 2%  143,000 19%

Min. dos Negócios Estrangeiros e Cooperação –
MNEC

 180,000 0%  31,000 17%

INFORDEPE/ ME  1,600,000 4%  228,000 14%
Min. da Justiça – MJ  4,800,000 12%  596,000 12%
GRAND TOTAL  1,084,000 100%  18,281,000 100%

Classificado por tipo de formacoes

Programs Orcamento 
Alocado para 2015

Despesas em 
dinheiro 

(30 Setembro)

Percentagem 
Despesas 

em dinheiro 
(30 Setembro)

810 - Vocational Training (Formacao Profissional) $10,194,000  4,329,000 42%

811- Technical Trainings (Formacao Tecnica) $3,793,000  1,421,000 37%

812- Scholarship Programs (Bolsas de Estudo) $15,940,000  9,286,000 58%
813- Other Types of Trainings (Outros Tipos de Formacao) $2,173,000  950,000 44%

 922 - Assistencia Técnica para Setor Judicial $5,010,000  830,000 17%

 923 - Assistencia Técnica  para Ensino Terciário $3,974,000  1,465,000 37%

Total do Orcamento $41,084,000 $18,281,000 44%

Ezekusaun Orsamentu FDCH tuir Lina Ministerial.................husi pajina 11 
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Grafico classificado por Orcamento alocado e os gastos ate dia 30 setembro 2015
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Kategoria Pagamentu ( Check List FDCH)       

A      	 LIVING ALLOWANCE/ KUSTUDE 		
	 VIDA BA BOLSEIRUS
	     Dokumentus Rekizitadus :
	 1) Kontratu entre bolseiru ho instituisaun 	

		      refere
		  2) Pasaporte ho  Kartaun Eleitorál

	 3) Númeru konta bankária (tenke ativu)
	 4) Swift Code/ BSB # ka no IBAN
	 5) Pedidu pagamentu (asina husi Ministru/	

		      Sekretáriu Estadu/Responsável má		
		      simu ba instituisaun

	 6) Selu ba grupu (tenke fahe tuir banku 		
		      ne’ebé?)
		  7) Notas/valor estudu/ KHS/transcript

B	 SUBSÍDIU  INDIVIDUAIS (FINALIS		
	 TA/ VETERANUS/ VETERANUS-NIA 	
	 OAN/ PESOAIS VULNERÁVEIS)
	     Dokumentus Rekizitadus :

		  1) Akordu entre instituisaun ho ema 		
               	     ne’ebé hetan subsídiu
		  2) Karta despaxu husi autoridade 		
	      	     kompetente
		  3) Pasaporte ho Kartaun Eleitorál
		  4) Númeru konta bankária (tenke ativu)
		  5) Sertifikadu ne’ebé prova katak estudante 	
		       ne’e estuda hela (husi eskola)
		  6) Swift Code/ BSB # ka no IBAN
		  7) Pedidu pagamentu (asina husi 		
	                  Ministru Sekretáriu Estadu/Responsável 	
		       másimu ba instituisaun

C 	 PROSESU VIAJEN BA RAI LI’UR – 	
		  BILLETE VIAJEN
	     Dokumentus Rekizitadus :
	 1) Karta autorizasaun/ despaxude viajen 	

		      husi Superior (DG/Membru Governu 		
		      depende ba pozisaun iha LM)
		  2) Pasaporte ho Kartaun Eleitorál
		  3) Asuntu Aprovizionamentu sei konsen		
	                 tra hotu iha Sekretariadu Tékniku FDCH
		  4) Swift Code/ BSB # ka no IBAN
		  5) Pedidu pagamentu (asina husi Minist		
	                  ru/Sekretáriu Estadu/Responsável másimu 	
		      ba instituisaun 

E         PAGAMENTU BA ATIVIDADES 
     FORMASAUN 
          Dokumentus Rekizitadus :

          	         1) Karta despaxu husi autoridade kompetente
	         2) Invoice (se bele, tenke iha logo/ stamp kom 
	              pañia)
                     3) AsuntuKAprovizionamentu sei konsentra hotu 
                         iha Secretariado Tékniku do FDCH
                     4) Aneksa perfíl kompañia (inklui Sertidaun Dívi
                         da, TIN ne’ebé válidu)
                     5) Konta Bankária Kompañia
                     6) Swift Code/ BSB # ka no IBAN
	         7) Pedidu pagamentu (asina husi Ministru/
                         Sekretáriu Estadu/Responsável másimu ba 
                         instituisaun

F              SELU SALÁRIU KA INSENTIVU  BA FOR    
       MADORES 

	             Dokumentus Rekizitadus:
	         1) Kontratu Servisu entre instituisaun ho pesoál
	         2) Pasaporte ho Kartaun Eleitorál (depende ba 	
	             Nasionalidade)
	         3) Konta Bankária Pesoál
	         4) Swift Code/ BSB # ka no IBAN
	         5) Lista  prezensa ho aprovasaun husi Superi-
	              or LM nian
	         6) Pedidu  pagamentu (asina husi Ministru/
	             Sekretáriu  Estadu/Responsável másimu ba   
    	             instituisaun.

	            

D                VIZITA MISAUN OFISIAL (SELEBRA    
     Akordu, BA VIZITA FORMANDOS NO 	
     Bolseirus)

                         Dokumentus Rekizitadus :
	         1) Karta autorizasaun/ despaxude viajen husi 	
		  Superior (DG/Membru Governu depende ba                                
                          pozisaun iha LM sira)
	         2) Pagamentu perdiem sei bazeia ba Journal  Re-
	             públika (desizaun husi autoridade kompetente)
	         3) Pasaporte ho Kartaun Eleitorál
	         4) Númeru konta bankária pesoal/ instituisaun 
                         (tenke ativu) 
	         5) Swift Code/ BSB # ka no IBAN
	         6) Pedidu pagamentu (asina husi Ministru/Sekretáriu 
                         Estadu/Responsável másimu ba instituisaun

 Dokumentus hotu tenke hatama ba Sekretariadu Tékniku FDCH loron 20 antesde formasaun hahú .
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Objetivu Harii FDCH:

“Hasa’e Kualidade Timór-oan nian  no Prepara Jerasaun Foun 

ba  Futuru Dezenvolvimentu  Timor-Leste”

S.E. Sr. Kay Rala Xanana Gusmao
Ministru Planiamentu no Investimentu Estratejiku - MPIE,

Prezidente  Konsellu Administrasaun FDCH

FREE DOWNLOAD !!!
Buletin FDCH versaun eletronika iha www.fdch.gov.tl

MIN. FINANSA
Verifika, Certifika e 

Aprova

BPA/Banco Central
Transfere osan Benefisiariu

             FDCH
Prosesa PagamentuLM’s 

Halo Pedidu
Pagamentu

Sumariu Prosesu Pagamentu iha FDCH
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                                                                                              Prosesu Pagamentu tuir FDCH...

LM lori lista ba MdF 
hetan kódigu VENDOR

Hatama Pedidu 
pagamentu ba FDCH

Verifika Dokumentus 
ho checklist tuir 

programa

Fó  Fila Dokumentus

Prepara PRT& Superior 
sira Aprova 

LM tenke mai ho 
kódigu  VENDOR 

benefisiárius

Liñas Ministeriais Verifikadór & 
Quality Control

Organigrama  - Sistema Pagamentu  iha Sekretariadu Tékniku FDCH

Desizaun Hadi’a Fali
Dokumentus

Hatama Pedidu 
pagamentu ba FDCH

La’e Sin 

Hatama doku-
mentus husi LM

Prosesu 
Verifikasaun

Prosesa 
Pagamentu

Reenkamiña ba 
MdF

...Prosesu Pagamentu tuir  FDCH
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                                                                                              Prosesu Pagamentu tuir FDCH...

Hatama dadus bene-
fisiárius ba “database” 

FDCH nian

Kada Pesoál Verifika 
detallu dokumentus 

faze finál 

Planu 
Aprovizionamentu hahú 

iha inísiu kedas

Desizaun

Kria & Aprova CPV 
no’mós kódigu  obligasi 

iha Sistema

Aprova CPV husi Superi-
or Sira 

Prepara PRT& Superior 
sira Aprova 

kria & Aprova CPV 
no’mós kódigu  obligasi 

iha Sistema

Se Envolve Aprovizionamentu 

SISPA ninia responsabilidade haruka doku-
mentus no follow-up iha DGT-MdF (Front Of-
fice to’o Back Office) hodi prosesa ba BCTL 

atu transfere osan ba benefisiáriu sira.

Se devolve husi MdF

SEGESI SISPA

La’e Sin

    ...Prosesu Pagamentu tuir  FDCH

Organigrama  - Sistema Pagamentu  iha Sekretariadu Tékniku FDCH
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Reportajen Espesial

“Ita Presiza Fila ba 
Eskola

Beibeik no Beibeik”
Tuir  Profesór Abdul Razak katak 
dezenvolvimentu teknolojia iha era 
miléniu ne’ebé lais liu, obriga ema hotu 
tenke atualiza/upgrade nafatin sira-nia 
koñesimentu la’os deit sira ne’ebé seidauk 
remata sira-nia estudu maibé mós sira 
ne’ebé mak remata ona kursu iha ensinu 

superior.

Koñesimentu ema nian evolui nafatin maibe 
makás no lalais liu iha era dezenvolvimentu teknolojia 
ne’e, kursu ne’ebé hetan iha ensinu superior seidauk 
sufisiente atu implementa fila-fali iha kampu, tanba ne’e 
mak ema presiza fil a hikas ba eskola beibeik no beibeik 
ho nune’e prosesu aprendizajen kontinua sai hanesan 
prosesu ida husi ema nia moris.

Profesór Dr. Abdul Razak Bin Ahmad nu’udár formadór 
ba kursu diplomata iha sentru formasaun ba kandidatu 
diplomata Ministériu Negósius Estranjeirus no 
Kooperasaun – MNEC, Haktuir katak iha razaun ne’ebé 
obriga ema hotu tuir nafatin formasaun, tanba ema hela 
iha governasaun ida ne’ebé modernu, presiza solusaun 
barak ba problema oin-oin,  la hanesan ona theoretical 
framework iha era 80 – 90 nia laran, oras ne’e mundu 
iha diferensa boot tebes.

“Ha’u-nia PhD nunka mais sufisiente, ha’u-nia postu 
doctoral nunka mais sufisiente, ha’u tenke filafali ba 
eskola beibeik no beibeik, mundu muda aan lalais liu, 
ita moris iha mundu ne’ebé la hanesan, ita moris iha era 
dezafiu ekonomia, ne’e hanesan alarme ba ema tenke 
fila ba eskola beibeik no beibeik, formasaun kontinua 
sai hanesan prosesu aprendizajen tanba ema hotu 
imperfeitu”. haktuir Profesór Dr. Abdul Razak 

Iha karakterístika tolu husi siénsia ne’ebé profesór ne’e 
mensiona iha nia diskursu, ida  mak hanesan koñesimentu 
la koñese jéneru  la koñese ema-nia orientasaun seksuál, 
tanba iha sosiedade matenek sira nian hatene de’it mak 
méritu no kapabilidade inteléktual. Seluk fali kona-ba 
koñesimentu sai opsionál ho nune’e mak ema tenke 
aprende barak, no ikusliu maka koñesimentu laiha nia 
ierarkia, ema ida-ida tenke sai juís ba nia aan atu desidie 
no julga ho di’ak tanba  ema tenke iha kredibilidade di’ak 
ka nia-matenek boot no abilidade atu influensia ema 
seluk ba buat di’ak.

Sorin seluk Profesór Abdul deklara rasik katak nia iha 
relasaun espirituál forte ho Timor-Leste tanba nia lakon 

nia maluk lubuk ida tinan 20 liu ba, tanba ne’e nia hakarak
kontribui másimu ba dezenvolvimentu Timor-Leste. Nia 

alin “Kamal Bamadaj” hanesan ativista ida 
ne’ebé mate iha masakre 12 Novembru 1991.

Tenke rekoñese katak dezenvolvimentu 
teknolojia iha era miléniu ne’ebé lais liu, 
obriga ema hotu tenke upgrade nafatin sira 
-nia koñesimentu  liuhosi formasaun iha área   
ida-idak nian.

atu responde ba hanoin hirak ne’e estadu 
Timor-Leste iha ona polítika di’ak ida ba 
dezenvolvimentu rekursu umanu nasionál 
hodi kria fundu espesiál ho naran fundu 
dezenvolvimentu kapitál umanu ka habadak 
ho naran iha Lia Portugés FDCH.

Sekretáriu Ezekutivu Sr. Isménio Martins 
da Silva iha oportunidade ne’e afirma katak 
estabelesimentu fundu ne’e tulun tebes 
dezenvolvimentu rekursu umanu nasionál iha 
país ne’e. 

Sekretariadu Tékniku FDCH sei haksolok atu 
apoia nafatin formasaun iha área oin-oin ba 
instituisaun estadu nian inklui kursu diplomasia 
ne’ebé mak realiza iha Ministériu Negósius 
Estranjeirus no Kooperasaun – MNEC.; haktuir 
Sekretáriu Ezekutivu Sr. Isménio Martins da 
Silva

Molok atu kontinua fó apoiu ba dezenvolvimentu 
rekursu umanu nasionál FDCH rasik sei 
halo estudu avaliasaun no mapeamentu 
rekursu umanu hodi define didi’ak polítika 
dezenvolvimentu rekursu umanu nasionál 
ba area prioridade tuir planu estratéjiku 
dezenvolvimentu nasionál PEDN 2030. (AF) ***
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Reportajen Espesial
Bolsa Estudu

ezenvolvimentu Rekursu Umanu Nasionál sai fatór determi-
nante no save ba dezenvolvimentu ne’ebé sustentável iha 

Timor-Leste. tanba ne’e governu responde kedas ho Dekretu 
Lei no. 12 Marsu 2011 kona-ba kriasaun fundu espesiál ida 
ho naran fundu dezenvolvimentu kapitál umanu, ofisialmente 
habadak ho naran FDCH.

Bolsa Estudu nudár programa prinsipál ida husi programa   
neen (6) seluk FDCH nian. Maske foin tinan haat fundu ne’e 
estabelese to’o oras ne’e prodús ona graduadu hamutuk ema 
nain 1.211, maioria iha area medisina, enjineiru, jestaun admin-
istrasaun, Piloto, IT no  seluk tan, total ne’e sura ho númeru bol-

seiru ativu hamutuk ema nain 2707 
ne’ebé oras ne’e sei kontinua hela 
sira nia estudu iha nasaun kuaze 
15 iha mundu.

Iha modelu bolsa estudu rua hane-
san bolsa estudu ba públiku, jere 
husi Ministériu Edukasaun iha ga-
binete ida hanaran Gabinete Bolsa 
Estudu (GBE) bolsa ida ne’e esta-
belese dezdeke tinan 2008 loke ba 
públiku hodi konkore. 

Iha tinan 2015 Konsellu Admin-
istrasaun (CA-FDCH) deside atu 
pending temporariu konkursu ba 
bolsa estudu foun ba publiku uain-
hira Sekretariadu Tekniku rasik iha 
ona rezultadu estudu ruma ne’ebe 
indika ba implementasaun durante 

ne’e.

Númeru bolseiru boot liu oras ne’e estuda hela iha Indonesia 

hamutuk ema 1.107, iha Timor-Leste bolseiru hamutuk 920, 
Portugal bolseiru hamutuk 217, Brasil 153, Filipina 94, Thai-
landia 91 no restu iha nasaun sira hanesan: Cuba, Japaun, 
Mocambique, Australia, Englatera, Fiji, Malaysia, China no 
PNG.( informasaun konaba area espesifiku, generu no na-
saun bele vizita www.fdch.gov.tl)

Iha fali modelu bolsa estudu seluk ne’ebé jere husi liña 
ministériu rasik, tipu ida ne’e bazeia ba nesesidade ou polítika 
kurtu prazu no longu prazu ministériu ida-idak, ninian objetivu 
atu fó kapasitasaun ba funsionáriu husi ministériu rasik iha 
area espesífiku hodi hakbiit ou serbí di’ak liu tan instituisaun 
ne’ebé bolseiru ne’e servisu ba, dala-ruma ministériu loke 
mós ba públiku atu konkore, kandidatu bolseiru sira tenke 
asina akordu ruma ho ministériu ne’ebé oferese bolsa refere. 
Tipu ida ne’e barak liu implementa ona husi ministériu saúde, 
funsaun INAP, ministériu petróleu rekursu minerais, ministériu 
finansa no ministériu seluk ho porsentu ki’ik.
Tipu bolsa ne’ebé oferese husi FDCH mak hanesan: Bolsas 
diplomas I&II, Bolsas baxerelatu, Bolsas lisensiatura, Bolsas 
pós- graduasaun,  Bolsas mestradu, Bolsas doutoramentu, 
Bolsas pós-doutoramentu no Bolsas estájiu.

Pagamentu ba Bolseiru

Esperiénsia anterior bolseiru sira nia pagamentu liu husi me-
kanizmu sira hanesan ministériu ida-idak inklui GBE halo 
pedidu pagamentu ba Sekretariadu Tékniku FDCH, hafoin 
prosesa ba ministériu  finansa to’o banku sentrál transfere 
ba konta bankária bolseiru sira nian, talves mudansa polítika 
iha rai laran atraza transferénsia hodi afeta maka’as prosesu 
akadémiku bolseiru nian.
 
Atu evita burokrasia ba prosesu pagamentu ne’e rasik iha ti-
nan 2015, Sekretariadu Tékniku FDCH hahú hadi’a sistema 
pagamentu ba bolseiru sira, bazeia ba enkontru ida ho Pri-
meiru Ministru Dr. Rui Maria Araujo iha fulan Maiu kona-ba 
pagamentu ba bolseiru sira sei la liu tan husi pedidu paga-
mentu ne’ebé mai husi liña ministériu sira maibé Sekretari-

FDCH sei prosesa 
pagamentu direta 
ba konta bankaria 
bolseiru sira liu 
husi kooperasaun 
ho banku ruma 
iha nasaun ne’ebé 
bolseiru estuda-ba 
ou bele mós husi 
konta bankária ida 
ne’ebé loke husi 
adidu edukasaun 
sira. 
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adu Tékniku FDCH sei prosesa pagamentu direta ba konta 
bankaria bolseiru sira liu husi kooperasaun ho banku ruma 
iha nasaun ne’ebé bolseiru estuda-ba ou bele mós husi kon-
ta bankária ida ne’ebé loke husi adidu edukasaun sira. Me-
kanizmu foun ne’e sei fasilita di’ak liu tan bolseiru sira atu 
foti osan fulan-fulan. politika ne’e foin hahu implementa iha 
nasaun hanesan Filipina, Brazil, Portugál no Tailandia,  en-
tretantu iha loron 15 fulan Junu Prezidente CA-FDCH ne’ebe 
hanesan mos Ministru MPIE Sua Exelencia Kay Rala Xanana 
Gusmao fo sai ona sirkular ida ba adidu edukasaun sira iha 
embaixada Timor-Leste ne’ebe bolseiru sira estuda ba hodi 
hatene informasaun los konaba kustu moris nian iha nasaun 
idak-idak.

Monitorizasaun ou Akompañamentu

Adidu edukasaun koloka iha nasaun sira ne’ebé mak bol-
seiru sira estuda-bá, adidu sira sei halo monitorizasaun no 
akompañamentu, iha tinan-tinan adidu sira sei relata progre-
su estudu no informasaun detallu kona-ba performa akadé-
miku estudante sira nian. Relatóriu ne’e importante ba GBE 
Ministériu Edukasaun, Liña Ministériu, Sekretariadu Tékniku 
no Konsellu Administrasaun FDCH.

Dadus hirak ne’e nudár baze forte atu avalia  performa ou 
bolseiru sira nia progresu durante periodu ne’ebé determina 
ona ba bolseiru sira. Dadus refere sei 
kontribui mos ba desizaun ruma ne’ebe 
atu foti husi CA-FDCH.

Maske seidauk iha sansaun ruma 
ne’ebe todan ba bolseiru sira ne’ebe la 
iha aproveitamentu diak maibe iha kazu 
balun ministériu kansela tiha bolseiru 
sira nia estudu tanba razaun hanesan: 
bolseiru la kumpre akordu no kontratu 
estudu. 

Aleinde ne’e Sekretariadu Tékniku FDCH 
periódikamente halo mós monitoriza-
saun ba bolseiru iha nasaun sira ne’ebé 
bolseiru sira estuda-ba.

Direitu no Diver bolseiru sira nian

Iha tinan 2015 Sekretariadu Tékniku FDCH hahú elabora ona 
ezbosu giaun ida rigorozu ba asuntu bolsa estudu-nian. 

Ideia prinsipál mak atu responde ba kazu konkretu sira iha 
anterior kona-ba asuntu aproveitamentu di’ak bolseiru sira 
ne’ebé seidauk másimu, iha kazu bolseiru balun kansela, 
drop out no balun dada-an husi sira-nia kursu ou estudu, se-
idauk aplika sansaun ou multa  ruma. 

Konsultora Teknika FDCH & Responsavel ba esbosu giaun 
bolseiru,  Ana Paula dos Santos haktuir  Pontu importante 
balun iha ezbosu giaun bolseiru nian mak direitu ho diveres 
bolseiru.

Direitu Bolseiru sira nian maka hanesan simu pontualmente 
bolsa estudu desdeke hetan aproveitamentu, Suspende ativ-
idades ne’ebé bolsa finansia ho motivu maternidade, paterni-
dade, asisténsia ba oan sira no asisténsia ba família. Kondiso-
ens no ba períodus ne’ebé estabelese iha lei jerál ne’ebé 
aplika ba funsionáriu no ajente Administrasaun Públika sira. 
Suspende atividades ne’ebé bolsa finansia tanba bolseiru 
moras, justifika ona liuhosi atestadu médiku ka deklarasaun 
kona-ba moras ne’ebé baixa iha ospitál.

Estudante simu de’it valor ida ne’ebé korresponde ho sub-
sídiu saúde nian, benefisia husi períodu 
ida atu deskansa no labele liu loron servi-
su 22 tuir kalendáriu tinan nian. Simu, husi 
parte entidade finansiadora no akolledo-
ra sira, esklaresimentu hotu-hotu ne’ebé 
husu kona-ba sira-nia kondisaun. Bolseiru 
sira ne’ebé funsionáriu públiku iha direitu 
ba lisensa ho vensimentu ba estuda.
Bolseiru sira tenke tuir deveres hanesan 
tinan-tinan aprezenta relatóriu progre-
su ida, bolsa ba kursu sira ne’ebé nia 
durasaun liu tinan ida, hanesan kursu li-
sensiatura no estájiu, konsiste iha aprez-
entasaun aproveitamentu eskolar ka 
dezempeñu di’ak durante estájiu.  

Relatóriu ne’e tenke haruka ba Adidu Edu-
kasaun atu bele aprezenta relatóriu anuál 

Giaun ne’e 
atu armoniza kustu de vida 

ba bolseiru sira 
iha fatin hanesan,

 tanba durante ne’e
 Instituisaun ou Ministériu 

aplika kustu de vida 
ne’ebé diferente ba nia fun-
sionáriu sira maske estuda 

iha nasaun hanesan”.
(Kosultora Teknika, Ana Paula dos Santos)
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kona-ba avaliasaun bolseiru sira nian ba Sekretariadu Tékni-
ku FDCH. Kada semestre tuir kalendáriu tinan nian haruka 
ba Adidu Edukasaun, provade frekuénsia efetiva estudus 
nian no estabelesimentu ensinu ne’ebé ida ne’e sertifika. 

Fó hatene Sekretariadu FDCH, prazu másimu loron 30 konta 
husi loron koñesimentu faktu, deziste husi kursu, peskiza ka 
estájiu, ka suspensaun bolsa, no opsaun ne’ebé posível ba 
estensaun ba períodu korrespondente – kona-ba penade re-
pozisaun verbas ne’ebé simu sala; Fó hatene Sekretariadu 
FDCH kona-ba kualker motivu ne’ebé determina sesasaun 
ba aplikasaun kondisaun bolseiru nian; Bainhira bolseiru ha-
karak desloka husi nia fatin estudu ba fatin seluk inklui tem-
pu férias ka feriadu, tenke informa uluk ba Gabinete Adidu 
Edukasaun. Bainhira bolseiru muda fatin ka troka númeru 
telefone tenke informa ba Gabinete Adidu Edukasaun.

Relatóriu hotu-hotu ne’ebé bolseiru hala’o tenke mensiona 
espesifikamente kona-ba apoiu finanseiru ne’ebé simu husi 
Sekretariadu FDCH no/ka husi fundus husi país ka Orga-
nizasaun Internasionál sira, se karik aplikável. Aprezenta 
iha finál parte eskolar kursu nian, bainhira verifika situasaun 
ne’e, bainhira trata kona-ba bolseiru sira ne’ebé inskritu iha 
mestradu ka programa doutaral sira, dokumentu komprova-
tivu kona-ba sira-nia realizasaun, ka justifikativu tansá laiha 
realizasaun.

Aprezenta relatóriu finál atividade ne’ebé dezenvolve 
ona, to’o loron 60 depoisde termu bolsa nian, hamutuk ho 
kópia servisu finál ne’e nian, kona-ba bolsa ne’ebé fó 
ba mestradu ka programa doutoral; Kumpre regras fun-
sionamentu internu instituisaun akolledora nian; Kum-

pre dever sira seluk haktuir lei no kontratu bolsa nian.
 
Padraun ba bolsa estudu ne’e rasik hahú implementa iha 
tinan oin mai no aplika mós ba bolseiru  eziste.  Giaun ne’e 
mós atu armoniza kustu de vida ba bolseiru sira iha fatin 
hanesan tanba durante ne’e Instituisaun ou Ministériu aplika 
kustu de vida ne’ebé diferente ba nia funsionáriu sira maske 
estuda iha nasaun hanesan. Relatóriu  ezbosu giaun bolsei-
ru aprezenta tiha ona ba Konsellu Administrasaun FDCH no 
hetan aprovasaun atu sai hanesan dokumentu diskusaun ho 
Liñas Ministeriais akreditadu iha FDCH. ***

Informasaun detallu kona-ba giaun bolsa estudu bele down-
load iha website www.fdch.gov.tl
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Deskrisaun ka  signifikadu husi logo ofisiál FDCH: 
Kór  iha logo FDCH reprezenta bandeira RDTL hanesan; Mutin, Mean, Kinur no Metan.

Símbolu sira hanesan:
Letras FDCH  Reprezenta naran instituisaun Sekretariadu Tékniku FDCH

Kaebauk símbolu ne’ebé indika ba ulun, refere ba IQ  (Intelligent Quest) matenek/sabedoria.
Xapeu Graduadu reprezenta graduadu iha nível ensinu tersiáriu
Vistu reprezenta símbolu kompeténsia ba formasaun profisionál 

Livru nu’udár fonte ba siénsia
Belak símbolu ne’ebé indika ba fuan, refere ba EQ  (Emotional Quest)

Halibur hamutuk iha forum Facebook FDCH , hodi hatene progresu no 
informasaun mais atuál  kona-ba servisu Sekretariadu Tékniku FDCH
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Universidade iha Portugál  
REVISTA:

Edisaun daruak redasaun halo 
revista ba universidade iha na-
saun Portugál. Aleinde relembra 
tinan 500 Misionáriu sira husi 
Portugál tama iha  Timor-Leste.  
Relembra mós   prosesu eduka-
saun ba Timór-Oan sira ne’ebe 
hahú ona iha tinan ne’ebá, 
maske ho númeru ne’ebé ki’ik 
tebes.

Portugal nu’udár nasaun ida ne’ebé jeografika-
mente hela iha Europa, maske dook husi 
Timor-Leste maibé nasaun ne’e iha istória 
naruk ho Timor-Leste, kooperasaun bilaterál 

ne’ebé di’ak, hamutuk iha membru CPLP, aléinde ne’e 

Timor-Leste   adopta lia    Portugés hanesan lian ofisiál, nu’udár 
razaun ida ne’ebé forte atu haruka bolseiru sira kontinua edu-
kasaun iha nível   tersiáriu iha nasaun refere. Razaun prinsipál 
haruka bolseiru ba estuda iha Portugál bazeia ba Dekretu-Lei 
No. 30/2008 kona-ba bolseiru sira sei estuda iha nasaun ho lia 
Portugés no Inglés. Oras ne’e bolseiru Timór-Oan   sira estuda 
iha universidade no institutu hamutuk 34 iha Portugál. 
Tuirmai informasaun jerál kona-ba  universidade balun ne’ebé  
Redasuan rekolla husi sítiu ofisiál universidade sira iha nasaun 
Portugál. (kompletu liu bele vizita diretamente website  ofisiál 
ka lee Wikipedia)

1. Universidade Coimbra (UC)
Universidade Coimbra (UC) nudár universidade públiku iha           
Coimbra, Portugál. Harii iha 1290 iha Lizboa, muda fatin dala 
barak, hafoin tinan 1537 UC deside-nia kampus permanente 
iha fatin Coimbra. UC sai mós universidade tuan liu iha mundu  
ne’ebé to’o oras ne’e kontinua opera. Universidade ida mais an-
tigu iha Portugal, no sai nudár  ensinu superior no instituisaun 
peskiza ida ne’ebé boot.

UC organiza ba fakuldade 8 tuir nia área ne’ebé luan, nivel akadé-
miku hanesan Lisensiadu, Mestradu no Doutoramentu kuaze iha  
área hanesan Arte, Enjineiru, Humanities, matemátika, siénsia 
natural, siénsia sosiál, medisina, desportu no teknolojia.   

foto: https://traveltoeat.com/pena-palace-sintra-portugal/



www.fdch.gov.tl

Reputasaun

UC nia reputasaun iha edukasaun no peskiza di’ak liu dahuluk 
iha Portugal, tuir reportajen husi Independent External Rank-
ing and Reports . Númeru 3 di’ak liu husi nasaun komunidade 
ho lia Portugés sira (CPLP) bainhira kompara ho universidade 
internasionál sira seluk. UC famozu ho área sira hanesan 
siénsia natural, enjineiru & IT, artes & umanidade 
Alumni UC sira sai figura historical mak hanesan Laureadu 
ba Nobel Medisina Egas Moniz, António de Oliveira Salazar 
fundador no lider  ne’ebé prezide periodu ikus Reinu Portugés 
1933 – 1974, Pedro Nunes  sientista iha area matemátika, 
Christopher Clavius husi Alemaun ne’ebé sai arkitetura ba 
Modern Gregorian Calendar no seluk tan. www.uc.pt/

2.	 Universidade Évora

Universidade  Évora (UE) estabelese husi Cardinal Henry iha 
1559. Nu’udár universidade públiku no tuan liu daruak iha 
Portugal. Simu-nia Estatutu Universidade iha Abríl tinan hane-
san, husi Papa Paul VI, haktuir dokumentu Papa-nia “Cum a 
Nobis Papa Bull”.  UE hala’o iha Sosiedade Jezuita nia kon-
trolu, maibé UE taka permanente iha 1779 bainhira Marquis 
Pombal halo presaun no desterra tiha hotu Jezuita sira. 
 
Konsekuénsia ne’e lori UE taka besik tinan atus rua, hafoin 
loke fali iha 1973 hanesan Institutu Universitáriu  Évora tuir 
Dekretu Ministru Edukasaun, José Veiga Simão iha tempu 
ne’ebá. Institutu ne’e hari duni iha fatin antigu Universidade 
Évora  harii ba. Nu’udár parte husi polítika edukasaun durante 
tinan 1970-nia laran, kona-ba remodelasaun ensinu superior 
Portugál. Tinan 6 liu tiha, iha 1979 Institute ne’e muda hikas 
fali naran ba Universidade Évora to’o ohin loron.

Departamentu
UE nia departamentu sira famozu mak hanesan:
http://www.uevora.pt/

3.	 Universidade Aveiro (UA)

Harii iha 1973. Iha Aveiro, hanesan mós universidade públiku 
Portugal nian. Kampus prinsipál besik kedas sentru Aveiro  no 
mós besik Administrasaun no accounting Institute. Universi-
dade ne’e mós iha ninia external regional kampus iha Águe-
da. Universidade ne’e iha nia unidade peskiza ba programa 
fundamental sira hanesan aplika iha matemátika, fízika, kí-
mika, telekomunikasaun, robotic,   bioinformátika ,  siénsia 
tasi, materials, dezeña, bisnis administrasaun no enjineiru 
indústria.
Iha tinan 2012 -2013 Universidade Aveiro hetan ranking 351-
400 in the Times Higher Education World University Rankings 
nian. Sai sasukat ba programa doctoral inter-university,  UA 
nudar IT portugés dahuluk ne’ebé orientadu ba European Ac-
credited Engineering Masters (EUR-ACE) Rede Europa nian 
ba akreditasaun iha edukasaun enjineiru nian.
Dezde 1998, universidade ne’e dezenvolve ona ekolojikal mo-
tor veíkulu, ho objetivu atu halai too distánsia naruk ho kon-
sume kombustivel uitoan.
Tradisaun :
UA sai host ba programa Semanál 3810-UA  iha Televizaun 

Públiku  Nasionál
Iha mid-spring, estudante sira hetan autorizasaun break se-
mana husi estudu formal hodi partisipa iha atividade akadé-
miku nian hanesan konsertu ka Enterno do Ano, parade 
akadémiku lokál.
Universidade ne’e mós partisipa no organiza regulármente 
inter-university robotic ka kompetisaun  inter-school  is a 
regular participant or organizer of robotics inter-university or 
inter-school hanesan Micro-Rato (hardware robotics) no Cy-
ber-Rato ( behavioral software). Iha 2008 UA nia ekipa ida 
manán kompetisaun mundiál ba Robocup iha China, dala 
ruma mós UA organiza kompetisaun matemátika ne’ebé foka 
ba nivel estudante pre-universidade. http://www.ua.pt/

4.	 Universidade Porto (U.Porto)

Harii iha 1911, universidade Porto nudar instituisaun ensinu 
no investigasaun sientífiku iha Portugal no tama iha top 200 
Universidade Europeia nian. Universidade Porto halo kom-
binasaun edukasaun kualidade as, foka ba vokasionál in-
dividual no talentu bazeia ba nesesidade merkadu nian no  
reklama katak sai fatin-moris di’ak liu ba siénsia iha Portugal. 
Komete hodi sai aset sosiál talenta no inovasaun husi eskola 
15 no sentru peskizadór liu 50. U.Porto riku ho nia komuni-
dade akadémiku iha Portugal no lori hamutuk estudante sira 
ho ranking as iha nasaun. Ninia kualidade as iha sientífiku 
no staff hanorin atrai estudante internasionál barak, univer-
sidade ne’e rasik haktuir katak sai forsa importante ida atu 
dudu ekonomia, sosiál, kulturál no dezenvolvimentu sientífi-
ku iha norte Portugal no territóriu tomak iha Portugál. https://
www.up.pt
 
5.	 Universidade Açores ( UAç)

Hanesan úniku universidade públiku iha rejiaun autonomous 
Açores. Harii iha 1976, tinan 2 hafoin Revolusaun Cravos, 
ne’ebé remata dékada naruk ditadór iha Portugal. Instituis-
aun públiku ne’e dependente ba Ministériu Siénsia, Tekno-
lojia no Ensinu Superior, ninia estabelesimentu atu hasa’e 
dezenvolvimentu sustentável ho nivel edukasaun as iha 
Açores. 
Departamentu ne’ebé famozu iha UAç mak hanesan: Depar-
tamentu  Oceanografia e Peska, Departamentu Biolojia, De-
partamentu Siénsia edukasaun, Departamentu Siénsia Te-
knolojia no Dezenvolvimentu, Departamentu Ekonómiku no 
Jestaun, Departamentu Geociências, Departamentu Istória, 
Filozofia no siénsia sosiais, Departamentu Língua no Liter-
ature Modernu, inklui Departamentu de Matemátika. https://
www.ua.pt
Tuir mai Lista Instituisaun Ensinu Superior Portugal ne’ebé   
bolseiru Timor-oan sira oras ne’e koloka-ba.  
1. Universidade de Aveiro
2. ESTGA/ Universidade de Aveiro
3. ISCA/ Universidade de Aveiro
4. Universidade de Évora
5. Instituto Politécnico Castelo Branco, Escola Superior de 
Gestão
6. Instituto Politécnico de Castelo Branco, Escola Superior 
stelo Branco
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7. Universidade da Beira Interior
8. Universidade de Trás os Montes e Alto Douro
9. Universidade do Algarvetor veíkulu,
10. Instituto Politécnico de Santarém
11. Universidade Técnica de Lisboa, Faculdade de Arquitetura
12. Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de 
Economia e Gestão
13. Universidade Católica de Lisboa, Faculdade de Direito
14. Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Direito
15. Universidade Lisboa Instituto de Geografia e Ordenamento 
do Território
16. Universidade Lisboa Faculdade de Ciências Sociais e Hu-
manas
17. Universidade do Minho
18. Universidade dos Açores
19. Instituto Politécnico da Guarda, Escola Superior de Turismo 
e Hotelaria
20. Universidade do Porto
21. Instituto Superior de Engenharia do Porto
22. Instituto Politécnica de Viseu, Escola Superior de Tecnolo-
gia e Gestão de Lamego
23. Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Viseu
24. Escola Superior Agraria de Coimbra
25. Universidade de Coimbra
26. Instituto Superior de Engenharia de Coimbra
27. Instituto Politécnico de Coimbra, Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administração
28. Escola Superior Náutica Infante D. Henrique
29. Instituto Politécnico de Tomar, Escola Superior de Tecnolo-
gia de Tomar
30. ISCTE
31. Instituto Politécnico de Bragança, Escola Superior de Ad-
ministração, Comunicação e Turismo
32. Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
33. Instituto Politécnico de Setúbal, Escola Superior de Tecno-
logia de Setúbal
34. Instituto Politécnico de Leiria, Escola Superior de Educação 
e Ciências Sociais

Total bolseiru ne’ebe oras ne’e halao hela sira nia estudu iha 
universidade Portugal hamutuk ema nain 217 iha nivel Diploma 
to’o S3.

Kritériu atu ba estuda iha universidade iha Portugál tenke ha-
tene didi’ak lia portugés, maibé la’ós mós sai sasukat tanba 
kandidatu bolseiru tenke iha notas estudu ne’ebé di’ak  no iha 
koñesimentu kle’an kona-ba matéria  hotu-hotu iha area ne’ebé 
atu estuda ba. informasaun kona-ba bolsa estudu bele le’e gi-
aun ba bolsa estudu iha website ofisiál FDCH. ***
(Reportajen husi AF, fonte oin-oin husi internet) 

Universidade Porto Fakuldade Enginaria. foto http://www.ieee-isbc.org/

Instituto Politécnico de Bragança.foto www.physicsmasterclasses.org

Universidade Evora.foto www.panoramio.com

Institutu Politekniku Portu.foto www.ionline.pt
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Lensa FDCH

Sekretariu Ezekutivu FDCH Sr. Ismenio 
Martins da Silva partisipa seremonia 
abertura ba kursu diplomatiku iha 
sentru formasaun ba kandidatu diplo-
mata Ministériu Negósiu Estranjeiru no 
Kooperasaun – MNEC Dili.
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Reuniaun Konsellu Adminis-
trasaun FDCH ba dala Sanu-
lu Resinrua, no aprezentasaun 
Progresu servisu Sekretariadu 
FDCH.
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Sekretáriu Ezekutivu FDCH Sr. Isménio 
Martins da Silva halo enserramentu ba 
formasaun lideransa ba nivel xefia sira iha 
Ministériu Interior, aleinde ne’e fahe mos 

sertifikadu ba formadu sira.

Lensa FDCH
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Sekretáriu Ezekutivu FDCH Sr. 
Isménio Martins da Silva halo 
enserramentu ba formasaun  
no fahe mos sertifikadu ba fun-
sionariu Ministeriu Obras Pub-
liku no Transporte Komunika-
saun.
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Diretór Planu Peskiza & Monitorizasaun 
FDCH Sr. Paulo MP dos Santos halo Aprez-
entasaun Planu Orsamentu  Projesaun 2016 
FDCH ba Diretór sira husi Liña Ministerial 

no Instituisaun Públiku.

Lensa FDCH
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Ekipa Sekretariadu Tékniku FDCH kon-
voka reuniaun ho Ekipa Tékniku ba estu-
du Avaliasaun husi Liña Ministerial  no 
instituisaun Públiku ne’ebé akreditadu ba 
Fundu hodi ko’alia kona-ba planu survey, 
koordenasaun no servisu hamutuk ho 

LM durante hala’o estudu ne’e.
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Sekretariadu Tékniku FDCH servisu hamutuk 
ho Diresaun Nasionál Estatístika no Sekretaria-
du Estadu asuntu Fortalesementu Institusionais 
(SEFI) aprezenta objetivu prinsipál husi Estudu 
Avaliasaun ba Rezultadu program FDCH periodu 
2011-2014 ba Diretór Jerál husi LM no forma ekipa 

tékniku ba estudu avaliasaun.  

Lensa FDCH
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Sekretáriu Ezekutivu  FDCH Sr. Isménio Martins 
da Silva hato’o nia lia badak ba Peskizadór FDCH 
(foto liman loos  husi leten). Diretora SEGESI Eva 
da Costa hamutuk ho  Peritu sira fó formasaun 
ba Peskizadór FDCH nain 10, inklui oinsá input 
dadus via tablet ho aplikasaun survey nian ne’ebé 
dezenvolve husi Ekipa Estudu Avaliasaun FDCH.
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Peskizadór FDCH akompaña husi pontu fokál husi 
LM’s hahú survey dahuluk iha Dili no survey da-
huluk iha Munisipiu Covalima ba benefisiáriu husi 
MPRM ne’ebé tuir formasaun lia inglés iha area 

Suai Kamanasa. 
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Ekipa  Mapeamentu Dezenvolvimentu Rekur-
su Umanu Nasionál ne’ebe lidera husi Konsultor 
Tékniku Sr. Afonso de Almeida hahú halo prepara-
saun ba estudu, ekipa hahú  halo revista literatura 
hanesan  Planu estratéjiku Ministériu Planu Asaun 

Annual husi LM’s hotu.
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Fundo de  Desenvolvimento do Capital  Humano (FDCH) harii ho 
Lei Parlamentu, kona-ba aprovasaun Orsamentu Jerál  Estadu 
(OJE)  ho no. 1/2011 husi Artigu 7o to’o Artigu  9o, 14     Fevereiru 
2011,  ho termus  previstu  iha Artigu 32o husi Lei  Parlamentu no. 
13/2009, 21 Outubru  2011, ne’ebé ko’alia kona-ba    instrumentu  
atu konsentra  hotu kompeténsia hodi determina,  finansia  no im-
plementa  polítika  tomak governu nian ligadu ba dezenvolvimentu 
kualifikasaun, formasaun no kapasitasaun ba kapital umanu iha 
Timor-Leste.

FDCH mós  Regulamentadu  husi Dekretu-Lei  no.  12/2011, 23
Marsu, no Diploma Ministerial no. 9/2011, 13 Abríl , ne’ebé aprova 
Rejimentu Internu no Prosedimentus  ba ezekusaun Conselho de 
Administração do  Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano  
(CA- FDCH),  hanesan  entidade  ne’ebé responsável ba jestaun  
no administrasaun  ba fundu ne’e.  

CA-FDCH hetan apoiu husi Sekretariadu Tékniku  FDCH  ida 
ne’ebé dezempeña servisu espesializada atu halo koordenasaun 
tékniku ho orgaun governu ne’ebé  iha nesesidade  atu dezen-
volve  programas no projetus  ba dezenvolvimentu  kapital  umanu  
tuir   áreas  kompeténsia ida-idak.

Fundo  de  Desenvolvimento  do  Capital  Humano  destina  atu
finansia  programa  no  projetus  plurianuais  ba  formasaun  no-
dezenvolvimentu rekursus umanus, liu-liu atu aumenta abilidade 
Timór-Oan liu hosi formasaun profisionál iha setór   estratéjiku ba 
dezenvolvimentu hanesan área Justisa, Saúde, Edukasaun, Infrastru-
tura, Agrikultura, Turizmu, Jestaun Petrolíferu, Jestaun Finanseira  no 
seluk tan, inklui programas atividade  ne’ebé hala’o  iha Timor-Leste 

no ‘mós  iha rai-li’ur, inklui mós programa bolsa  estudus 
ba níveis universitárius no pós-graduasaun.

Iha Artigu 2o iha Dekretu-Lei no 12/2011, espesifika-
mente ko’alia kona-ba objetivu estabelesimentu Fundu, 
mak atu:

1). Asegura jestaun finanseira ba investimentu públiku 
iha área formasaun no dezenvolvimentu rekursu umanu 
nasionál.

2). Garante Seguransa ba negosiasaun no asinatura 
akordus, programas no projetus plurianuais.

3). Mantein verba orsamentu nian ne’ebé prevé ba FDCH 
iha final tinan fiskal ho objetivu atu garante kontinuidade 
programa no projetu formasaun.

4). Promove transparénsia responsabilidade liuhosi me-
kanismu no prosedimentu ba sistema   reporte no presta-
saun   kontas kona-ba prosesu ezekusaun programa for-
masaun no projetu  dezenvolvimentu ba kapital umanu.

Signifika mós katak, objetivu harii fundu ne’e atu pro-
move transparénsia no responsabilidade relasiona ho 
ezekusaun programas no projetus finansiadu husi fun-
du ne’e, nune’e mós identifika regras ba funsionamentu 
CA-FDCH no prosedimentus relasiona ho ezekusaun no 
kualidade programas.  

Baze Legal Harii FDCH

ABREVIASAUN FDCH:

1. CA ( Conselho Administração)
2. FDCH ( Fundo de Desenvolvimento do Capitál Humano)
3. LM (Liña Ministerial)
4. SE (Sekretáriu Ezekutivu)
5. SISPA (Seksaun Sistema Pagamentu)
6. SEGESI (Seksaun Jestaun Sistema Informasaun)
7. SEAPLO (Seksaun Aprovizionamentu no Lojístika) 8. 
CARHI ( Koordenadór no Administrasaun Rekursu Umanu 
Internu.

Konsell u Administrasaun Fundu Dezenvolvimentu Kapital Umanu
(CA-FDCH)
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Konsell u Administrasaun Fundu Dezenvolvimentu Kapital Umanu
(CA-FDCH)

S.E. Sr. Bendito Freitas
Ministru Edukasaun

S.E. Sra. Emilia Pires
Ministra Finansa

S.E. Sr. Deonisio Babo
Ministru Justisa

S.E. Sr. Alfredo Pires
SERN

S.E. Sr. Ilidio Ximenes
SEPFOPE

S.E. Sr. Fernando Lasama
Ministru Edukasaun

S.E. Sra. Santina Cardoso
Ministra Finansa

S.E. Sr. Ivo Valente
Ministru Justisa

S.E. Sr. Alfredo Pires
Ministru MPRM

S.E. Sr. Ilidio Ximenes
SEPFOPE

S.E. Sra. Santina Cardoso
Ministra Finansa

S.E. Sr. Ivo Valente
Ministru Justisa

S.E. Sr. Alfredo Pires
Ministru MPRM

S.E. Sr. Ilidio Ximenes
SEPFOPE

S.E. Sr. Antonio C.
Ministru Edukasaun

S.E. Sr. Kay Rala Xanana Gusmão
Prezidente CA-FDCH no Ministru MPIE

S.E. Sr. Kay Rala Xanana Gusmão
Prezidente CA-FDCH no Ministru MPIE

S.E. Sr. Kay Rala Xanana Gusmão
Prezidente CA-FDCH no Ministru MPIE

Sekretariu Ezekutivu FDCH 

Sr. Edmundo Viegas 
Abril 2011 - Fevereiru 2012

Sr. Adérito José Guterres C.
Fevreiru 2012 - Marsu 2013

Sr. Alberto  Xavier P. C.
Marsu 2013 - Juñu 2013

Sr. Isménio Martins da Silva
Marsu 2014 - Prezente

Membru CA -FDCH iha V Governu Konstitusionál

Membru CA -FDCH iha VI Governu Konstitusionál

Membru CA-FDCH Atuál



www.fdch.gov.tl38  Buletin Trimestral FDCH Vol. II Juñu -Agostu 2015

Membru Sekretariadu Tékniku FDCH

Ismenio M da Silva 
Secretário Executivo

Eva da Costa 
Diretora SEGESI

Alcina Madeira 
Diretora SISPA

Paulo M dos Santos 
Diretor SEPPEFI

Henrique do Rosario
Diretor  SEAPLO

Domingos Fernandes-
Chefe Unidade Pagamento 

dos Bolseioros 

Filomeno R. dos S.L.  
Chefe Unidade do Plano e 

Fiscalização

Fernando do N.
Chefe de Unidade de 

Verificação e Controlo de 
Qualidade 

Aderito Soares  
Chefe de Unidade de Pag-

amento a Formação 

Leila C. dos Santos  
Coord. Adm. e Recursos 

Humanos Internos

Antonio Febu 
Chefe de Unidade de Me-

dia e Relações Públicas 

Lucia Ximenes 
Tesoureira e Técnica 
Adm. de Formação

Josefina G. do N
 Técnica Adm. Bolsas de 

Estudo

Emilia Martins  
 Técnica de Verificação e 
Controlo de Qualidade 

Eusebio A.G.G 
Chefe de Unidade de 
Aprovisionamento 
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Maria Rosa Soares P
Técnica Adm. de Formação 

Anastacia do Espirito 
Técnica Administrativa 

de Bolsas de Estudo

Lucrecia D.P. dos S.  
Técnica Administrativa do 

Plano e Fiscalização

Francisca L. Gomes   
Técnica Administrativa 

de Aprovisionamento

Ligia Britis F. Alves  
Técnica de Verificação e 
Controlo de Qualidade 

Azinha Marques 
Técnica do Controlo de 

Qualidade 

Lucas Tilman  
Motorista

Maria I. dos Reis P
Técnica Superiora da 

Lingua

Ana Paula dos Santos 
Consultora Técnica

Jose Celestino Bento 
Motorista

Joao Babtista 
Segurança

Antonio de Araujo S. 
Segurança

Agustinha Barros  
Cleaner

Marcelina dos Santos S  
Técnica de Verificação

Afonso de Almeida  
Consultor Técnico

Ivo Boavida Belo
Técnico Informatica e Base 

de Dados

José da Costa Pinto 
Técnico de Verificação 

Eufrasia Castro 
Técnica Básica de 

CARHI 

ABREVIASAUN:
1. CA ( Konsellu Administrasaun)
2. FDCH ( Fundu Dezenvolvimentu Kapitál Umanu)
3. LM (Liña Ministerial)
4. SE (Sekretáriu Ezekutivu)
5. SISPA (Seksaun Sistema Pagamentu)
6. SEGESI (Seksaun Jestaun Sistema Informasaun)
7. SEAPLO (Seksaun Aprovizionamentu no Lojístika) 
8. CARHI ( Koordenadór no Administrasaun Rekursu 
Umanu Internu.
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