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EDITORIAL 

Lansamentus Livrus, Relatorius no Website FDCH;   
.............................Pájina 6

Sani Nain, Trimestre daruak tinan 2017 hahú ho istória foun idatan ba 
Ezistensia Sekretariadu Tékniku Fundo de Desenvolvimento do Cap-
ital Humano (FDCH) ne’ebé eziste ona durante tinan 6 nia laran.  

Sekretariadu FDCH hatudu nia prestasaun servisu sira liuhosi Rezultadus; 
estudu “Avaliasaun ba Programa FDCH  Período 2011-2014“ no estudu  
seluk “Mapeamentu Rekursu Umanu Nasional iha Setór Públiku”, nune’e 
mós Sekretariadu FDCH hakerek ona livru kona-ba Giaun Bolsa Estudu no 
Giaun Formasaun, hakerek Relatório 5 Anos FDCH no livru Mata Dalan 
Servisu FDCH nian.

Ho nune’e maka iha loron 18 fulan Maio 2017 FDCH halo lansamentu ida 
ba Livrus no Relatórius  iha Sentru  Konvensaun Dili, Programa  ida ne’e 
offisialmente loke hosi Primeiru Ministru VI Governu Konstitusional Dr. Rui 
Maria de Araújo, iha ninia apresiasaun ba servisu Sekretariadu FDCH nian 
ne’e Dr. Rui mós husu informasaun kona-ba bolseirus graduadus nia para-
deiru, oras ne’e servisu iha  ne’ebé, iha área  saida no dezafia oinsa mak atu 
koloka ema tuir área ema idak-idak nian depois de hetan tiha formasaun.

Kestaun ne’e sai hanesan ajenda ida tan ba Sekretariadu FDCH atu haree 
loloos programa re-integrasaun bolseiru graduadus uainhira remata sira 
nia estudu. tanba ne’e mak iha trimestre daruak nian Sekretariadu FDCH 
responde daudaun hodi kompleta sistema baze de dadus FDCH nian         
kona-ba benefisiarius ba programa 4 FDCH nian hodi responde ba preok-
upasaun ne’ebe mensiona husi Primeiru Ministru.

Buletin trimestre daruak tinan 2017 nian fahe mós informasaun kona-ba 
Sekretariadu FDCH simu tan orientasaun hosi Konsellu Administrasaun 
FDCH atu hahú haree prosesu rekrutamentu ba Bolseiru foun, no ida ne’e 
hahú dau-daun ona ho  Vaga foun ba Bolsa Estudu hamutuk 52 ba Veter-
anus no Kombatentes nia oan sira. Prosesu ida ne’e organiza direta hosi 
FDCH ho rigorozu liuhosi servisu hamutuk ho parseiru sira hosi Liña Minis-
terial no reprezentante hosi Universitarius ne’ebe halo teste direta molok 
kandidatus bolseirus tama ba universidades refere.

Iha trimestre daruak ne’e redasaun mós prepara informasaun kona-ba 
atividades reguler sira FDCH nian hanesan prosesu pagamentu ba pro-
gramas prinsipál 4 FDCH nian, reuniaun ho perseiru dezenvolvimentu sira  
ligadu ho prosesu dezenvolvimentu rekursu umanu nian.

Ikus liu la haluha hato’o nafatin agradesementu ba seksaun hotu iha Sek-
retariadu  FDCH ne’ebé kontribui ona ba informasaun sira iha buletin vo-
leume 9, redasaun rekoñese katak buletin ne’e sei dook hosi liafuan per-
feitu tanba ne’e kritika no sujestaun hosi Sani Nain sira ho intensaun atu 
hadi’a diak liutan lahaluha hato’o obrigadu wain.

52 Kandidatus Bolseirus Selesionadus 
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Lia MenonLia Menon

Ministru Planeamento e 
Investimento Estratégico

S.E. Sr. Kay Rala Xanana Gusmão

Hanesan ita hotu hatene katak uainhira hahú Fundo de Desenvolvimento do Capital Hu-
manu ne’e atu kurize tiha buat ida ne’ebé mai husi Ministériu sira kona-ba, konferén-
sia, workshop no buat sira oin-oin (formasaun) ne’ebé la kontrola iha momentu ne’eba. 

Hosi estabelesementu FDCH nian ne’ebé hahú hosi tinan 2011 mak ita foin komesa foku loloos 
hodi forma  ita nia ema (rekursus umanus) iha areas oi-oin atu prienxe iha setores prioridades 
sira. Hanesan temi tiha ona katak objetivu hosi harii FDCH atu hasa’e kualidade timoroan sira 
agora no prepra didi’ak jerasaun foun ba futuru dezenvolvimentu pais ida ne’e. 

Tanba ne’e uainhira ita prepara an atu tama ba iha ASEAN, afinal ita tenke rekuñese katak ita 
nia rekursus umanus maka seidauk sufisiente. Loos duni ita sei presiza ema iha area oi-oin 
hodi bele responde ba kriterius ne’ebé ASEAN fó ba ita. 

Maibe depois liu tiha tinan lima, ita halo ona formasaun lubuk ida ba timoroan sira, ita ten-
ke hateke fali ba kotuk oituan hodi hadi’a di’ak liu-tan rekursu umanu ita-nian ba futuru. 
Buat sira ne’e hotu tenki liuhosi estudus mak ita bele hatene no rezultadu estudus nian ami                     
hakerek ona iha livrus no relatoriu ne’ebé FDCH lansa iha trimestre ida ne’e (Abríl-Juñu 2017).

Hanesan ita hotu hatene katak FDCH halo tiha ona estudu avaliasaun ida ne’e iha tinan ko-
tuk (2016) hodi haree impaktu hosi finasiamentu ba programas FDCH nian tomak durante 
periodu tinan lima dahuluk,  aleinde ne’e FDCH halo mos estudu ida kona-ba Mapeamentu 
Rekursu Umanu Nasionál ba Setór Públiku hodi hatene sa area mak presiza desenvolve tan 
iha tinan tuir mai.

Iha trimester ne’e hanesan previleziu ida-tan mai FDCH hodi lansa livrus no relatorius  ne’e ba 
públiku hodi bele akompaña progresu dezenvolvimentu ita nia rekursu umanu to’o momentu 
ida ne’e. Hau husu apelu ba ema hotu atu lee livrus hirak ne’e, fó komentariu, hodi nune’e ami 
iha FDCH bele hadi’a di’ak liutan ita nia rekursu umanu ba futuru.

Iha parte seluk hanesan ita hotu hatene katak ita tenke loke-an nafatin ba investimentu, la 
signifika katak loke-an de’it ba investimentu hosi li’ur atu loke servisu ba ita nia ema sira mai-
bé ita tenke  kria kondisaun  ba ita nia emprezariu sira ne’ebé bele prepara-an  atu loke fali 
kampu servisu, tanba setór privadu mak sei fó servisu barak ba timoroan sira,   se lae,  ita sei 
enfrenta dezafiu boot iha futuru maka dezempregu boot.

Iha okaziaun lansamentu livrus no relatorius FDCH nian ida ne’e, ha’u husu ba ministru koor-
denador buka maneira oin nusa mak halibur universidade sira, hamutuk ita haree kualidade 
ita nia ema sira ne’ebé gradua ,Ha’u husu ita forma ita nia ema sira atu ikus fali mai iha kbiit 
atu servi rai ida ne’e, tanba ne’e ha’u husu no halo apelu boot ida ba universidade sira atu for-
ma órgaun ida atu haree ba kestaun ida ne’e.

S.E. Sr. Kay Rala Xanana Gusmão
Ministru MPIE & Prezidente CA-FDCH

Sani Nain Buletin FDCH nian, hanesan ita boot sira hatene katak durante FDCH ninia 
ezistensia benefisia ona timoroan na’in  56,482 husi númeru ne’e reprezenta feto 
35% liuhosi programas prinsipais 4 hanesan Programa Formasaun Profissional, 

Formasaun Téknika, Bolsa Estudu no Tipu Formasaun Seluk.

Husi programas ne’ebé refere, FDCH finansia formasaun lubuk ida iha diversas áreas, 
ne’ebé ninian esplikasaun detallu deskreve iha dokumentos ne’ebé sei lansa ohin. Husi 
tinan 2011-2016, benefisiarius ne’ebé benefisia husi fundo ne’e hamutuk 56,482 pessoas 
(representa 35% beneficiarios feto).

To’o ohin loron orsamento ne’ebé aloka ba FDCH hamutuk  $212, 532,000 ho nível eze-
kusaun media por volta de 87%. Hosi orsamentu ne’ebé iha barak liu aloka ba Programa 
Bolsa  Estudu ne’ebé reprezenta 49% husi totál orsamentu alokadu no tuir fali ba iha 
Programa Formasaun Profissional ho 27%, Formasaun Téknika Funsionáriu sira ho total 
15% no Programa Formasaun Especializadas ka Outros Tipos de Formasaun ho total 9%.

Entretantu orsamentu ne’ebé FDCH finansia ba atividades formasaun  no bolsa estudu  
iha áreas oin-oin husi setór hotu-hotu, maibe foka liu iha setór sira  prioritarias hanesan 
edukasaun, saúde, agrikultura, turizmu no seluk tan. 

Hahú husi 2011 to’o ohin loron, iha dezafius barak ne’ebé FDCH hasoru durante ninian im-
plementasaun. Parlamento Nasionál no Tribunal de Contas no karik públiku Timor-Oan 
sira hatene katak iha jestaun no kolokasaun ba rekursus pessoais mak presiza hadi’a tan, 
liu-liu haree ba iha setór públiku haktuir ba diagnostíku nasionál ne’ebé SEFI no CFP halo 
hela daun-daun hamutuk ho prosesu reforma Administração Pública ne’ebé governu tau 
hela prioridade.

Dezafiu seluk mak Timor-Leste ninia kapasidade merkadu traballu ne’ebé sei menus hodi 
absorve traballador sira  kualifikadus no graduadus depois  remata formasaun no bolsa  
estudu  iha nível ensinu superior. Maske nune’e, ita hatene katak governu sei halo esforsu 
hodi halo reforma ekónomiku no reforma fiskál hodi responde ba progresu dezenvolvi-
mentu atu haforsa no haluan merkadu traballu no fó alternativa ba setór  não-petrolifera.

FDCH mos aloka ona orsamentu ba iha area sira  ne’ebé prioridade, ho orientasaun mós 
husi Presidente do CA-FDCH, ne’ebé dehan katak: “Se ita nian riku soin lolos ma’ak  ita 
nian rekursu umanus – la’os iha minarai, tanbá ne’e, investe iha desenvolvimentu kapital 
umanu katak investe ba iha futuru”.

Sr. Isménio Martins da Silva
Secretário Executivo do FDCH - MPIE
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Livrus rua kona-ba rezultadu Estudu enkuantu livrus seluk mak hanesan; Relatoriu tinan 5 FDCH 
nian 2011-2015, Giaun Bolsa Estudu no  Giaun Formasaun inklui Livru Matadalan Servisu FDCH.

Dezenvolvimentu Rekursus Umanus Nasionais tinan 
lima dahuluk nian ultrapassa ona, iha tinan lima da-
huluk ne’e Governu liu-hosi Fundo de Desenvolvi-

mento do Capital Humano (FDCH) finansia ona timoroan 
por volta ema hamutuk 56 mil ital liu-hosi programas prin-
sipal 4 FDCH nian hanesan; Formasaun Profisional, For-
masaun Téknika, Bolsa Estudu no Tipu Formasaun Seluk.

“Husi programas ne’ebé refere, FDCH finansia formasaun 
lubuk ida iha diversas áreas, ne’ebé ninian esplikasaun                  
detallu deskreve iha dokumentos ne’ebé sei lansa ohin. Husi 
tinan 2011-2016, benefisiarius ne’ebé benefisia husi fundo 

ne’e hamutuk 56,482 pessoas (representa 35% beneficiarios 
feto),” haktuir Secretario Executivo FDCH Sr. Isménio Mar-
tins iha ninia diskursu ba lansamentu livros, relatorius no 
website FDCH ne’ebé relaiza iha CCD. 18/05/2017.

Dadus ne’ebe sita hosi Livru Relatóriu Tinan 5  FDCH nian  
haktuir katak benefisiarius ba kada programa hahú hosi 
2011 to’o 2015 ho totál millaun dólar amerikanu 178,532 
mak aloka ona ba Fundu. Montante ida-ne’e, programa 
bolsa-estudu mak hetan orsamentu boot-liu ho valor 
dólar amerikanu millaun 86,727, reprezenta 48,6% hosi 
valor totál ne’ebé aloka hodi dezenvolve rekursu umanu.  

Tuir kedas ho programa formasaun profisionál ho valor 
totál millaun dólar amerikanu 40,282 ne’ebé reprezenta 
22,6% hosi orsamentu totál. persentazen jeneru ba kada 
programas FDCH nian haktuir iha Figura iha kraik ne’e. 

Hosi total benefisiarius FDCH 2011 to’o 2015 hamutuk ema 
56,482 . Hosi benefisiariu hirak ne’e programa Bolsa Estu-
du hamutuk ema 4, 319 ne’ebé estuda kuaze iha nasaun 
15 iha mundu iha area estudu oi-oin hahu hosi nivel Diplo-
ma I to’o Doutoramentu. Programa ida-ne’e finansia feto 
1,994 (46%) no mane 2,325 (54%), ne’e hosi totál bene-
fisiáriu 4,319 iha tinan 5 nia laran Programa ne’e la’os ba 
funsionáriu públiku sira de’it maibé mós ba públiku tomak.

Bolseirus graduadus iha relatoriu ne’e sita katak kuaze 
ema hamutuk 1,978 maka ramata tiha ona sira-nia estudu 
no fila ona mai Timór. Iha grupu ida ho bolseiru na’in 159 
mak ho razaun oi-oin kansela tiha sira-nia bolsa-estudu.

Atu hatene impaktus hosi finasiamentus FDCH nian, Kon-
sellu Administrasaun FDCH fo orientasaun ida ba Sek-
retariadu FDCH atu halo estudu klean ida ba benefisiarius 
hosi programa prinsipais 4 FDCH nian hosi 2011-2014.Iha 
Livru “Avaliasaun ba Rezultadus Programas FDCH 2011-
2014” ne’ebe lansa iha CCD sita konaba objetivu prinsipal 

“Ha’u husu 
ba akadémiku 
no ONG sira 
atu lee livru 
sira ne’ebé 

lansa, nune’e 
bele fó fali 

sujestaun atu 
bele hadi’a 

di’ak liutan ”

Ministru MPIE husu Feedback ba Públiku  kona-ba Livrus 

no Relatórius ne’ebé FDCH Lansa 
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mak halo avaliasaun impaktu ne’ebé klean atu defini grau 
kontribusaun programas ne’ebé implementa tiha ona, 
identifika benefisius no rezultadu real programas FDCH. 
Avaliasaun ne’e ko’alia mos kona-ba numerus benefisiar-
ius hanesan públiku timoroan no funsionariu estadu nian

Entretantu FDCH mós iha produs livru “ Mapeamentu 
no Analize Rekursu Umanus Nasionais ba Setór Públiku 
Timor-Leste” livru ida ne’e sita kona-ba objetivu atu re-
sponde kuestoens kona-ba relevânsia saída atu investe iha 
dezenvolvimentu rekursus umanus no oinsa investimentu 
iha desenvolvimentu rekursus umanus afeta dezempeñu 
funsionarius no prestasaun servisu estadu nian?

Relatoriu Mapeamentu no Análize Dadus Rekursus Uma-
nus ba Setór Públiku iha Timor -Leste ne’ebé aprezenta 
iha ne’e abranje hosi planu formasaun instituisaun estadu, 
identikasaun area prioridade formasaun no númeru ema 
ne’ebé presiza tuir formasaun iha area prioritária atu fundu 
bele finansia iha kurtu (2016-2018), mediu (2017-2021) no 
longu prazu (2022-2030), nune’e mos, insentiva distribui-
saun kompetensia ne’ebé justa entre ministériu no insti-
tuisaun publika sira ho hanoin ba kresimentu ida estável.

Entretantu iha fulan Maiu tinan 2017, marka istoria foun 
ida ba FDCH hodi realiza serimónia lansamentu ba doku-
mentus hirak ne’ebé mensiona iha leten.

Serimónia ne’e realiza iha Centro Convenções Dili (CCD) 
ne’ebé lansa hosi Primeiru Ministru, Sr, Rui Maria de Araú-
jo, partisipa hosi eis Prezidente Repúblika Sr, Jose Ramos 
Horta,  Membru Governu, Membru Parlamentu Nasionál,  
dirijente Partidu Politikus, diretór ONG nasionál  no inter-
nasionál, reitor sira husi Universitariu,  diplomata sira inklui 
konvidadu sira husi parseiru dezenvolvimentu Timor-Les-
te nian.

Presidente Conselho Administração Fundo de Desenvolvi-
mento do Capital Humano (CA-FDCH) Sr. Kay Rala Xanana 
Gusmão husu ba akadémiku no organizasaun la’ós gover-
nu (ONG) sira atu lee livru sira ne’ebé lansa nune’e bele fó 
fali sujestaun atu bele hadi’a di’ak liután.

Presidente CA-FDCH no atuál Ministru MPIE ne’e esplika 
katak atu entrega livru sira ne’ebé prodús ona ba lee na’in 
sira atu lee tanba ne’e importante tebes sosiedade sivíl 
no akadémiku sira lee atu bele bele fó netik hanoin, ko-
mentáriu no rekomendasaun hodi hadi’a no kontribui ba 
dezenvolvimentu rekursu umanu iha Timor-Leste.

 “Ne’e duni husu apelu tebe-tebes ba ita boot sira atu lee, atu 
halo komentáriu, ha’u dehan bebeik karik povu ida ne’e iha 
virtude ruma, virtude katak iha buat di’ak ruma, nia iha kbiit 
liu tiha tinan hira nia halo buat ruma hateke ba kotuk des-
imina tiha hodi prodús no hadi’a, ida ne’e ita iha ita labele 
lakon,” hatete Kay Rala Xanana Gusmão iha ninia diskursu.

Entretantu atu dezenvolve no prepara rekursu umanus iha 
Timor-Leste ho kualidade no bele asesu ba kampu servisu 
ho lalais husu mós ba universidade sira atu hadi’a sira nia 
ensinu aprendizajen.

“Imi forma ema imi haree tok oin nusa mak ema sira hetan 
servisu, universidade sira tenke iha komisaun ka komité ida 
lae ita susar,” Xanana Gusmão hateten

Primeiru Ministru (PM) Dr. Rui Maria de Araújo ne’ebé par-
tisipa mós iha lansamentu ne’e apresia tebes ho servisu 
FDCH nian durante ne’e no husu mós ba públiku atu fó ko-
mentáriu ba livru no relatóriu ne’ebé lansa.

“Apresia ho servisu FDCH tanba hatudu faktu, rekursu Uma-
nu nu’udar xave hodi atinje dezenvolvimentu ekonomia iha 
país, promosaun benstar povu nian no redusaun pobreza,”-
dehan xefe governu ne’e iha ninia diskursu

PM Rui apellu ba  públiku  partikulármente  ba sosiedade 
sivíl no sosiedade akadémiku sira atu halo análize ba 
relatóriu ne’e hodi fó opiniaun no paresér ho sentidu uza 
relatóriu ne’e  hodi hadi’a  polítika ne’ebé  di’ak ba dezen-
volvimentu rekursus umanus Timor-Leste.

Tuir observasaun PM nian  hahú husi kriasaun FDCH, iha 
koordenasaun ne’ebé di’ak tebes ho instituisaun estadu iha 
area  formasaun ba rekursu umanus durante tinan neen (6) 
maibé husu atu identifika mós benfisiariu sira FDCH nian.

Entretantu livru hirak ne’ebé lansa mak hanesan: 1) 
Relatóriu Tinan 5 FDCH, 2) Avaliasaun ba Programa no 
Rezultadu sira FDCH Periodu 2011-2014, 3) Mapeamen-
tu no Análize dadus  Rekursus Umanus iha Setór Públiku 
iha Timor-Leste, 4) Giaun Bolsa Estudu no Giaun ba For-
masaun, 5) Relatóriu Annual FDCH 2016, 6) Regras no 
Matadalan Servisu FDCH  no  7) Manual Rekursus Huma-
nus ba Funsionariu FDCH,  no Website ofisiál FDCH nian           
“www.fdch.gov.tl”.

  (Média FDCH)

Veteranus no Kombatentes nia oan hamutuk ema 52    
Selesionadu simu Bolsa Estudu hosi Fundo de 
Desenvolvimento do Capital Humano - FDCH

Bolseirus hirak ne’e selesionadu liu-hosi kriterius ida rigorozu hanesan selesaun dokumentus no tuir 
ezame potensial akademiku (Tes Potensial Akademik) ne’ebe fó direta hosi Juri sira ne’ebe mai hosi 

Universidade UDAYANA no Institute Technology Sepuluh Nopember (ITS)

Fundo de Desenvolvimento do 
Capital Humano (FDCH) halo 
serimónia despedida ho bolsei-

ru Veteranus no Kombatentes nian 
oan hamutuk na’in 52 na’in 10 sei 
hala’o ninia estudu iha area Medisi-
na Veterinaria nian iha Universidade 
Udayana Bali (UNUD) no na’in 42 sei 
hala’o sira nia estudu iha área en-
jeñaria nian iha universidade Institut 
Teknologi Sepuluh Nopember  Sura-
baya (ITS)-Indonézia ho grau lisensi-
adu.

Martins da Silva  no konvidadus sira 
hanesan Koordenadór Gabinete  
Apoiu Bolseiru Ministériu Edukasaun  
Sr, Aquilis Salvador Guterres,diretór 
Jerál Veterináriu Ministériu Agrikul-
tura no Peskas (MAP) Antonino do 
Carmo, inan aman bolseiru sira, di-
retór sira iha FDCH no konvidadus 
sira.

Iha diskursu Vise Prezidente Konsel-
lu Administrasaun FDCH Sr, Anto-
nio da Conceição ne’ebé reprezenta 
Prezidente Konsellu administrasaun 

Serimónia despedida ho bolseiru sira 
ne’ebé  hala’o iha salaun enkontru 
Ministériu Defeza Fatuhada ne’e par-
tisipa husi Vise Prezidente Konsellu 
Administrasaun Fundo de Desen-
volvimento do Capital Humano atuál 
Ministru Koordenadór Asuntu Sosiál 
no Ministeriu Edukasaun, Sr, Anto-
nio da Conceição ho membru perma-
nente  sira Konsellu Administrasaun 
FDCH nian hanesan Ministru Justisa 
Sr, Ivo Valente, Ministru Petróleu no 
Rekursu Minerais Sr, Alfredo Pires, 
Secretário Executivo FDCH, Ismenio 
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FDCH S,E  Kay Rala Xanana Gusmão,  
husu ba bolseiru sira atu rejiste no 
afirma espíritu ne’ebé inan aman sira 
hala’o hodi liberta nasaun foun ne’e 
nian.

“Imi kombatentes no veteranus da 
libertasaun da patria ninia oan, aman 
kombatentes oan tenkesér rejiste duni 
no afirma espíritu ne’ebé inan aman 
sira halo, hodi halo komprimisu ho 
estadu atu ba estuda, ba hanesan 
estudante e fila hanesan ema ne’ebé 
kualifikadu,” dehan Sr, Antonio da 
Conceição.

Atuál Ministru Edukasaun ne’e husu 
ba bolseiru hirak ne’e atu kontinua 
afirma sira nia-an hanesan ema tim-
oroan no tenke buka integra-an iha 
sosiedade.

Entretantu Secretário Executivo 
FDCH Sr, Isménio Martins da Silva 
hateten bolseiru hirak ne’e selesio-
nadu hafoin tuir tiha ezame Tes Po-
tensial Akademi(TPA) ne’ebé organi-
za direita husi Universidade Udayana 
Bali (UNUD) ho Universidade Insti-
tut Teknologi Sepuluh Nopember 
Surabya (ITS)- Indonézia no mós 
ezame entrevista ne’ebé  fó husi 
ekipa juri kompostu husi reprezen-
tantes Universidades Secretáriado 
do FDCH-MPIE, Ministerio Solidarie-
dade Sosiál (MSS) no Ministerio  da 
Educação (MdE).

Secretaário Executivo FDCH Sr, 
Isménio Martins kontinua husu ba 
inan aman sira atu kontinua apoiu 
moral ba nia oan sira nune’e sira bele 
hala’o hotu ninia estudu hodi fila mai 
kontribui ba dezenvolvimentu na-
saun foun ne’e nian.

“Bolseiru hirak ne’e kuandu hahú ona 
sira nia estudu, kada fulan neen sira 
tenke haruka sira nia nota mai FDCH 
no sei tenta para fahe mós ho inan 

mantein nafatin pozisaun ida ne’e 
atu kontribui buat ne’ebé mak di’ak 
ba rai doben ida ne’e,” dehan bolseiru 
ne’ebé atu ba hala’o ninia estudu iha 
universidade ITS Surabaya iha área 
Enjeñaria ne’e.

Bolseiru ne’e mós apresia no orgul-
lu ho programa bolsa estudu ne’e 
tanba bele fó  oportunidade ba oan 
kombatentes no veteranus sira atu 
ba hala’o estudu iha estranjeiru.

“Ami hato’o ami nia obrigado no 
agradese wain  ba ita nia nai ulun 
sira ne’ebé tau nafatin dignidade ba  
kombatentes da livertasaun hodi fó 
oportunidade ba ami oan sira hodi ba 
hala’o estudu iha ema nia rai,” hatete 
Agostino

Bolseiru sira ne’ebé hala’o ninia es-
tudu iha area enjeñaria nian iha ITS 
sei hala’o sira nia estudu iha  área 
Matemátika, Enjeñaria Mekáni-
ku, Enjeñaria Elétrika, enjeñaria 
Kímika Enjeñaria Fízika, Enjeñaria 
industrial, Enjeñaria ba materiais 
no metalurgia, Design Industrial, 
Planeamentu Urbanu no regional, 
Enjeñaria ba Konstrusaun Naval, 
Enjeñaria ba sistema konstrusaun 
Naval, Enjeñaria Naval no Trans-
porte Marítimu.  (Média FDCH )

aman sira, nune’e inan aman mós bele 
hatene valor oan sira nian,” Secretário 
Executivo FDCH ne’e hatete.

Entretantu reprezentante inan aman 
bolsieru sira, Nelson Ximemens 
apresia ho programa bolsa estudu 
ne’ebé governu fó ba Kombatentes 
no Veteranus nian oan tanba ne’e 
husu ba bolseiru sira atu estuda ma-
ka’as nune’e fila mai kontribui ba 
dezenvolvimentu nasaun foun ne’e 
nian ne’ebé harii ho ruin no ran.

“Imi ba tenke kapasita-an tanba uluk 
ami luta la iha ema ida mak kapasita 
ami, mate saugati de’it, soe ruin no 
ran iha fatin-fatin, hakilar ema ida 
la ajuda ami, maibé ohin loron ita nia 
nasaun hamriik ajuda ona ita, katak 
imi mós bele veteranus nia oan mós 
bele,” Tatoli Nelson ba bolseiru sira

Nune’e mós reprezentante bolseiru 
Agostino Ramos promete atu hala’o 
ninia estudu ho susesu nune’e bele 
lori buat di’ak ruma mai kontribui ba 
dezenvolvimentu nasuan foun ne’e 
nian bainhira remata sira nia estudu.

“Fiar katak ami sei lori buat ne’ebé 
mak di’ak no mantein nafatin prinsip-
iu ne’ebé kombatentes da libertasaun 
sira uluk lori hakarak independén-
sia, agora ami nu’udar  nia oan ami 

Fundo de Desenvolvimento do 
Capital Humano harii ho pa-
pél importante ida atu haforsa 

kualidade rekursu umanus timoro-
an nian hodi prepara ba dezenvolvi-
mentu nasaun foun ne’e nian tanba 
ne’e prontu atu reforsa kapasitasaun 
ba funsionáriu sira iha Ministériu 
Públiku.   

Secretário Executivo Fundo de 
Desenvolvimentu do Capital Huma-
no (FDCH) Sr. Isménio Martins da 
Silva akompaña husi Koordenador 
GAPPEFIV Sr. Paulo M. dos Santos 
halo enkontru ida ho Prokurador 
Geral da República  (PGR) S.E. Dr. 
José Da Costa Ximenes hodi ko’alia 
kona-ba kooperasaun servisu FDCH 
ho PGR atu reforsa kapasitasaun 
rekursu umanu hodi hadi’a no hafor-
sa di’ak liután servisu Ministériu Púb-
liku ninian.

Enkontru ne’ebé hala’o iha Gabinete 
PGR Colmera ne’e Secretario Exec-
utivo FDCH Sr. Isménio Martins da 

“Ha’u agradese ba apoiu ne’ebé fó 
ona, iha ha’u nia segundu manda-
tu ne’e ha’u hetan oportunidade 
atu servisu ho ita-boot sira,” hatete 
Procurador Geral da Republica José 
da Costa Ximenes. 
Prokuradoria da Republika nu’udar 
mós membru akreditadu iha FDCH 
tanba ne’e iha tinan 2017 ho orsa-
mentu hamutuk $285.000 hodi fó 
formasaun ba funsionáriu sira iha 
area judisial nian. 

Entretantu enkontru ne’e parte rua 
ko’alia liu kona-ba servisu hamutuk 
hodi reforsa kapasitasaun rekursu 
umanu liu husi formasaun no bolsa 
estudu hodi hasa’e liután kualidade 
servisu Ministeriu Publiku ninian.
Durante diskusaun parte rua mós 
konsege konkorda atu fó bolsa es-
tudu mestradu nian ba funsionáriu 
na’in rua maibé bolseiru ne’e sei ha-
la’o de’it ninia estudu iha rai laran no 
sei komesa iha tinan 2018. (Media 
FDCH) 

Silva kongratula mós Procurador 
Geral da Republica Sr. José Da Costa 
Ximenes ba ninia segundu mandatu 
2017-2022.
Secretário Executivo Sr. Isménio 
Martins da Silva hatete FDCH pron-
tu atu foka no  aloka maka’as liután 
orsamentu ba Ministériu públiku 
hodi haforsa area justisa ninian iha 
Timor-Leste.

“Haree ba planu no programa husi 
PGR nian, iha tinan oin 2018 Sec-
retariado do FDCH hakarak sujere 
hodi aumenta tan orsamentu no 
prontu atu asegura ida ne’e, ha’u 
fiar katak ita sei halo diskusaun husi 
parte téknika hodi diskute,” dehan 
Sr. Isménio Martins da Silva iha di-
skusaun ne’e.

Entretantu Procurador Geral da Re-
publica Sr. José Da Costa Ximenes 
agradese ba apoiu FDCH nian duran-
te ne’e tanba susesu ne’ebe PGR het-
an konta mós ho apoiu FDCH ninian.
  

FDCH Prontu  Reforsa Ministériu Públiku

FDCH prontu atu aloka maka’as liután orsamentu ba Ministériu 
Públiku hodi haforsa area justisa ninian iha Timor-Leste

“Ha’u agradese 
ba apoiu ne’ebé fó 

ona, iha ha’u nia se-
gundu mandatu ne’e 

ha’u hetan 
oportunidade atu 

servisu ho ita-boot 
sira,”
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GIZ Alemaña, Australia,  parseiru nasionál no internasionál sira.

Iha diskursu ba serimónia ne’e sekretáriu Estadu Polítika Formasaun 
Professional no Empregu SEPFOPE, Sr. Ilidio Ximenes hateten in-
vestimentu iha rekursu umanu nu’udar pillar ida importante tebes 
ba dezenvolvimentu nasaun foun ne’e nian.   

 “Ema mak sai ajente ba dezenvolvimentu, se ita prepara ema la ho 
di’ak dezenvolvimentu mós sei la’o la di’ak, ita iha ema maibé ema 
ne’ebé la ho kualifikadu dezenvolvimentu mós labele la’o, ha’u em-
presta liafuan balu husi matenek na’in no ita nia maun boot  sira 
dehan xave ba dezenvolvimentu ne’e ita tenke halo preparasaun ba 
ema,” dehan Sekretáriu estadu ne’e.  

Sekretaiu estadu ne’e mós husu ba formandu sira atu labele rai de’it 
sertifikadu ne’ebé sira simu iha uma maibé tenke lori sertifikadu sira 
ne’e atu tau ba pratika tanba kontribuisaun traballadór ba nasaun 
ne’e nian importante tebes la’ós de’it diplomata no polítiku na’in 
sira.

Hafoin remata serimónia ne’e Secretário Executivo FDCH Sr. 
Isménio Martins da Silva  halo mós vizita no observa direita 
atividade formasaun sira iha CNFP Tibar hanesan konsege 
hasoru malu ho ajénsia dezenvolvimentu GIZ husi Alemaña 
ne’ebé ohin loron fó mós formasaun ba timoroan sira iha area 
maritima ninian.

Sekretáriu ezekutivu FDCH konsege haree direita material 
formasaun sira ne’ebé uza hodi fó formasaun ba timoroan 
sira iha área maritime ninian no halo mós observasaun ba for-
masaun sira ne’ebé durante ne’e CNFP hala’o iha Tibar.(Media 
FDCH)

Formandu CNFP Tibar Na’in 133 Simu Sertifikadu,
 Enkuantu Ema 111 Seluk hahú Formasaun

Programa formasaun profissional ne’ebe ho ninia objetivu atu 
prepara timoroan sira asesu ba kampu servisu iha rai laran no 
rai li’ur nu’udar programa prinsipál ida iha Fundo de desen-

volvimento do Capital Humano (FDCH) .

Tanba maioria orsamentu ba programa formasaun Sekretáriu Es-
tadu Politika Formasaun Profisional no Empregu (SEPFOPE) ninian 
integra hotu iha FDCH.

Secretário Executivo Fundo de Desenvolvimento do Capital Huma-
no (FDCH), Isménio Martins da Silva iha loron 25/04/ 2017 Partisipa 
iha serimónia entrega sertifikadu ba formandu hamutuk na’in 133 
no abertura ba siklu formasaun foun nivel 1  ba formandu hamutuk 
na’in 156 no husi númeru ne’e iha mós Polísia Nasionál Timor Leste 
na’in haat ne’ebé sei tuir formasaun iha Centro Nacional Formação 
Profissional (CNEFP) Tibar.

Entretantu formandu ne’ebé simu sertifikadu konsege remata ona 
formasaun iha area sira hanesan alvenaria nivel 2 ho formadu na’in 
20  Kanalizasaun Nivel 2 formadu na’in 20 karpintaria nivel 2 for-
mandu na’in  19, Eletrisidade nivel 2 formandu na’in 27, Soldadura 
nivel 2 formandu na’in 17 otelaria nivel 2 formandu na’in 14 Agrikul-
tura nivel 2 formadu na’in 14.

Husi formandu hirak ne’e formandu na’in 43 mai mós husi membru 
Falentil Forsa Defeza Timor-Leste (FFDTL) husi Komponente Apoiu 
Servisu (CAS).

Serimónia fahe sertifikadu ba formadu sira  no abertrura  ba forma-
saun  ne’e  hetan partisipasaun husi Sekretáriu Estadu Polítika For-
masaun Profisional no Empregu SEPFOPE, Ilidio Ximenes diretór 
sira husi SEPFOPE komandante FFDTL Komponente Apoiu Servisu 
(CAS) no reprejentante parseiru dezenvolvimentu sira hanesan husi 

“Ema mak sai 
ajente ba 

dezenvolvimen-
tu, se ita prepara 
ema la ho di’ak 

dezenvolvimen-
tu mós sei la’o la 

di’ak”
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Sekretariadu Estadu Polítika For-
masaun Professional no Emp-
regu (SEPFOPE) hamutuk ho 

Fundo de Desenvolvimento do Capital 
Humano (FDCH) iha loron 12/04/2017 
ofisilamente selebra serimónia asina 
akordu ho benefisiariu  hamutuk ema 
na’in 250 ne’ebé hetan ona formasaun 
iha sentru formasaun akreditadu sira  
hodi hala’o estájiu durante fulan neen 

(6) iha instituisaun governu no 
setór privadu sira.

Estajiáriu  ne’ebé kompostu husi 
mane na’in 125 no feto 125 ne’e 
hetan ona formasaun husi sent-
ru formasaun akreditadu sira tuir 
sira nia area ida-idak hanesan area 
konstrusaun jerál, automotive, os-
pitálidade, Agrikultura,  Informa-

saun Teknolojia, Refijerasaun no Area 
Administrasaun.

Iha serimónia asina akordu entre esta-
jiáriu sira ho SEPFOPE, FDCH no em-
pregador  halao iha Sala  Knua Buka ha-
tene Kaikoli Dili.

Sekretáriu Estadu SEPFOPE Sr. Ilidio 
Ximenes husu ba timoroan hirak ne’e 

“Estájiu bele 
hamosu 

empregabilidade, 
signifika 

ita boot sira ne’ebé 
atu ba 

estájiu sei hetan 
oportunidade 

atu hetan 
empregu,” 

SEPFOPE-FDCH Asina Kontratu ho 
Estajiáriu nain 250

atu hatudu sira nia kapasidade,  badi-
nas no disiplina iha fatin ne’ebé sira atu 
estájiu ba.

“Ida ne’e parte ida depois imi hetan 
teoria imi nia pratika ne’e oinsá, agora 
hanesan kilat karik imi ba komesa tiru 
malu, ba iha servisu fatin sira ne’e atu 
hatudu imi nia abilidade imi nia skill imi 
nia matenek saida mak imi hetan,” Ta-
toli sekretáriu estadu ne’e ba estajiáriu 
sira
Sekretáriu Estadu Sr, Ilidio Ximenes  
rekoñese mós katak dala barak for-
masaun fó tiha ba timoroan sira mai-
bé seidauk orienta ba merkadu ninia 
nesesidade tanba haree ba  indústria 
iha nasaun foun ne’e nian ne’ebé  sei 
menus tebe- tebes.

Entretantu Sekretáriu Ezekutivu FDCH 
Sr, Isménio Martins da Silva, apresia 
ho servisu SEPFOPE nian tanba fó tan 
pasu importante ida hodi kontribui ba 
dezenvolvimentu rekursu umanu iha 
Timor-Leste.

“Ha’u hakarak kongratula dala ida tan 
ba Sekretáriu Estadu ho kolega sira 
iha SEFPFOPE ne’ebé fó tan pasu im-

portante ida   ba kontribuisaun 
dezenvolvimentu rekursus umanu 
iha Timor-Leste ne’ebé Fundo de 
Desenvolvimento  do Capital Hu-
mano servisu besik ho SEPFOPE 
ho ministériu hotu-hotu atu garan-
tia kualifikasaun timoroan sira nian  
inklui   asegura depois de forma-
saun,” dehan  Sr. Isménio Martins  
da Silva

Sekretáriu Ezekutivu Isménio Mar-
tins hateten   estájiu hanesan pillar 
importante atu bele garantia em-
pregabilidade, tanba ne’e tenke 
servisu hamutuk ho komponente 
hotu-hotu liu-liu ho setór privadu  
no empregador sira.

 “Estájiu bele hamosu empregabil-
idade, signifika ita boot sira ne’ebé 
atu ba estájiu sei hetan oportuni-
dade atu hetan empregu,” hatete 
Secretario Executivo FDCH Sr. Is-
menio Martins.

Nune’e mós Diretór SEPFOPE 
Paulo Alves hateten estajiáriu sira 
ne’ebé asina kontratu atu ba halo 

estájiu mai husi munisipiu 9 no sei iha 
munisipiu rua no Rejiaun Administra-
tiva Espesiál Oe-Cusse Ambeno mak 
seidauk tanba dokumentu tama tarde 
nune’e sira nia dokumentu sei iha hela 
faze avaliasaun.

Husu ba estudante sira atu aproveita 
oportunidade durante fulan neen nia 
laran atu halo estájiu nune’e remata es-
tájiu kompañia bele kontinua fó servisu 
ba sira.

Tuir dadus ne’ebé SEPFOPE iha hahú 
husi 2012 -2016 timoroan hamutuk 3059 
ne’ebé remata tiha formasaun konsege 
ba hala’o estájiu iha istitusisaun gover-
nu no setór privadu maibé sira ne’ebé 
hetan servisu hamutuk de’it 349 no husi 
2710  seidauk hetan servisu no  husi 
númeru ne’e barak liu iha area adminis-
trasaun.

(Média FDCH )

Estajiáriu hirak ne’e  maioria jovens ho idade produtivu ne’ebé sei koloka iha instituisaun 
estadu, ajensia nasionál no setór públiku durante fulan Neen (6)
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Relatóriu Gastu Orsamentu Trimestral  II (Abril-Junho)

Programa Orcamento annual Gastos Saldo % do Gastos kada 
programa

Formasaun Profesional 
(810)

7,415,000.00  2,642,000.00  4,773,000.00 36%

FormasaunTekniku (811) 2,505,000.00  600,000.000  1,905,000.00 24%

Bolsa de estudo (812) 14,961,000.00  7,154,000.00  7,807,000.00 48%

Outros tipo de formasaun 
(813)

2,319,000.00  1,594,000.00  725,000.00 69%

Total 27,200,000.00  11,990,000  15,210,000.00 44%

27%

9%
55%

9% 810 Formacao Profesional

811 Formacao Tecnico

812 Bolsa de estudo

813 outros tipo de formacao

Linhas Ministerias Akreditadus iha FDCH tinan 2017

No Liña Ministerial no Instituisaun Autonomo Estadu ne’ebé Akreditadu iha FDCH iha Tinan 2017

1 Gabinete da Presidência da República – (GPR)
2 Gabinete do Primeiru Ministru – (GPM)
3 Procuradoria Geral da República – (PGR)
4 Ministério da Presidência do Conselho dos Ministrus- (PCM)
5 Ministério das Finanças-(MF)
6 Ministério da Justiça – (MJ)
7 Ministério da Educação –(ME)
8 Ministério do Petróleo e Recursos Minerais – (MPRM)
9 Ministério dos Negócios Estrangeiros e Cooperação –(MNEC)

10 Ministério das Obras Publica, Transporte e Comunicação-(MOPTC)
11 Ministério do Comércio, Indústria e Ambiente – (MCIA)
12 Ministério do Administração Estatal- (MAE)
13 Ministério do Turismo, Arte e Cultura– (MTAC)
14 Ministério da Agricultura e Pescas – (MAP)
15 Ministério da Saúde – (MS)
16 Ministério da Solidaridade Social – (MSS)
17 Sec. do Estado da Formação  Profissional e Emprego -(SEPFOPE)
18 Ministério do Interior – (MI)
19 Ministério da Defesa – (MD)
20 Secretaria Estado da Mulheres-(SEM)
21 Forças de Defesa de Timor-Leste-(F-FDTL)
22 Policia Nacional de Timor-Leste- (PNTL)
23 Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto- (SEJD)
24 Secretaria de Comunicação Social- SECOMS
25 Secretaria do Estado de Arte e Cultura (SETAC)
26 Instituto Nacional de Administración Pública (INAP)
27 Inspeção Geral do Estado - (IGE)
28 Comição de Anti Corrupção – (CAC)
29 Universidade Nacional de Timor Lorosae - (UNTL)
30 Rádio e Televisão de Timor-Leste -  (RTTL)
31 Instituto Nacional de Formação de Docentes e Profissionais de Educação- (INFORDEPE)
32 Secretariado Tecnico do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano- FDCH
33 Provedoria dos Diretos Humanos e Justiça- (PDHJ)
34 Policia Sientifica de Investigação Criminal-(PSIC)
35 Comissação Nacional de Aprovisionamento - (CNA)
36 Tribunal Recursos- (TR)

37                                            Centro Nacional E Formasaun Profisional  Tibar - (CNEFP)
38                                                                  Comicao Funcao Publico - (CFP)
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Ministério Planeamento no In-
vestimento Estratégico –MPIE 
liu hosi  Fundo de Desenvolvi-

mento do Capital Humano  (FDCH) ho 
ekipa konjunta hahú hosi loron 5-09/06 
2017 halo monitorizasaun ba sentru 
formasaun sira iha Indonézia ne’ebé 
durante ne’e fornese formasaun ba 
funsionariu públiku timoroan no esta-
belese mós kooperasaun ho Universi-
tas Gadja Mada (UGM). 

Ekipa konjunta ba monitorizasaun 
ne’e xefia direita hosi Secretário Ex-
ecutivo FDCH, Sr.  Isménio Martins da 
Silva no membru sira iha ekipa kon-
junta ne’e mak hanesan Coordenador 
ba Gabinete do Aprovisionamento no 
Logistíca GAPLO-FDCH, Sr. Eusebio 
Gusmão Barreto, Secretária Executiva 
da Comissão da Função Pública (CFP) 
Dra. Maria de Jesus Sarmento, Diretor 
Geral dos Finanças do Estado (DGFE) 
iha Ministério das Finanças (MdF) Dr. 
Januario da Gama,  Diretor Geral do 
INAP do MAE., Dr. Agustinho Leten-
cio, Tecnico Professional ba Unidade 
de Planeamento, Monitorizasaun no 
Avaliasaun (UPMA) iha Gabinete do 
Primeiro Ministro (GPM).  Sr. Ageu 
José Cardoso, no  Coordenador Sentru 
Formasaun Jestaun Financeira Públika 

(SFJFP) iha Ministério Finanças Sr. 
Alberto Piedade.

Secretario Executivo FDCH Sr. 
Isménio Martins da Silva hateten 
objetivu  ba monitorizasaun ne’e 
mak atu implementa mandatu ida 
ne’ebé atribui ba iha Secretariado 
do FDCH hodi halo prosesu apro-
visionamentu inkluindu mos halo 
selesaun ba Sentro de Formação 
sira ne’ebé iha kualidade haktuir 
Despacho Ministeriál husi Consel-
ho de Administração do FDCH ho 
no 01/CA-FDCH/II/2016 ne’ebé es-
pesifikamente atribui ba Secretário 
Executivo do FDCH hanesan Atu 
halo seguimentu ba rekomenda-
saun husi Ekipa Mini KRO hodi ha-
tene kualidade sentro Formasaun 
sira ne’ebé funsionáriu estadu sira 
durante ne’e  partisipa ba.

Sr. Iseménio hateten liu husi mon-
itorizasaun ne’e fó tan referénsia 
di’ak ba Secretariado Técnico do 
FDCH hodi ezekuta orsamentu no 
hetan impaktu rezultadu programa 
di’ak liu tan no membru ekipa Mini 
KRO atu hetan informasaun barak 
nune’e  ekipa bele tu’ur hamutuk 
fali iha fulan Agostu ka Setembru 

2017 hodi deskute tan ba planu Orsa-
mentu Jeral Estau (OJE) 2018.
Durante monitorizasaun no ekipa kon-
junta konsege observa direita ativi-
dade iha sentru formasaun sira hanesan 
SMILE Group, YES, INIXINDO, TECH-
NOPHORIA iha Yogakarta, Java Central,  
Landi Institute iha Denpasar – Bali.

Entretantu hafoin monitorizasaun ne’e 
konsege extende mós akordu  koop-
erasaun ho Universidade Gajah Mada 
(UGM) nune’e bele loke oportunidade 
ba funsináriu sira atu ba tuir mós forma-
saun iha universidade ne’e. 

Sr. Isménio Martins da Silva hateten  es-
tabelese akordu kooperasaun ho  Uni-
versitas Gajah Mada (UGM)  tanba iha 
bolseirus pos-graduasaun sira no rela-
saun parseria ho UGM hahú ona dezde 
FDCH mosu iha 2011, ne’ebé Fundo ne’e 
finansia ona bolseirus pos-graduasaun 
25 liu-liu hosi programa bolsa estudu or-
ganiza hosi INAP (Instituto Nacional da 
Adminitração Pública) ne’ebé tuteladu 
iha Ministério da Administração Estatal 
(MAE). 

Tan ne’e ma’ak husi Secretariado do 
FDCH hakarak extende tan akordu par-
ceria ne’ebé existe ona atu kontinua 

Ekipa FDCH  Extende Akordu Kooperasaun ho    
Universidade Gajah Mada - UGM no Monitoriza 

Sentru Formasaun iha Indonesia

hodi hakarak espressa interrese hodi 
bele mós estabelese akordu iha forma-
saun ba tempu badak ka nível sertifika-
du liu-liu ba iha áreas níveis médiu no 
avansadu, hanesan áreas formasaun 
ba e-government, programa desen-
tralizasaun, jestaun finansas, akuntab-
ilidade no sira seluk tan. 

Durante diskusaun mós, konkorda 
katak, depois husi MAE, CFP no MdF 
hamutuk ho Secretariado do FDCH sei 
explora liu tan possibilidades servisu 
hamutuk ida ne’e no sei komunika di-
retamente liu husi Director of Partner-
ship, Alumni and International Affairs 
UGM nian - Dr. Anna Marie Wattie, 
M.A.

Ekipa konjunta ninia rekomendasaun 
hafoin vizita ne’e mak uainhira identi-
fika ona area balun di’ak la presiza ona 
haruka formandus ba SMILE Group, 
YES ka Technophoria se karik UGM 
mos fornece kursu ne’ebé bele iha 
kualidade kompara ho sentru forma-
suan seluk.  Sei identifika didi’ak atu 
nune’e bele iha aproveitamentu ne’ebé 
di’ak no benefisia Timor-Leste ho kustu 
ne’ebé razoavel. (Media FDCH)

“Hosi monitorizasaun ne’e fó tan referénsia di’ak ba Secretariado Técnico do 
FDCH hodi ezekuta orsamentu no hetan impaktu rezultadu programa di’ak liu tan 
no membru ekipa Mini Komisaun Rrevizaun Orsamentu FDCH atu hetan infor-
masaun barak nune’e  ekipa bele tu’ur hamutuk fali iha fulan Agostu ka Setembru 

2017 hodi deskute tan ba planu Orsamentu Jeral Estadu (OJE) 2018”. 

“ Hafoin monitoriza-
Sentru Formasaun 

saun, Ekipa FDCH 
extende mós akor-

du  kooperasaun ho               
Universidade Gajah 
Mada (UGM) nune’e 

bele loke oportunidade 
ba funsináriu sira atu ba 
tuir mós formasaun iha 

universidade ne’e“. 
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Secretariado Técnico do Fundo de 
Desenvolvimento do Capital Hu-
mano - FDCH entrega sertifikadu 

apresiasaun ba funsionáriu temporariu 
(kontratadu) hamutuk na’in 139 hafoin 
remata tiha sira ninia servisu nu’udar 
tékniku kodifikasaun , entrada de da-
dus no enumerador durante fulan 
neen.

Servisu kodifikasaun no entrada de 
dadus hanesan kontinuasaun servisu 
hosi estudu FDCH nian kona-ba Levan-

Sr. Isménio Martins mós apresia ho ser-
visu hamutuk entre FDCH ho Diresaun 
Geral Estatistika-DGE Ministeriu das 
Financas tanba durante ne’e iha koor-
denasaun ida ne’ebé di’ak tebe-tebes.

Entretantu   reprejentante diretór jerál 
DGE, Sr. Silvino Lopes ne’ebé partisipa 
iha eventu ne’e hateten funsináriu hi-
rak ne’e partila ona servisu sira ne’ebé 
importante iha area peskiza ninian.

“Entermus de estatistika ita boot sira   
partila ona iha servisu rua ne’ebé es-
tatistika iha, primeiu ko’alia kona-ba 
peskiza, Segundu data processing, anal-
iza no desiminasaun, maske iha rua ne’e 
ita boot sira seidauk tama iha ne’ebá. ” 
dehan Sr. Silvino.

tamentu Dadus Rekursu Umanus 
Ezistentes iha teritoriu tomak husi 
idade 17 ba leten ne’ebé hala’o tiha 
ona iha tinan 2016.

Iha serimonia entrega sertifika-
du apresiasaun ne’ebé hala’o iha 
salaun Ministeriu Solidariedade 
Sosiál ne’e  Secretário Executivo 
FDCH, Sr. Isménio Martins da Sil-
va agradese no apresia ho timoro-
an (funsionáriu temporariu) hirak 
ne’e ninia servisu tanba  konsege 

Servisu ne’ebé funsinariu sira  ne’e 
hala’o importante tebe-tebes tan-
ba husi sira nia servisu maka bele 
iha dokumetu sira imporatnte 
molok hakat ba iha etapa analiza 
de dadus no desiminasaun ninian.

Objetivu jerál husi levantamentu 
(peskiza)  ne’e nian maka atu iden-
tifika no analiza situasaun rekursus 
umanus atuais no nia distribuisaun 
iha territóriu tomak.
 
Iha tempu hanesan Sr. Silvino 
Lopes realsa katak funsinariu 
tékniku kodifikasaun , entrada 
de dadus no enumerador sai ona 
hanesan familia boot estatitika 

hola parte hodi finalize servisu impor-
tante ne’ebé FDCH iha.

“Hakarak nafatin agradese ba ita boot 
sira nia kontribuisaun hotu-hotu,  se ita 
ko’alia kona-ba istória ami sei temi ita- 
boot sira idak-idak iha ami nia relatoriu, 
hahú kedas husi ita rekolla dadus, hata-
ma dadus depois balun konsege ajudatan 
iha prosesamentu dadus sira seluk,” hak-
tuir Sr. Isménio Martins da Silva iha ninia 
diskursu.

tanba esperiensia servisu ne’ebé fun-
sionariu sira hetan durante ne’e hane-
san modalidade boot hodi aplika nafa-
tin iha futuru. 
(Media FDCH)

Funsionáriu Temporariu FDCH Na’in 139 
Simu Sertifikadu Apresiasaun

Sertifikadu apresiasaun ne’e hetan hafoin funsionáriu sira ne’e servisu durante 
fulan 6 hodi halo prosesu entrada de dadus ba rezultadu estudu Levantamen-
tu Dadus Rekursus Umanus Ezistentes iha Timor-Leste ne’ebe Sekretariadu 
FDCH rekolla iha tinan 2016.

“Hakarak nafa-
tin agradese ba 
ita boot sira nia                          

kontribuisaun ho-
tu-hotu,  se ita ko’alia 

kona-ba istória ami sei 
temi ita- boot sira idak-
idak iha ami nia relato-
riu, hahú kedas husi ita 
rekolla dadus, hatama 

dadus depois balun 
konsege ajudatan iha             
prosesamentu dadus 

sira seluk”.
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Universidade iha Australia
REVISTA:

Australia nu’udar mós nasaun 
ne’ebé ninia kualidade edu-
kasaun iha nivel universitariu 

koñesidu iha mundu, kada tinan sem-
pre iha estudante estranjeiru barak   hili 
Australia sai nu’udar destinu ida ba sira 
hodi kontinua sira nia estudu iha nivel 
superior inklui Timóroan sira ne’ebé 
hetan oportunidade husi Governu 
Timor-Leste no Governu Australia hodi 

To’o ohin loron graduadu sira ne’ebé remata sira 
nia estudu iha universidade sira iha Australia mais 
de 2,5 mill mak hahú fila ba sira ida-idak ninia na-
saun hodi kontribui ba dezenvolvimentu iha sira 
nia nasaun hafoin remata tiha sira nia estudu.

Maioria estudante sira ne’ebé remata sira nia es-
tudu iha Australia barak mak sai ema ne’ebé famo-
zu iha mundu ohin loron. Tanba loro-loron kuaze 
ema millaun  1 resin mak dependente ba inova-
saun ne’ebé matenek na’i sira deskobre hanesan 
IVF, USG, Wi-Fi no seluk tan.

Australia mós prodús ona manán na’in ba prémiu 
Nobel 15 tanba konsege fó benefísiu ba sira nia-
an rasik no ba ema seluk nia moris. 
  
Tuir mai redasaun publikasaun universidade sira 
ne’ebé okupa klasifikasaun di’ak liu tuir  The  
World University Rankings 2016-2017 Australia 
mak hanesan tuir mai ne’e.

kontinua sira nia estudu iha rai kan-
gurú ne’e.

Tuir informasaun ne’ebé sita husi 
publikasaun The World University 
Rankings,  Australia  nu’udar nasaun 
ne’ebé simu  estudante barak husi rai 
li’ur (estudante estranjeiru) númeru 3 
hafoin Amérika no Reinu Unidu.

1. University of Melbourne

Universidade Melbourne  harii  iha 1853 nu’udar universidade 
ne’ebé antigu daruak iha Australia ne’ebé lokaliza iha sidade 
Victoria
Universidade ne’ebé okupa númeru 1 nu’udar universidade 
ho ninia kualidade di’ak liu  iha Australia ne’e harii husi Hugh 
Childers ne’ebé iha tempu ne’ebá nu’udar Ministru Finansas 
Australia nian.
Iha inísiu Universidade Melbourne ho ninia fakuldade haat de’it 
hanesan Arte, Médiku, Lei  no múzika.

Maibé ohin loron universidade ne’e dezenvolve ona ninia 
fakuldade hamutuk 15 no dosen sira ne’ebé  hala’o knaar iha 
universidade ne’e ho nivel pos graduasaun iha fakuldade sira 
hanesan Diretu, Tékniku, Humaniora, Siénsia no seluk- seluk 
tan.  
  
Universidade ne’e ohin loron ho ninia estudante 47,000 no 
funsionáriu sira hamutuk 6,500 nune’e mós ninia alumni iha 
mundu hamutuk 280,000 husi númeru ne’e porsentu 15 ninia 
mak hela sai husi Australia.  

Ohin loron universidade ne’e simu estudante husi estranjeiru 
12, 000 tanba ne’e sei ita hili universidade ne’e hodi hala’o ita 
nia estudu ita sei estuda hamutuk ho estudante estranjeiru sira 
husi nasaun 130. 

2. Australian National University

Australian National University (ANU) nudár universidade 
ne’ebé okupa kualidade di’ak númeru daruak hafoin Univer-
sity of Melbourne, Universidade públiku ne’e harii iha  1946, 
ne’ebé lokaliza iha sidade boot Australia nian iha Canberra.
ANU nu’udar universidade ne’ebé harii ikus kompara ho Uni-

versity of Melbourne maibé konsege okupa ranking 22 nu’udar 
universidade ne’ebé ho kualidade di’ak liu iha Austrália tuir pub-
likasaun QS world ranking university.    
 
Universidade públiku ne’e nu’udar mós manán na’in ba prémiu  
Nobel hamutuk 6 husi sira nia fakuldade no ninia estudante sira. 
Universidade ne’e ohin loron lidera husi Deputy Vise Konselleiru 
Akadémiku Brian Schmidt,  ne’ebé manán prémiu Novel fízika 
iha 2011 ho nia belun na’in rua seluk Saul Perlmutter no Adam 
Riess .

Kuaze liu  ema 22.500  hili hala’o sira nia estudu iha ANU iha 
2015 no husi númeru ne’ebé iha kuaze 5,000 hela iha eskola hodi 
bele aprende mós lingua no kultura husi Australia nian rasik no 
nasaun seluk nian mós. 

3. University of Sydney

Universidade ne’e nu’udar universidade antigu iha Australia 
ne’ebé harii iha tinan 1851.
Daudaun ne’e iha estudante 52,000 mak hala’o hela sira nia es-
tudu iha universidade ne’ebé nu’udar universidade ho kualidade 
di’ak liu númeru datoluk iha Australia tuir publikasaun The World 
Ranking University. 
Estudante sira ne’ebé hala’o ninia estudu iha University of Syd-
ney reprezenta mós husi nasaun 134 iha mundu. Alumni husi uni-
versidade ne’e hamutuk na’in lima  mak okupa ona kargu nu’udar 
Primeiru Ministru iha Australia inklui Edmund Barton, ne’ebé 
manán  iha eleisaun  dahuluk Australia nian iha tinan 1901.

4. University of Queensland

University of Queensland’s (UQ) ho ninia  motto mak  Scientia ac 

FOTO; https://brockport.studioabroad.com/index.cfm?FuseAction=programs.ViewProgram&Program_ID=10001

https://gradeslam.org/blog/9-reasons-the-university-of-melbourne-is-the-best-in-australia
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Funsionáriu públiku rekrutadu tinan 
2013-2015 hamutuk na’in 247 husi 
liña ministériu no instituisaun sira  
estadu nian tuir Kursu Indusaun 

obrigatiro ne’ebé organiza husi Instituto 
Nacional da Administração Pública (INAP) 
no finansia husi Fundo de Desenvolvimen-
to do Capital Humano (FDCH).

Kursu Indusaun obrigatóriu ba funsionáriu 
públiku rekrutadu 2013-2015  ne’e tuir tar-
jetu fornese ba funsionáriu públiku 500 
ne’ebé fahe ba faze rua faze primeiru ba 
ema na’in 250 maibé partisipa de’it husi  
funsionáriu na’in 133 no faze daruak nian 
250 maibé partisipa de’it husi 114.

Diretor Jeral  INAP Sr,  Agostino Letencio, 
hateten kursu ne’e ninia lala’ok obrigatóriu 
bazeia ba dekretu lei Funsaun Públiku   
númeru 38/2012 artigu 20  ne’ebé hatuur 
ona.

“Kursu ida ne’e nia lala’ok obrigatóriu ne’ebé 
mak ita hatuur ona iha dekretu lei 38/2012 
iha artigu 20 ko’alia kona-ba kursu Indusaun 
e uma curso obrigatóriu, ne’ebé hala’o emid-
iatamente antes hahú ita nia misaun hane-
san funsionáriu públiku, maibé ita hotu re-
koñese katak ita boot sira balun mai tiha 
ona iha 2014 no 2015 no balun hetan ona 
kargu hanesan xefe departamentu no di-
retór,” hatete Diretor Jeral  INAP Agostino 
Letencio iha diskursu ba abertura kursu ne’e 
iha salaun Esperansa Aimutin.

Diretór jerál ne’e hatete kursu ne’e 
obrigatóriu tanba Funsionáriu Púb-
liku sira atu hahú sira nia servisu sira 
tenke hatene uluk sira nia direitu no 
devér oinsá no benefisiu saida mak 
bele hetan bainhira servisu hanesan 
funsionáriu estadu nian no  kursu ne’e 
fó biban mós  ba funsionáriu sira atu 
hatene didi’ak saida mak sira bele halo 
no saida mak labele halo.

“Funsionáriu públiku hotu-hotu iha di-
reitu atu tuir formasaun 40 oras kada 
tinan hodi hadi’a sira nia abilidade ser-
visu,” dehan Sr. Agostino   

Entretantu Sekretáriu Ezekutivu Fun-
do de Desenvolvimento do Capital 
Humano (FDCH) Sr, Isménio Martins 
da Silva ne’ebé partisipa iha serimónia 
abertura ne’e hatete FDCH sei konti-
nua investe maka’as orsamentu ba 
INAP atu haforsa liután kualidade for-
mador sira hodi fó formasaun ba fun-
sionáriu públiku sira.

“FDCH kontinua investe orsamentu 
maka’as iha INAP atu reforsa maka’as 
liután kualidade formador sira hodi 
dezenvolve matéria formasaun ho di’ak 
no para bele asegura liután  mákina es-
tadu atu dezenvolve servisu iha máki-
na estadu ho di’ak liután,”hateten Sr. 
Isménio Martins

Sr. Isménio Martins da Silva hatete ba oin 
funsionáriu ne’ebé tuir ona kursu indusaun 
no iha valor di’ak no hetan rekomendasaun 
atu tuir formasaun iha rai li’ur no rai laran 
tenke mai ho ninia istória no rekomenda-
saun husi Komisaun Funsaun Públiku.

FDCH mós husu ba liña ministériu sira atu 
fó oportunidade ne’ebé hanesan ba fun-
sionáriu sira atu ba tuir formasaun iha rai 
li’ur tanba formasaun ba rai li’ur tenke fó 
oportunidade hanesan ba funsionáriu ho-
tu-hotu.
Kursu obrigatóriu ne’ebé hala’o durante 
loron tolu ne’e formador sira mai husi INAP 
rasik  no mós husi Komisaun Funsaun Púb-
liku.

Entretantu kursu indusaun ba segundu  
faze partisipantes hamutuk ema nain 114 
enkuantu planu hosi formasaun ne’ebe 
INAP  prepara maka funsionariu hamutuk 
ema nain 500, Funsionáriu sira ne’ebé tuir 
kursu indusaun ne’e mai husi funsionáriu 
sira ne’ebé hala’o knar hanesan servidor es-
tadu iha instituisaun estadu hanesan Minis-
teriu sira no ajénsia estadu nian, serimonia 
enseramentu ne’e taka ho fahe sertifikadu 
simbolikamente ba formandu na’in rua.

(Média FDCH)

Funsionariu Públiku Na’in 247 Tuir Kursu Indusaun  
Obrigatóriu

Labore,  ne’ebé mai husi lian Latina ho ninia signifikadu iha  lian 
Ingles “by means of knowledge and hard work” – so be prepared 
to do some grafting!

Iha tinan  2015, UQ ho estudante  50,836, inklui estudante inter-
nasionál 12,666 husi nasaun 141. Nune’e mós universidade ne’e 
nu’udar universidade ne’ebé rejista estudante pos graduasaun 
PhD  ho númeru boot kuaze 13,800.
Antigu alunus na’in rua ne’ebé  famozu no nu’udar  manán na’in 
ba  prémiu Nobel  CEO empreza fortune 500    mak hanesan Os-
car winner Geoffrey Rush no poet Bronwyn Lea.  
Universidade ne’e lokaliza iha sidade Brisbane . 

5. Monash University

Universidade ne’e lokaliza iha sidade Melbourne Victoria ninia 
naran mai husi enjiñeiru no lider militár Sr. John Monash, univer-
sidade ne’e nu’udar universidade ne’ebé tau naran ema nian pri-
meiru iha Australia kompara ho universidade seluk ne’ebé eziste 
ho rai nia naran. 
Universidade ne’e ohin loron iha ninia estudante kuaze 47,000 
no pos graduasaun kuaze 20,000, iha mós baze lima iha Victoria,  
nune’e mós  ida iha Malaysia. 
Monash mós iha sentru peskiza no ensinu iha sidade Prato Italia, 
eskola peskiza nian ida iha Mumbai, India no eskola graduasaun 
iha provínsia Jiangsu China.

Alumni famozu sira iha universidade ne’e  mak hanesan Nick 
Cave, Peter Carey no David Wiliamson.
 Monas okupa ranking mundiál tanba nu’udar universidade ne’ebé 
di’ak liu iha area enjeñaria no teknolojia  iha tinan 2016-2017, iha 
tinan 2015 iha area Kímika tuir no universidade ne’e okupa mós 
númeru 41 iha mundu iha area Klínika, Medisina Pré-Klínika no 
Saúde tuir publikasaun Times Higher Education, 2016-2017.
  
Entretantu Bolseiru FDCH porvolta ema nain 145 mak halao 
estudu iha Universidades Australia nian desde 2011-2017 hahu 
hosi nivel Diploma I to’o Doutramentu, hosi numeru refere pro-
volta 60 pesoas maka remata ona sira nia estudu.   

Top 50 Universities in Australia 2017

Lista tuir mai ne’e hatudu Universidade top 40 haktuir hosi sitiu 
http://www.4icu.org/about/add.htm. 

1 The University of New South Wales Sydney
2 The University of Sydney Sydney
3 Monash University Clayton
4 The Australian National University Canberra
5 The University of Melbourne Melbourne
6 The University of Queensland St Lucia 
7 The University of Adelaide Adelaide
8 RMIT University Melbourne 
9 The University of Western Australia Crawley
10 Curtin University Perth 
11 Queensland University of Technology Brisbane
12 Macquarie University Sydney
13 University of Technology, Sydney Sydney
14 University of Wollongong Wollongong
15 Deakin University Geelong 
16 Griffith University Brisbane
17 Swinburne University of Technology Hawthorn 
18 University of South Australia Adelaide 
19 La Trobe University Melbourne
20 University of Tasmania Hobart
21 The University of Newcastle Callaghan 
22 Charles Sturt University Bathurst
23 Flinders University Adelaide 
24 James Cook University Townsville
25 University of New England Armidale
26 Murdoch University Murdoch
27 Western Sydney University Penrith 
28 Edith Cowan University Joondalup 
29 University of Southern Queensland Toowoomba 
30 Victoria University Melbourne
31 University of Canberra Canberra
32 Australian Catholic University North Sydney 
33 Southern Cross University Lismore 
34 Central Queensland University North Rockhamp-

ton 
35 Bond University Robina 
36 Federation University Australia Ballarat 
37 University of the Sunshine Coast Sippy Downs
38 Charles Darwin University Darwin 
39 The University of Notre Dame Australia Fremantle 
40 Torrens University Australia Adelaide 

foto- http://scholarshipsinformation.com.ng/100-monash-university-undergraduate-
postgraduate-scholarships-australia/
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Estajiáriu sira ne’ebe selesionadu hodi halo estajiu durante fulan 
neen iha instituisaun estadu no setor privadu sira. 12/04/2017

Sekretáriu Ezekutivu FDCH Isménio Martins da Silva asina hela 
kontratu  estajiáriu nian iha salaun Knua buka hatene SEPFOPE 
12/04/2017. 

estajiáriu sira ho seriu rona hela hela esplikasaun iha seimonia asina 
kontratu  ho governu molok sira hahú estájiu  . 12/04/2017.

Sesaun foto hamutuk Sekretariu ezekutivu FDCH Sr.  Isménio Mar-
tins da Silva ho ekipa delgasaun husi universidade UNUD Bali no ek-
ipa juri sira.  18/04/2017

 Sekretáriu Ezekutivu FDCH Isménio Martins da Silva kaer liman 
hela ho reprezentante husi Universidade UNUD Bali ne’ebé akom-
paña husi Vise reitor I Prof, Dr. I Made Damriyasa klaran komu liman 
hela hafoin entrega naran kandidatu selesionadu sira. 20/05/2017.  

Konkorente sira ba vaga bolsa estudu FDCH nian tuir ezame TPA 
ne’ebe orgniaza direita husi universidade UDAYANA no ITS. ezame 
ne’e halao iha Edifisiu Pusat Budaya Indonesia  Mascarenhas Dili, 
18/04/2017 

Vise reitor I Universidade Udayana Bali Prof, Dr. I Made Damriyasa 
entrega naran no valor kandidatus bolseiru na’in 10 ne’ebé pasa iha 
ezame TPA ba vaga bolsa estudu medicina veterinaria nian ba Sek-
retariu ezekutivu FDCH, Isménio Martins da Silva,Kinta 20/01/2017

Sesaun foto hamutuk  Sekretariu ezekutivu FDCH Sr. Isménio 
Martins da Silva ho  Vise reitor I Universidade Udayana Bali Prof, 
Dr. I Made Damriyasa ho ninia ekipa no ekipa de juri ba ezame TPA  
iha salun PBI Mascarinhas,  21/04/2017.

Diretór Relasaun Internasionál nu’udar mos xefe delegasaun ba ek-
ipa ITS ne’ebe mai fo ezame TPA ba kandiatu bolseiru sira, Maria 
Anityasari entrega emblema universdiade ITS nian ba Sekretáriu 
Ezekutivu FDCH Isménio Martins da Silva hodi hametin liutan koop-
erasaun ne’ebe intotusaun rua ne’e estabele ona.  19/04/2017

Sesaun foto hamutuk  Sekretáriu Ezekutivu FDCH , ekipa juri ba 
ezame TPA no bolseiru selesiudau sira hafoin remata tiha ezame 
.20/04/2017.

Chefe Departemento do Sistema Informatico FDCH Ivo Boavida 
Belo entrega hela sertifikadu ba konkorente vaga bolsa estudu ba 
area enjeñaria hafoin remata ezame TPA no entrevista.20/04/2017

Sesaun foto hamutuk Sekretáriu Ezekutivu FDCH Isménio Martins 
da Silva, ekipa juri ba ezame TPA no delgasaun sira  husi ITS Surabya 
molok hahu ezame  ba kandidatu bolseiru sira ne’ebe konkore ba 
vaga enjeñaria ne’ebe FDCH atribui. 19/04/2017 

Lensa FDCH Lensa FDCH



Buletin Trimestral FDCH Vol. IX Abríl - Juñu  2017www.fdch.gov.tl28  Buletin Trimestral FDCH Vol. IX Abríl - Juñu  2017 www.fdch.gov.tl   29

Inan aman Bolseiru sira nian partisipa iha serimonia depedida bol-
sieru FDCH na’in 52 ne’ebe mai husi Kombatentes no Veteranus nian 
oan atu ba hala’o estudu iha universidade Udayana bali no ITS Surab-
ya. 27/04/2017.

Vice prezidente CA-FDCH Sr. Antonio da  Conseição  hato’o hela nin-
ia diskursu iha serimonia depedida ho bolsieru kombatentes no Vet-
eranus nian oan na’in 52 ne’ebe atu ba hala’o estudu iha Indonesia.  
27/04/2017.

Bolseiru sira obrigatoriumente asina kontratu ho governu molok 
aranka ba hala’o sira nia estudu.  27/04/ 2017

Sesaun foto hamutuk Vise prezidente CA-FDCH Sr.Antonio da  Con-
seição  membru permanente sira hanesan Ministru Justisa Sr. Ivo 
Valente , Ministru MPRN  Sr. Alfredo Pires no Sekretariu Ezekutivu 
FDCH Sr. Isménio M. da Silva  ho bolserisu iha serimonia depedida 
ne’ebe raliza iha salaun Ministeriu Defeza. 27/04/ 2017

Sekretáriu Ezekutivu FDCH Sr. Isménio M. da Silva entrega kontratu 
ba reprejenta bolseiru ida ne’ebe atu ba hala’o estudu iha Indonesia. 
27/04/ 2017

Sekretáriu Ezekutivu FDCH Isménio Martins da Silva halo hato’o hel 
a ninia diskursu iha serimonia depedida ho bolsieru kombatentes no 
Veteranus nian oan na’in 52 ne’ebe atu ba hala’o estudu iha Indone-
sia.  27/04/2017.

Sekretáriu Ezekutivu FDCH Sr. Isménio Martins da Silva partisipa 
serimónia entrega sertifikadu ba formandu hamutuk na’in 133 no 
abertura ba siklu formasaun foun nivel 1 ba formandu hamutuk 
na’in 156  iha sentru formasaun Tibar. 25/04/ 2017.

Sekretáriu Ezekutivu FDCH Isménio Martins da Silva entrega hela 
sertifiku ba membru Falentil Forsa Defeza Timor-Leste (FFDTL) husi 
Componente Apoiu Servisu (CAS) hafoin remata tiha formasaun iha 
CNFP Tibar. 25/04/ 2017.

Sesaun foto hamutuk Sekretáriu Ezekutivu FDCH Sr. Isménio M. da 
Silva, Sekretariu Estadu SEPFOPE Ilidio Ximenes ho diretor no  for-
mandu sira. 25/04/ 2017.

Sekretáriu Ezekutivu FDCH Sr. Isménio Martins da Silva  observa di-
reita ekipamentu formasaun sira ne’ebe sentru ne’e uza hodi hanoin 
timoroan sira . 25/04/ 2017

Sekretáriu Ezekutivu FDCH Isménio Martins da Silva halo vizita hodi 
haree direita sentru formasaun maritima ne’ebe jere husi parseiru 
dezenvolvimentu TL nian GIZ iha Tibar.25/04/ 2017

Sesaun foto hamutuk Sekretáriu Ezekutivu FDCH Sr. Isménio M. da 
Silva ho dirijente sira iha sentru formasaun unidade maritima hafoin 
vizita. 25/04/2017.

Lensa FDCH
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Bolseiru sira FDCH nian na’in 10 ne’ebe atu ba hala’o estudu iha Universidade UNUD 
Bali foto hamutuk molok aranka ba Indonezia. 29/04/2017

Bolseiru sira iha  area enjeñaria nian ne’ebe atu ba hala’o estudu iha Universidade ITS 
Surabaya hasai foto hamutuk  iha Aeroportu Nicolau Lobato molok aranka ba Indone-
zia, 05/05/2017

Sesaun foto hamutuk bolseiru sira iha area enjeñaria  ne’ebe atu ba hala’o estudu iha 
Universidade ITS Surabaya ho xefe  departementu GAPPEFIV Sr. Filomeno dos San-
tos Lay iha Aeroportu Nicolau Lobato molok aranka ba Indonezia. 05/05/2017

Prezidente CA-FDCH  Sr. Kay Rala Xanana Gusmão fahe livrus no rela-
toriu sira FDCH nian ba eis Prezidente Republika Sr. Jose Ramos Hor-
ta no eis Prezidente Parlamentu Nasional  Sr. Vicente Guterres. Kinta 
18/05/2017

Ministra Finansas Sra. Santina Cardoso akompana husi konvidadus sira 
koa kek  iha serimonia lansamntu livrus, realtoriu no okaziaun  aniversa-
riu FDCH nian ba dala VI, 18/05/2017.

Diretor CRC Sr. Luis Evaresto karuk, Sekretariu Ezekutivu FDCH  Isménio M. da 
Silva klaran no  Deputadu Sr. Virgilho da Costa Hornai (kuana)  dada 
lia hafoin sai bainaka ba programa Talkshow iha Rádio Metro FM. 
17/05/2017 

Sekretáriu Ezekutivu FDCH Sr. Isménio M. da Silva halo hela esplika-
saun kona-ba apoiu FDCH nian ba dezenvolvimentu rekursu umanu 
iha Timor-Leste iha estudiu  Rádio Metro FM. 17/05/2017.

Prezidente CA-FDCH  Sr. Kay Rala Xanana Gusmão hato’o ninia ninia 
diskursu iha serimonia lanasamentu livrus  no relatoriu FDCH iha CCD. 
Kinta 18/05/2017

Sekretáriu Ezekutivu FDCH Sr. Isménio M. da Silva  ho Preziden-
te Komisaun F -PN ne’ebé trata asuntu Saúde, Edukasaun, Kultu-
ra, Veternaus no igualdade jeneru Deputadu Sr. Virgilho da Costa 
Hornai  sai bainaka ba programa Talkshow iha Rádio Metro FM ho 
topiku Investe no reforsa setór rekursu Umanu   hodi garante dezen-
volvimentu nasional ba nasaun no povu. 17/05/2017  

Primeiru Ministru Dr. Rui Maria de Araújo hato’o ninia diskursu iha 
serimonia lanasamentu ba livrus  no relatoriu FDCH iha CCD. Kinta 
18/05/2017.  

Sekretáriu Ezekutivu FDCH Sr. Isménio M. da Silva  hatude hela liv-
ru  Mapeamentu no análize dadus rekursus umanus ba setór públiku 
iha Timor-Leste 2016 ne’ebé sei sai nu’udar matadalan ba dezen-
volvimentu rekursus umanu iha Timor-Leste. 18/05/2017

Koordenador GAGESI Sr. Henrique do Rosario Halo hela parezentasaun 
ba kona-ba website FDCH nian no servisu sira gabinete ne’e nian ba 
prezidente CA-FDCH ho membru permanente sira no konvidadus sira 
iha serimonia lansamentu ba relatorius livrus no oakaziaun aniversariu 
FDCH nian ba dala 6 ne’ebe realiza iha CCD, Kinta 18/05/2017. 

Lensa FDCH
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Konsultor  Tekniku FDCH Dr. Afonso de Almeida halo hela aprezenta-
saun  kona-ba  mapeamentu no dadus rekursus umanus ba setor publi-
ku Timor-Leste   iha CCD, 18/05/2017.

Konsultora Teknika FDCH Sra. Ana Paula dos Santos halo aprezentasaun Relatoriu ti-
nan 5  FDCH nininan iha CCD, 18/05/2017 

Koordenadora GASEPA Sra. Alcina Madeira halo aprezentasuan kona-ba giaun forma-
saun no bolsa estudu ne’ebe FDCH produs, iha CCD, 18/05/2017

Prezidente CA-FDCH Sr. Kay Rala Xanana Gusmão  apresia partisipasaun Adjunta  PGR 
Zelia Trindade iha serimonia lansamentu livru no relatoriu FDCH nian hafoin lansa-
mentu, iha CCD, 18/05/2017

Prezidente CA-FDCH Sr. Kay Rala Xanana Gusmão  entrega livru no relatoriu sira ba 
deputadu sira Paralmentu Nasional nian hafoin lansamentu, iha CCD, 18/05/2017

Koordenador GAPPEFIV Paulo M.V. dos Santos  halo aprezentasaun kona-ba Avalia-
saun ba rezultadu programa FDCH tinan 2011-2014 , iha CCD, 18/05/2017

Sekretáriu Ezekutivu FDCH Sr. Isménio M. da Silva akompañahusi 
xefe departementu GAPPEFIV Sr. Filomeno Lay  dada lia hela mem-
bru Parlamentu ida molok hahu debate konta jeral de estadu tinan 
2014-2015 iha uma fukun Paralmentu nasional.17/04/2017

Enkontru  Conselho Administração FDCH tinan 2017 ba dala uluk ne’ebe prezide dire-
ita husi Prezidente CA-FDCH Sr. Kay Rala Xanana Gusmão, enkontru ne’e hala’o iha   
Salaun MPIE, Fatuhada  Dili 24/04/2017.

Sekretáriu Ezekutivu FDCH Sr. Isménio M. da Silva partisipa iha de-
bate konta jeral de estadu tinan 2014-2015 iha paralmentu nasional. 
17/04/2017

Deputadu sira iha Parlemtu Nasional  foti kartaun ajul hodi halo votasaun final ba de-
bate konta jeral do estadu tinan 2014-2015 nian . 17/04/2017

Sekretáriu Estadu SEPFOPE Ilidio Ximenes  ho seriu rona hela esp-
likasuan no aprezentasuan kona-ba progresu sira fundu nian durnate 
ne’e. enkontru ne’e hala’o iha   Salaun MPIE, Fatuhada  Dili 24/04/2017

Sekretáriu Ezekutivu FDCH Sr. Isménio M. da Silva ho kontete rona 
esplikasuan no apresiasaun husi Prezidente CA-FDCH Sr. Kay Rala 
Xanana Gusmão, enkontru ne’e hala’o iha   Salaun MPIE, Fatuhada  Dili 24/04/2017

Lensa FDCH
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1.	 KONA-BA FDCH (FUNDO DE DESENVOLVIMEN-
TO DO CAPITAL HUMANO

1.1.	 Estabelesimentu 
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH) 
hari’i tuir Lei Parlamentu, ne’ebé halo aprovasaun ba Or-
samentu Jeral Estadu (OJE) ho no 1/2011 iha 14 Fevereiru 
2011, husi Artigo 7o to’o Artigo 9o no mós termu previstu 
iha Artigo 32o husi Lei Parlamentu no 13/2009, 21 Outub-
ru 2011, ne’ebé koalia kona-ba instrumentu atu konsentra 
hotu kompetênsias hodi determina, finansia no implemen-
ta polítika tomak governu nian ligadu ba dezenvolvimentu 
kualifikasaun, formasaun no kapasitasaun ba rekursu ka 
kapital umanu iha Timor-Leste.

1.2.	 Baze Legal 
FDCH mos regulamentadu bazeia ba Dereitu-Lei no 
12/2011, 23 Marsu, alteradu no Repúblikadu  ho Dekretu-
Lei (DL) nº 11/2015, 03 Juñu (iha dokumentu ne’e sei refere 
barak liu ba DL ne’e) no mós regula iha Diploma Ministeri-
al no 9/2011, 13 Abril, ne’ebé aprova  “Regimento Interno 
no Procedimentos ba execução do Conselho de Adminis-
tração do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano 
(CA- FDCH)”, hanesan entidade ne’ebé responsavel ba jes-
taun no administrasaun ba fundu ne’e. 
Conselho de Administração do FDCH (Konsellu Adminis-
trasaun FDCH) hetan apoiu husi Secretariadu Tékniku ida, 
ne’ebé dezempeña servisu espesializada atu halo koorde-
nasaun téknika ho orgaun governu ne’ebé iha nesesidade 
atu dezenvolve programas no projetos ba dezenvolvimen-
tu kapital umanu tuir area kompetensia ida-idak nian (DL 
artigo 6º).

Perfil FDCH

1.3.	 Objetivu
Objetivu jerál ba estabelesimentu fundu nian mak: “atu 
dezenvolve planu rekursu umanu nasionál hodi apoia ba 
dezenvolvimentu nasionál iha area oi-oin, mellora diak 
liutan planu, jestaun no implementasaun programa no mós 
garante lalaok programa ho ninia ezekusaun orsamentu 
públiku ne’ebé trasparente ho despeza governu nian relas-
iona ho kustus ba formasaun, bolsa-estudu no programa ba 
dezenvolvimentu rekursu umanu iha Timor-Leste”.

Espesifikamente, haktuir Artigo 2o ba Dekretu Lei FDCH 
nian nebe temi ona iha leten, estabelesimentu Fundo 
Desenvolvimento do Capital Humano iha ninia objetivu 
hodi hari’i hanesan mos atu:
1)	 Asegura jestaun finanseiru ba investimentu públiku 
iha area formasaun no dezenvolvimentu rekursu umanu na-
sionál;
2)	 Garantia seguransa ba negosiasaun, asinatura ba 
akordu no projetu sira plurianuais;
3)	 Mantein verbas orsamentu ne’ebé prevé ba FDCH 
iha final tinan fiskal ho objetivu atu garantia kontinuidade 
programa no projetu formasaun;
4)	 Promóve transparênsia no responsabilidade liuhusi 
mekanismu no prosidimentu Relatóriu no prestasaun servi-
su sobre prosesu ezekusaun programa formasaun no pro-
jetu dezenvolvimentu kapitál umanu.

1.4.	 Funsaun Jeral
Sekretáriadu  FDCH iha funsaun jeral, atu :
1.	 Koordena planu dezenvolvimentu rekursu umanu 
iha Timor-Leste, implementasaun no ezekusaun orsamentu 
FDCH nian;
2.	 Avalia rezultadu atividades formasaun no bolsa-es-
tudu;

Foto Hamutuk Secretário Executivo ho Membro do Conselho de Administracao do FDCH 

3.	 Koordena ho parseiru hot-hotu ba kualidade.

1.5.	 Estrutura 
Bazeia ba artigu 3o husi Dekretu Lei, Konsellu Administra-
saun FDCH kompostu husi:

1.	 Ministru Planeamentu no Investimentu Estratéjiku 
(MPIE), nudar Prezidente ne’ebé  maka lidera; 
2.	 Ministru Finansa, nudar Membru Permanente;
3.	 Ministru Edukasaun, nudar Membru Permanente;
4.	 Ministru Justisa, nudar Membru Permanente;
5.	 Ministru Petróliu no Rekursu Minerais, nudar 
Membru Permanente; no 
6.	 Secretário Estadu ba Polítika Formasaun Profe-
sional no Empregu (SEPFOPE), nudar Membru Permanen-
te.

2.	 JESTAUN  BA FDCH

2.1. 	 Konsellu Administrasaun FDCH: 
Konsellu Administrasaun mak orgaun ne’ebé halo desizaun 
iha Sekretáriadu  FDCH. Papél konsellu nian mak atu fó 
konsellu ba polítika, aprovasaun no dirasaun kona-ba 
dezenvolvimentu rekursu umanu iha Timor-Leste nomós 
programa FDCH no projetu sira iha Timor-Leste. Konsellu 
ne’e iha mós responsabilidade jerál ba jestaun FDCH.   
Espesífikamente, Konsellu Administrasaun iha mandatu 
tuir artigu 4o, Dekretu Lei mak hanesan: 
 
a)	 Aprova no prioretiza projetu sira ne’ebé finansia 
husi Fundu no sira nia kustu estimadu;
b)	 Aprova opsaun finanseiru ba kada projetu dezen-
volvimentu Kapital Umanu;
c)	 Koordena preparasaun no aprova proposta orsa-
mentu husi Fundu, hodi bele submete ba Komisaun Re-
vizaun Orsamental; 
d)	 Permite pagamentu hodi bele prosesa liuhusi Fun-
du;
e)	 Aprovasaun ba Relatóriu Atividade no Relatóriu 
Auditoria Fundu nian; 
f)	 Atu difine prosidimentu ba aprovasaun no re-
vizaun hodi aprova Regulamentu Interna no Estrutura Fun-
sionáriu, hodi bele submete ba Konsellu; 
g)	 Atu implementa poder disiplináriu hanesan estipu-
la iha Regulamentu Interna; 
h)	 Atu aprova Planu Asaun Anual; 
i)	 Atu asegura jestaun orsamentu anual Sekretária-
du  FDCH, tuir prinsipiu transparansia no efisiensia;
j)	 Atu asegura funsionamentu diak no manutensaun 
ba Sekretáriadu  FDCH, liuhusi jestaun ida ne’ebé bazeia 
ba Regulamentu Interna, Planu Asaun Anual no orsamen-
tu; 
k)	 Atu supervisiona administrasaun ba orsamentu an-
ual no planu asaun anual, submete regular kada relatóriu; 
l)	 Atu aprova orsamentu anual no relatóriu atividade. 

2.2. 	 Enkontru Konsellu Administrasaun FDCH: 
Bazeia ba artigu 3o Dekretu-Lei no 09/2011, 13 Abril, ko-

na-ba regra enkontru Konsellu nian hanesan tuirmai ne’e: 
1.	 Konsellu Administrasaun baibain hala’o enkontru 
iha Tersa-feira semana daruak kada fulan. 
2.	 Enkontru Konsellu Administrasaun realiza iha sa-
la-enkontru Ministru MPIE nian, iha Dili. 
3.	 Prezidente Konsellu bele determina enkontru Kon-
sellu Administrasaun nian iha kualker fatin seluk iha ter-
ritóriu nasionál. 
4.	 Alterasaun ba data enkontru nian bele akontese 
iha tempu saida deit ba rajaun ne’ebé justifikadu, Minstru 
MPIE maka determina. 
5.	 Alterasaun ne’ebé temi iha numeru anterior labele 
impede fali realizasaun enkontru mensal Konsellu Admin-
istrasaun nian. 
6.	 Konsellu Administrasaun bele enkontru extra-or-
dinariamente bainhira konvokadu husi Primeiru Ministru 
ou, iha auzensia ou iha impedementu, husi Ministru ne’ebé 
substitui, ho autorizasaun previa husi Ministru MPIE.
7.	 Enkontru extra-ordinaria sira Konsellu Administra-
saun nian aplika ho adaptasaun apropriadu, tuir dispostu 
iha diploma ne’e. 
 
2.3. 	 Estrutura Orgânika Sekretáriadu Tékniku FDCH 
nian.

Estrutura Orgânika Secretariadu FDCH kompostu husi 
estrutura tuir mai ne’ebé aprezenta no aprovadu husi CA-
FDCH iha 24 de Abril 2017:
1.	 Sekretáriu Executivo – Lider maximu iha Sekretári-
adu FDCH
2.	  Gabinete ba Administrasaun Finansas no Rekursu 
Umanu Interna (GAFRHI)
3.	  Gabinete ba Planu, Peskiza, Fiskalizasaun no Veri-
fikasaun (GAPPEFIV)
4.	  Gabinete ba Servisu Pagamentu (GASEPA)
5.	  Gabinete ba Aprovisionamentu no Lojistíka (GAP-
LO)
6.	  Gabinete Gestaun ba Sistema Informasaun (GA-
GESI)

2.4.	 Papel Secretário Tékniku FDCH nian
Iha artigu 6o, Dekretu-Lei Fundu nian hateten katak 
“Apoiu Tékniku no Administrativu” Sekretáriadu nian mak 
atu kumpri ninia obrigasaun no responsabilidade, Konsellu 
ne’e hetan apoiu husi Sekretáriadu Tékniku FDCH, tutela 
ba Ministériu Planeamentu no Investimentu Estratéjiku 
(MPIE).

Nomós iha artigu 7o – 10o, Diploma Ministerial no 09/2011, 
13 Abril, deskreve mandatu Sekretáriadu Tékniku nian 
hanesan tuir mai ne’e: 

1.	 Sekretáriadu Tékniku ba Dezenvolvimentu Kapital 
Umanu estabelese bazeia ba Dekretu-Lei 12/2011, 23 Mar-
su no kompetente ba Konsellu Administrasaun, ba koor-
denasaun téknika, akompañamentu, koordenasaun ba 
avaliasaun no monitorizasaun ba projetu sira hotu no pro-
grama formasaun no kualifikasaun kapitál umanu ne’ebé 
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implementa husi Fundu.
2.	 Nesesariu ba Sekretáriadu Tékniku ba Dezenvolvi-
mentu Kapital Umanu hodi fó asesoria téknika ba Konsellu 
Administrasaun kona-ba relevansia husi projetu sira ne’ebé 
atu dezenvolve no bazeia ba nesesidade implementasaun 
nian. 

3. PROSESU  NO MANDATU

3.1.	 Prosesu Submisaun Projetu iha FDCH
Iha Artigu 8º  husi Diploma Ministerial no 09/2011,  koal-
ia kona-ba prosesu submete dokumentu projetu sira ba 
FDCH, hanesan tuir mai ne’e:

1.	 Kompetênsia Ministériu sira no orgaun Governu 
nian sira seluk hodi submete projetu sira ba Sekretáriadu 
Tékniku hodi bele hetan konsiderasaun husi Konsellu Ad-
ministrasaun;
2.	 Sekretáriadu Tékniku maka responsavel hodi koor-
dena ba halibur projetu sira ne’ebé propoin husi orgaun 
Governu nian, hodi bele submete ba hetan apresiasaun 
husi Konsellu Administrasaun, nune’e mós kona-ba imple-
mentasaun programa foun no projetu sira ne’e aprovadu 
husi Konsellu Administrasaun.
3.	 Projetus sira ne’ebé submete ba Sekretáriadu min-
imu loron 10 antes enkontru tuir mai Konsellu Administra-
saun nian.

Artigu 9º - Dokumentu sira ne’ebé akompaña projetus:

1.	 Projetu sira ne’ebé atu submete ba Sekretáriadu 
Tékniku ba Dezenvolvimentu Kapital Umanu ou ne’ebé 
dezenvolve hela, tenki akompaña ho dokumentasaun 
téknika sira liuliu hanesan informasaun tuirmai ne’e: 
a)	 Objetivu estratéjiku ba projetu;
b)	 Parte ne’ebé envolve;
c)	 Benefisiariu diretu;
d)	 Fatin projetu;
e)	 Durasaun;
f)	 Kustu;
g)	 Relevansia projetu;
h)	 Espesifikasaun importante liu ba projetu;
i)	 Nesesidade implementasaun;
j)	 Impaktu ou efeitu husi projetu;
k)	 Adekuasaun ba Programa Governu no kuadru le-
gal atual.

2.	 Aprovadu iha aneksu diploma, ne’ebé sai hane-
san parte integral ne’e maka pakote formuláriu sira no 
Sumáriu ba deskrisaun projetu sira,  inklui mós iha doku-
mentu tékniku hodi submete ba Konsellu Administrasaun. 

Artigu 10º - Elaborasaun no apresiasaun preliminariu ba 
projetu:
1.	 Kompetensia Sekretáriadu Tékniku ba Dezenvolvi-
mentu Kapital Umanu ba apresiasaun preliminariu ko-

na-ba projetu sira maka submete ona ne’ebé depende ba 
ninia kazu:
a)	 Determina hodi haruka filafali ba Ministeriu propo-
nente, karik seidauk kompri rekezitu sira no formalidade 
sira maka prevista iha diploma ne’e no seidauk haree for-
ma ou dokumentu adekuadu ne’ebé hato’o; 
b)	 Hato’o ba Prezidente Konsellu Administrasaun ita 
nia ajenda.

2.	 Kompetensia Sekretáriadu Tékniku ba Dezen-
volvimentu Kapitál Umanu mos kona-ba dezeña projetu 
sira ne’ebé difinidu iha Konsellu Administrasaun, nomós 
preparasaun ba proposta projetu sira ne’ebé konsidera rel-
evante.
3.	 Sirkulasaun entre membru sira iha Konsellu Ad-
ministrasaun ba projetu ne’ebé mak atu avalia, akontese 
loron 3 molok enkontru Konsellu Administrasaun nian.

3.2.	 Mandatu Secretário Executivo FDCH
Mandatu no papel Secretário Executivo  FDCH nian, hak-
erek iha Capitulo I, Artigo 3º iha Diploma Ministerial no 
19/2017, 03 de Maio 2017, kona ba kompetênsia atu jere no 
tau matan ST-FDCH iha ninian funsionamentu loron-loron.

Alein de ida ne’e, Secretário Executivo Fundu nian hetan 
mos mandatu no póder husi Konsellu Administrasaun li-
uhusi DESPAIXU n.º 1 /CA - FDCH/II/16, DELEGASAUN 
KOMPETENSIA atu bele iha responsavel masimu reprez-
enta Konsellu atu:
a)	 Dirije no orienta jestaun diária ba FDCH, liuliu de-
spaixu ba arkivu no korrespondénsia ne’ebé tama, no asi-
natura ba karta ofisial sira mak haruka ba orgaun no ser-
visu sira tutela ba FDCH ou entidade nasionais públiku no 
privadu;
b)	 Jestaun no administrasaun ba rekursu patrimoniu 
ne’ebé mak atribui ba FDCH, tuir lei ne’ebé vigór;
c)	 Jestaun no administrasaun rekursu umanu ne’ebé 
mak atribui ba FDCH; 
d)	 Hala’o prosidementu sira tuir lei aprovisionamen-
tu, liuliu loke no adjudikasaun, nomós asina kada kontratu 
prestasaun serbisu relasiona ho apoiu tékniku husi FDCH, 
to’o montante masimu ne’ebé permite tuir lei ba Ministru 
ida; 
e)	 Hala’o prosidementu sira tuir lei aprovisionamen-
tu, liuliu loke no adjudikasaun, nomós asina kada kontratu, 
relasiona ho fornesimentu sasan, prestasaun servisu ou 
ezekusaun ba obra FDCH nian, to’o montante masimu 
ne’ebé permite tuir lei ba Ministru ida; 
f)	 Autoriza despeza/gastus ba orsamentu FDCH 
nian, hanesan responsavel masimu ba serbisu, bele nomea 
responsavel balun hodi autoriza asinatura ofisial ba For-
mulariu Kompromisiu ba Pagamentu (FCP/CPV), Orden 
ba Sosa (OC/PO), Pedidu no Orden ba Pagamentu (POP/
PRT), nomós responsavel ba iha area administrasaun, area 
finansa, area lojistika, nomós ofisiais sertifikasaun no au-
torizasaun iha Fundu, kuandu nesesariu;
g)	 Aprova pedidu sira adiantamente no presiza hari’i 
prestasaun serbisu, nune’e mós verifika kada relatóriu;
h)	 Aprova viajen asesor sira nian ou funsionáariu sira 

iha FDCH; 
i)	 Valida Planu Anual, Planu Aprovisionamentu no 
Planu Ezekusaun Orsamental; 
j)	 Valida Relatóriu progresu orsamentu no Relatóriu 
Anual Preliminariu. 

3.3.	 Rekursu Finanseira FDCH nian
Fonte orsamentu FDCH nian mai husi dotasoens estadu 
ninian nebé hakerek iha livru orsamentu númeru 6 (Livro 
no 6) hodi deskreve programas principais ba dezenvolvi-
mentu rekursus umanus nia iha Timor-Leste, liu-liu fahe ba 
programas ha’at (4), ma’ak hanesan:

3.3.1.	 Programa Formasaun Profíssional (Kodígu Pro-
grama 810)

Maioria orsamentu ba programa ne’e, sei finansia ba ativ-
idades formasaun profíssional iha Centro de Formasaun 
ne’ebé SEPFOPE (Secretária do Estadu da Politíca de For-
mação Profissional e Emprego) halo konta ka tau-matan 
ba, inklui mós programa Liñas Ministeriais (LM) sira seluk 
ne’ebe konsentra ba formasaun funsionárius ka emprega-
du sira nebé hasa’e kualifikasaun bada’en ka skills iha area 
engiñeria no sira seluk tan tuir padraun iha QQTL (Quadra-
mento Qualificação de Timor-Leste) ka iha lian inglêsa ma’ 
ak NQF (National Qualifications’ Framework – NQF) nebé 
sertifika husi INDMO (Instituto Nacional de Dezenvolvi-
mento de Mão de Obra) – SEPFOPE  ba nível formasaun 
profíssional no mós husi ANAAA (Agência Nacional de 
Avaliação e Acreditação Académica) – Ministério da Edu-
cação (MdE) nian. Izemplo: Padraun ba Sertifikadu 1 – IV 
hetan akreditasaun iha INDMO-SEPFOPE no padraun ba 
Sertifikadu V-IX (Diploma 1 – Doutoramentu) hetan akred-
itasaun husi ANAAA-MdF.

Programa ne’e iha ninian objetivu atu finansia Liñas Min-
isteriais (LM) sira nian funsionáriu hodi prepara no hasa’e 
kompetênsias abilidade Timor - oan sira nian, liu-liu ba 
jovens feto no mane bazeia ba exigênsia ba nesessidades 
industria ka merkadu traballu nian ka abilidades nebé  ho 
natureza ka karater níveis sertifikasaun. 

3.3.2.	 Programa Formasaun Téknika (Kodigu Orsamentu 
811)

Programa ne’e fo’o apoiu tomak ba dezenvolvimentu kapa-
sidade funsionáriu Estadu nian ka ajentes iha Estadu to-
mak ba area oin-oin, haktuir planu no prioridades  governu  
nian ba setór hotu-hotu ho objetivu atu aumenta matenek 
no dezenvolve no’mos mellora diak liu tan prestasaun ser-
visu ajentes ka mákina Estadu hodi serbii diak liu tan iha 
sira-nia servisu fatin.

Formasaun ba iha futuru mai sei depende ba rekezitu ka re-
gras no leis Regime de Carreira husi Commissão da Função 
Pública (CFP) hodi nune’e bele assegura liu tan politíka 
Estadu nian hodi hare ba kompetências no pozisaun fun-
sionáriu idak-idak ida dezenvolvimentu Estadu ne’e.

Níveis no area ba formasaun sei adapta tuir regras da 
função pública, inclui mos prioridades Estadu nian nebé 
sei foti referênsia husi “Estudo Mapeamento Nacional ba 
Prioridadades Recursos Humanos ba iha Setor Públiku no 
Privado” nebé halao husi Secretariado do FDCH ina tinan 
2016 nian rohan (fim de 2016) ho orientasaun CA-FDCH 
nian no’mos aprova iha Conselho de Ministro (CdM) iha 
loron 23 de Agosto 2016, hodi responde mós ba objetivu 
PEDN (Planu Estratéjku Dezenvolvimentu Nasionál) 2011-
2030.

3.3.3.	 Programa Bolsas Estudus-BdE  (Kodígu Orsamen-
tu 812)

Programa ne’e ninian foku no objetivu ma’ak atu finan-
sia Timor-oan feto no mane hodi hetan oportunidade atu 
kontinua ba estudu nível ensinu superior hahu husi níveis 
Diploma 1 to’o nível Doutoramentu haktuir Quadramento 
Qualificação Nacional de Timor-Leste – QQNTL (National 
Qualifications’ Framework – NQF) ba iha Universidades ka 
Institutu Superior sira tantu iha rai-laran no rai-liur. Areas 
de estudo sei haktuir prioridades  governu  no nesessidades 
nasaun ninian. 

Oportunidades ba Bolsa de Estudu sei aplika ba funsionári-
us do Estadu no mós públiku timor oan feto no mane hahu 
husi tinan 17 to’o tinan 50 depende ba níveis escolar. 
Prosesu Bolsa de Estudu sei liu husi konkursu formal nebé 
Ministériu ka Instituisaun Estadu RDTL ida ma’ak tenki or-
ganiza ho aprovasaun husi CA-FDCH nebé sei determina 
no aprova proposta mai husi LM nebé ma’ak organiza pro-
grama ne’e.

Apoiu finanseiru husi FDCH ba programa ne’e, bele liu husi 
meius rua (2):

3.3.3.1.	 Programa Bolsa Estudu Kompleta (Full Scholar-
ship);

Programa ne’e sei hetan apoiu másimu husi FDCH hodi 
selu ka kobre ba kustu Propinas Eskola, Kustu ba Vida mo-
ris nian (Kustu de vida), Seguru/ Tratamentu ba Saúde nian 
no Transporte ka Bilhete de Viagem ba iha rai-liur (Ba & 
Fila – dala ida deit) wainhira remata estudu, kustu material 
didaktiku no Kustu balun tan hanesan peskiza ba finalista 
nian.

Importante ka obrigasaun atu estabelese akordu memo-
randum entre Instituisaun iha Estadu RDTL ho instituisaun 
ensinu superior sira iha rai-laran ka ba iha rai-liur. Parti-
kularmente ba iha rai-liur, instituisaun ne’ebé  organiza 
programa bolsa de estudu tenki koordena mós  ho MNEC 
(Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperação) atu 
servisu besik ho Embaixadas RDTL iha nasaun hospedeiru 
inklui mós ho konsuladus RDTL nian.

Atu FDCH bele aprova no ezekuta pagamentu ba programa 
ne’e, presizamente tenki iha dokumentus hanesan: MoU 
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(Memorandum of Understanding), MoA (Memorandum of 
Agreement) ka Technical Agreement ba implementasaun 
programa ne’e entre instituisaun sira.

Parte seluk, tenki iha mós akordu kontratu entre institu-
isaun nebé  organiza ho bolseiru sira hodi koalia kona ba 
“Deveres ka Obrigasaun, Responsabilidade, Sanksoens” 
husi parte hotu-hotu atu nune’e bele garante programa 
ne’e ninian sussesu. Detallus ba referênsias dokumentus 
ninian. 

3.3.3.2.	Bolsa de Estudu Parsial (BEP) liu husi Subsidíu Indi-
viduais (SI);

Aparte husi programa bolsa de estudo iha FDCH nebé  liu 
husi prosesu konkursu formal organizadu husi LM ka FDCH 
rasik, haktuir matadalan ba formasaun no bolsa de estudo 
FDCH nian, iha mos verba ka orsamentu balun alokadu atu 
fo’o subsidíu orsamentu balun nebé  sei fornese  ba Timor-
oan sira nebé  estuda hela iha nível ensinu superior, tantu 
iha rai laran ka ba iha instutuisaun sira rai liur nian.

Objetivu husi apoiu ne’e ma’ak hanesan tulun ida kom-
plementar (subsidío complementar) ka hanesan ajudo ka 
apoiu finanseiru balun hodi  fo’o ba estudantes Timor-oan 
ida husi nível Diploma-1 to’o fali nível de estudo Douto-
ramento, nebé  iha valores ka notas escolar diak durante 
prekursu akadémiku nian.

Apoiu subsidiu ne’e sei fó dala ida deit ba estudante ida 
dala ida wainhira hetan rekomendasaun husi Comité Aval-
iasaun Proposta Subsídios (CAPS) hodi elabora no hato’o 
pareser ba CA-FDCH haktuir Artigu 11o pontu 3o iha Di-
ploma Ministerial no 11/2011, 13 de Abril. Kompozisaun 
ba CAPS husi Secretário Executivo do FDCH nebé  prezidi, 
membros ma’ak Koordenadores iha Secretariado FDCH 
nian, hanesan: GAPPEFIV, GARHI, GASEPA, GAPLO no 
GAGESI. 

Kritérius jerais atu avalia ba propostas subsidíus individuais 
no subsidíus finalistas, ma’ak hanesan tuir mai ne’e:

1.	 Proposta subsidíus tenki dirije ba CA-FDCH ka 
Presidente CA-FDCH hodi esplika nesessidades estudu no 
difikuldade finanseira nebé  estudante ida hasoru. Maibe 
bele mós dirije diretamente ba Secretário Executivo do 
FDCH wainhira iha delegasaun kompetênsias husi CA-
FDCH ka Presidente do CA-FDCH ka Ministro tutelado;

2.	 Dokumentus nebé  presiza atu anexa ma’ak:

2.1.	 Carta Pedido ka rekerimentu dirijí ba Presiden-
te CA-FDCH ka Secretário Executivo FDCH nian wainhira 
hetan delegasaun;
2.2.	 Detalles tabela orsamentu nebé  kobre deit ba 
(laos selu ba item tomak):  Propinas (dala ida deit), Materi-
ais Didáktika, Kustu Pratika ka Peskiza Finalista no Teze;
2.3.	 Karta komprovativu (Surat Pernyataan) sei aktivu 

iha eskola ka hanesan estudante finalista;
2.4.	 Notas ka valores eskola nian ka transkript husi hahu 
eskola to’o final (pelo menos notas semestre ida nian);
2.5.	 Kopía Kartaun Estudantes (ID Card/ Kartu Maha-
siswa);
2.6.	 Kopía Kartaun Billete Identidade (iha proposta iha 
rai-laran) ka Kopía Passaporte ba iha estudante iha rai-liur;
2.7.	 Kopía Konta Bankária ho número Swift Code/ IBAN no 
assina iha leten. 
3.	 Notas ka valores nebé  hatama tenki atinji, pe-
lu-menus:
3.1.	 Valor notas em total 10 ba iha países/ nasaun CPLP;
3.2.	 GPA ka total media ho 2,75 ba iha nasaun Inglêses;
3.3.	 IPK ka total media pelu menus 3 ba Universidades 
Privadus no IPK  2,75 ba Universidades Públicos iha Indonésia.
4.	 Ba estudante ida so bele hetan apoio subsidío dala ida 
deit. Ho razaun tamba FDCH tenki garante katak orsamentu 
sei disponível ba Timor-Oan hotu-hotu nebé  mos iha direito 
hanesan.

Maibe se wainhira hetan rekomendasaun no aprovasaun di-
reitamente husi CA-FDCH ka Presidente do CA-FDCH, pedi-
du ne’e sei prosessa iha Sekretariadu FDCH ho rekizitus pa-
gamentus nebé iha, inkluindu halo kontratu ba bolsa parsial 
nian, haktuir iha Diploma Ministerial no 09/2011, 13 de Abril, 
iha Ponto 3º, Artigu 11o, nebé koalia: “No caso de pedidos in-
dividuais de apoio por cidadãos Timorenses, compete ao Sec-
retariado a coordenação da selecção por mérito e submissão 
dos mesmos ao Conselho de Administração.”

Programa ne’e, bele mós aplika, wainhira iha parseria entre 
estadu RDTL ho Instituisaun ruma nebé fornese Bolsas meta-
de ka Inan-Aman sira ne’ be selu rasik sira nian oan, tantu atu 
kobre Propinas ka Kustu de Vida ka orsamentu ruma nebé het-
an konkordansia atu fahe ka partilha rekursu entre Instituis-
aun 2 husi Estadu RDTL ho parseiru ruma interna ka externa 
(rai-liur).

3.3.4.	 Tipu Formasaun Seluk (Outros Tipos de Formação) – 
(Kodígu Orsamentu 813)

Programa ne’e destinadu atu fo’o apoiu ba áreas espesializa-
das hanesan Institusoens Seguransa, Defeza no ba área justisa 
ka ba Ministériu Públiku.

Bazeia ba Livru do Orsamentu no 6, hahu kedas husi tinan fis-
cal 2011, wainhira fundo ne’e hari’i, tinan-tinan Secretariado 
do FDCH elabora proposta konaba planu programas tomak 
nebe mai husi Linhas Ministeriais (LM) akreditadas ba fundu 
ne’e, no apresenta ba CA-FDCH hodi hetan aprovasaun ba 
planus hirak ne’e, hafoin encaminha ba Direção Geral das Fi-
nanças do Estadu iha Ministério das Finanças hodi halo súma-
rio no ajusta iha Livro no 6. 

Hafoin, sumário nebé  MdF kompila sei aprezenta ba iha Com-
missão de Revisão do Orçamento Politíca (CROP) prezidida 
husi Primeiro Ministro da RDTL nudar Presidente do CROP. 
Depois hetan tiha aprovasaun husi CROP, proposta orsamen-

tu ne’e sei lori fali ba iha Conselho de Ministros (CdM) hodi 
deskute finál no lori ba iha Parlamento Nacional atu hetan 
mos aprovasaun, antes atu lori ba iha Presidente da Repúb-
lika atu promulga.

3.4.	  Relasaun Parseria entre Sekretariadu FDCH, Liñas 
Ministeriais no Parseiru  Sira Seluk.

Programas ne’ebé finansiadu husi FDCH, maioria finan-
sia palnus no programas prioridades ba dezenvolvimen-
tu recursos individus iha orgaun estadu tomak iha RDTL, 
inkuindu LM, Orgaun Autonomas , Centro Formasaun, 
membrus CCI (Câmara do Comercio e Industria) no Públiku 
Timor-Oan tomak nebé assessu orsamentu liu husi institu-
isaun do estadu ida.

Setór privadu ka públiku Timor-Oan seidauk permite atu 
iha ligasaun direta mai Secretariado FDCH atu iha verba 
rasik ka assessu rasik ba orsamentu no hakerek iha livru 
no 6.  Tan ne’e, relasaun entre FDCH liu husi Secretaria-
do FDCH nian ho orgaun estadu no governu sira ma’ak sei 
halo parceria atu nune’e bele involve individu ka instiuisaun 
nebé deit hodi bele hola parte liu husi kontratu de parce-
ria ruma hodi hetan apoiu orsamentu bazeia ba programa 
no prioridades mai husi LM sira no aprova dahuluk iha CA-
FDCH.
***

“Mina-rai La’os Riku Soin Ne’ebé Di’ak, Riku Soin 
Ne’e Mak Ema Tanba Ne’e Buka Koñese ba Ita Nia 

Riku Soin Ne’e”. (Kay Rala Xanana Gusmão)




