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no iha esperansa katak ita-boot sira iha nafatin kondisaun neebé saudavel hodi halao ida-idak nia

Li a Menon Uluk-nana’in ha’u la haluha kumprimenta ita-boot sira hotu liuhosi Bulletin FDCH Trimestral ida-nee,

Sr. Longuinhos dos Santos M.M
Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura
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knaar-moris. Ho ksolok boot, ha'u hatoo Benvindu ba sani-na’in Bulletin ida-nee, neebé ha'u konsidera
nu’udar meiu komunikasaun ida ho sosiedade kona-ba Estadu nia haka’as-an hodi halo investimentu iha area
rekursu umanu nian. Ha'u hahii nafatin inisiativa ida-ne'e hodi mantein divulga informasaun sira liuhosi Buletin
Trimestrdl FDCH nian.

Nu’udar ita hotu hatene, oras nee mundu hasoru hela Pandemia COVID-19, inklui ita-nia Nasaun doben ida
nee, neebé mak ita hotu hadomi no tane-lisuk. Situasaun ida-nee impede tiha servisu lubuk ida, neebé mak
presiza tebes atu ita halo. Tanba haree katak Pandemia COVID-19 lori tateran boot ida ba ema hotu nia vida,
maka ita-nia Governu moés aplika Estadu Emerjénsia neebé promulga tiha hosi ita-nia Na'i Prezidenti Republika
ho objetivu atu proteje sidadaun sira hosi Virus ida-nee.

Loos duni katak servisu barak sei pendente hela, maibé ita mds la bele nega katak iha servisu balun kontinua lao
ho susesu, tanba maluk funsionariu sira dedika-an nafatin iha situasaun perigu nia laran hodi finaliza sira-nia
servisu tuir tarjetu.

Daudaun nee, FDCH iha ona ninia regulamentu foun neebé Na'i Prezidente Republika promulga tiha nomos
Publika ona iha Jornal Republika ho Dekretu-Lei n® 13/2020, 15 abril nian, neebé revoga Dekretu-Lein® 12/2011,
23 marsu nian. Tha lei organika ida-neé, iha regulamentu foun ida-nee introdds kompozisaun ba Konsellu
Administrasaun FDCH nian, neebé ho nia kompeténsia rasik nomds funsionamentu sira ba CA-FDCH nee
rasik.

Aleindé nee, regula mos funsionamentu Sekretariadu Técniku FDCH nian hodi sai nu'udar entidade neebé
f6 apoiu ba CA-FDCH. Tha sorin seluk, dekretu ida-nee més hatuur regra no kritériu sira-neebé ezijente no
transparente ba programa, projetu no atividade sira nu'udar objetu ba finansiamentu Fundu nian, no define moés
papél ativu hosi parte Governu nian hodi estabelese prioridade sira iha matéria kapasitasaun rekursu umanu
nasional sira, bazeia ba lifia jeral sira politika governu nian.

Konsellu Administrasaun FDCH nian kompostu hosi Ministru Ensinu Superior, Siénsia no Kultura, neebé
nu'udar Prezidente, nomds ninia membru permanente sira maka hanesan Ministru Finansa, Ministru Justisa,
Ministru Petréleo no Mineral no Sekretariu Estadu Formasaun Profisiondl no Empregu.

Aproveita oportunidade ida-nee, nu'udar Ministru Ensinu Superidr, Siénsia no Kultura, neebé mak Fundu
Dezenvolvimentu Kapital Umanu tutela ba, només nu'udar Prezidente CA-FDCH, hakarak habrani ita-boot
sira hotu atu iha Trimestre ida-nee, nomos trimestre sira tuir mai, ita hotu hamutuk hasoru dezafiu foun sira,
hasoru laloran foun sira, no husu atu ita hotu hakaas-an liutan hodi serbii rai ida-nee ho diak liu kona-ba
atendimentu publiku.

Molok atu hakotu, aproveita husu nafatin ba ita-boot sira hotu atu kuidadu nafatin ita-boot sira nia an nunee
mos saude. Apela mos ba ita-boot sira atu kumpri nafatin regulamentu ka regra hirak-neebé mak iha kona-
ba oinsd atu hasees-an hosi tateran boot COVID-19. Hein katak ho Buletin ida nee bele f6 duni informasaun
importante ba entidade sira hotu.

Obrigadu.

o |} Se—
Longm’ff’ﬁ& dos Santos, M.M
Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura
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Li a Menon gradese ua’in ba lee nain Bulletin Trimestral FDCH nian neebé sempre akompafia ami liu husi

meus komunikasaun ida nee, aproveita oportunidade ida nee hakarak agradese mds ba equipa
Media FDCH nian neebé mak nafatin ho esforsu tomak neebé konsistente prepara informasaun sira
neebé relevansia relasiona ho servisu sira Sekretariadu Tekniku Fundos de Desenvolvimento do Capital
Humano (ST-FDCH) nian no divulga informasaun sira nee hotu atraves kanal media sira neebé mak
eziste laos deit Bulletin Trimestral FDCH nian maibé mds ba Fanpage Ofisial Facebook FDCH nian,
website ofisial FDCH nian nunee mos kanal youtube ofisidl FDCH nian.

Fiar katak ita-boot sira hotu apar ho situasaun ida neebé dadaun neee ema hotu iha mundu infrenta inklui
ita hotu iha Nasaun Timor-Leste. Situasaun Pandemia COVID-19 neebé fo perigu tebes ba ita ema nia
vida ho nunee mak ita nia Governu ho lalais halo esforsu no husu ba ita nia nai Presidenti da Republika
hodi dekreta Estadu Emerjénsia nunee hodi fo espasu ba Governu atu bele kombate Virus COVID-19 ida

>

nee.

Sra. Leila M.L. Carceres dos Santos

Diretora Executiva do
FDCH - MESCC Lés duni ho situasaun ida nee nia impaktu boot tebes ba servisu sira neebé mak iha, tanba husi

regulamentu Estadu Emerjénsia neebé mak haruka ema hotu hakmatek iha nia fatin no ida nee ema hotu
tengki kumpri. Haree ba situasaun ida nee, hau hakarak kongratula més ba Funsionariu sira hotu iha
ST-FDCH neebé mak ho konsensia no mds ho lideransa husi superior sira iha ST-FDCH konsege Jere
Funsionariu sira ho diak hodi responde ba servisu urjenti sira neebé mak iha liliu ligadu ho pagamentu ba
Estudante Bolseirus Timoroan sira iha Rai liur, dadus Bolseirus sira no servisu Prioridade seluk tan neebé
mak konsege finaliza durante tempu Estadu Emerjénsia nee ho maneira tama servisu rotasaun.

Dadaun nee ST- FDCH iha ona Lei Organika foun neebé mak hetan ona promulgasaun husi nai Presidenti
da Republica no publika ona iha loron 15 fulan Abril tinan 2020 ida nee. Ho Lei Orgéanika foun ida nee,
ita hotu hamutuk hodi hein ba mudansa sira neebé mak sei mai ho objetivu atu hadia diak liu tan Servisu
sira iha ST-FDCH hodi responde ba nesesidade Nasaun nian liu husi atendimentu publiku sira.

ST-FDCH dadaun ne®e iha ona nia Estrutra CA- FDCH neebé Sua Exelensia Ministru Ensinu Superior,
Siénsia no Kultura mak nudar Presidente CA- FDCH tuir kedan ho membru permanente sira maka
hanesan Ministru Finansas, Ministru Justisa, Ministru Petroleu no Minerais no Sekretariu Estadu
Formasaun Profisional no Empregu.

Haree ba Lei Organika foun ida nee no més midansa balun neebé sei mosu mai relasiona ho servisu sira
iha Sekretariadu Tekniku FDCH nia laran, ntidar Direitora Ezekutiva FDCH, hakarak nafatin enkoraza
ba funsinariu sira hotu hodi kontinua hakaas an servisu diak liu tan, hatudu prontidaun, hatudu ita boot
sira nia prestasaun servisu neebé diak, mantein disiplina ba oras servisu nian, respeita malu iha servisu
fatin , respeita hirarkia neebé iha no nafatin prontu hodi halao servisu ho fuan neebé boot.

Atu hakotu, nafatin agradese ba lee nain sira Bulletin Trimestral FDCH nian hotu neebé mak fo ona
tempu hodi lee Bulletin ida nee no espera lee nain sira bele satisfeitu ho informasaun sira nee hotu.

Obrigada.

Leila M.L. Carceres dos Santos
Diretora Executiva do FDCH-MESCC
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ani nain Bulletin FDCH nian neebé mak ami hahi, daudaun mundu tomak inklui ita nia

Nasaun hasoru dezafiu boot ida neebé presiza tebes ema hotu luta hasoru dezafiu ida nee,

hanesan ita boot sira hatene katak Pandemic COVID-19 invade hela ita. Ho situasaun ida
nee obriga ita nia Governu aplika més Estadu Emerjensia neebé mak promulga husi ita nia nai
Presidenti da Republika ho objetivu atu bele proteje sidadaun tomak husi Virus ida nee.

Situasaun ida nee impaktu mds ba servisu sira hotu neebé mak iha, tanba husi regulamentu
Estadu Emerjénsia neebé mak haruka ema hotu hakmatek iha nia fatin no ida nee ema hotu
tengki kumpri.

Aproveita oportunidade ida ne’, redasaun hakarak mds kongratula ba equipa tomak neebé mak
hola parte iha fillera oin hodi kombate Virus COVID-19 ida nee, redasaun mos hakarak kon-
gratula ba sidadaun hotu nee mak kumpri ba Estadu Emerjensia hodi fo spasu ba Governu
atraves equipa fillera oin hodi halo sira nia servisu.

Daudaun nee FDCH iha ona ninia regulamentu foun neebé promulga ona, husi nai Presidente
da Republika no més Publika ona iha Jorndl da Republika ho dekretu Lei n°® 13/2020, 15 abril
neebé revoga dekretu Lei n® 12/2011, 23 Marsu. Tha Lei organika ida nee iha regulamentu foun
ida nee introduz kompozisaun ba Konsellu Administrasaun FDCH nian, neebé ho nia Kompe-
tensia rasik no moés funsionamentu sira ba CA-FDCH rasik.

Além de neke, regula moés funsionamentu Secretariado Técnico do FDCH nudaér entidade neebé
f6 apoiu ba CA-FDCH. Tha parte seluk, diploma ida nee mos estabelese regras no kritérius
neebé ezijente no transparente ba programas, projetus no atividades objetu ba finansiamentu
Fundu nian, no defini moés papel ativa husi parte Governu nian hodi estabelese prioridades iha
matéria kapasitasaun rekursus umanus nasionais, bazeia ba lifias jerais politika governamental
nian.

Bazeia ba artigu 5° . Dekretu-Lei n.o 13/2020, 15 Abril Konsellu Administrasaun FDCH nian,
kompostu husi Ministru Ensinu Superior, Siénsia no Kultura mak sai nudar Prezidente, no moés
ninia membru permanenti sira maka hanesan Ministru Finansas, Ministru Justisa, Ministru
Petréleu no Minerais no Sekretariu Estadu Formasaun Profisional no Empregu.

Espera Lei Organika foun ida nee no més midansa balun neebé sei mosu mai relasiona ho ser-
visu sira iha Sekretariadu Tekniku FDCH nian, bele enkoraza funsonariu sira iha Sekretariadu
Tekniku FDCH atu bele kontinua hakaas an servisu diak liu tan hodi halo atendementu ba iha
sani nain sira no publiku tomak neebé hetan asesu ba iha FDCH, hatudu prontidaun, hatudu
nafatin prestasaun servisu neebé diak no mantein disiplina.

Antes hakotu, redasaun nafatin agradese ba sani nain sira neebé mak sempre akompana ami
nia atividade tomak liu husi Bulletin FDCH kada Trimestral, ami fiar katak ho Bulletin ida nee
nuidar meiu Komunikasaun ida atu ita nafatin komunika malu no fahe informasaun ba malu.
Redasaun espera katak informasaun sira neebé mak ami hatoo atraves Bulletin ida nee bele re-
sponde ba ita boot sira nia nesesidade atu hetan informasaun ruma relasiona ho FDCH.

Redasaun nafatin nakloke ba kritika konstrutivu sira, sujestaun no komentariu positivu sira
neebé mak ho intensaun atu dezenvolve diak liu tan Bulletin trimestral sira neebé mak equipa
DEMEREP prepara, nidar ema sala nain ita hotu la ses husi sala no husi sala mak ita aprende
oinsa atu halo diak liu tan, nunee sura ho ita boot sira mak ita hamutuk sei hadi’a diak liu tan.

Obrigadu.
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FDCH, CFP no INAP

Harmoniza Mekanizmu no Implementasaun
Dekretu Lei no. 13/2020, 15 de Abril

undo de Desenvolvimento Capaital
FHumano (FDCH) konvoka enkontru

ida ho Comissdo da Fungdo Publica
(CFP) no Instituto Nacional da Adminstr¢ao
Publica (INAP) hodi halo diskusaun ko-
na-ba mekanizmu implementasaun Dekretu
Lei n.o 13/2020, 15 de Abril, Regulamentu
FDCH nian neebé hetan ona promulgasaun
hosi Prezidente da Repuiblika no publika ona
iha Jornal da Republica.

Enkontru nee rasik realiza iha sala reuniaun
CFP, iha Matadoru neebé prezide hosi Prezi-
dente CFP Sr. Faustino Cardoso no hetan
partisipasaun hosi Diretora Ezekutiva FDCH
Sra. Leila M.L. Carceres dos Santos, Koor-
denadér Gabinete Plano Peskiza Fiskaliza-
saun no Verifikasaun (GAPPEFIV-FDCH)
Sr. Hemenegildo da Silva, Asesora téknika
FDCH Sra. Ana Paula dos Santos, Jurista
FDCH Sra. Estefania Correia no Sr. Atana-
sio Soares, Komisaria sira CFP, Sekretariu
Ezekutivo CFP nian, Diret6r Jerdl INAP Sr.
Agostinho Letencio no ekipa téknika sira
husi CFP nian.

“Objetivu husi enkontru ida nee mak pri-
meiru hakarak atu rona husi Comissio da
Fungédo Publica no INAP atu haree kona-ba
mekanizmu atu implenta dekretu lei n.o
13/2020, 15 de Abril, Ha'u hanoin enkontru
ida nee nuddar enkontru kontinuasaun tanba
iha 2019 iha fulan jullu ijha tiha ona enkon-
tru neebé Sekretariu Ezekutivu sesante Sr.

Eiocomaae Www.fdch.gov.tl

Isménio Martins da Silva halao ho Preziden-
te CFP ho diretdr Jerdl INAP neebé halo ona
diskusaun,” hatete Diretora Ezekutiva FDCH
Sra. Leila Carceres iha introdusaun ba en-
kontru nee.

Jurista ST-FDCH Sra. Estefania Correia
hatete dekretu lei nee aléinde regula estru-
tura no funsionamentu FDCH nian halo
mos  distribuisaun kompeténsia ida neebé
klaru entre ST-FDCH ho CFP no INAP iha
matéria formasaun no bolsa estudu ba fun-
sionariu publiku sira no mds publiku sira
neebé la integra iha kuadru administrasaun
publiku nian.

“Regulamentu ida nee aléinde estabelese ka
regula estrutura no funsionamentu Consel-
ho de Administra¢cdo do Fundo només Sec-
retariado Técnico do Fundo nia regula mds
regra ba finansiamentu ba projetos no prog-
ama neebé mak finansia direitamente husi
FDCH, iha rega refere estabelese distinsaun
kompeténsia entre Comissdo da Fungdo
Publica, INAP nomds Secretariado Técnico,”
esplika jurista Sra. Estefania Correia.

Prezidente CFP Sr. Faustino Cardoso hatete
durante nee formasaun sira foku liu ba kap-
asitasaun téknika, oinsa atu haburas kapasi-
dade sira neebé mak iha tantu iha area jen-
eriku , transversais entre instituisaun sira
nunee mos area espesifika instituisaun idak
idak nian neebé FDCH sempre apoiu maibé
ba oin presiza integra tan komponente xave

ida iha ambitu formasaun karakter sidada-
un atu oinsa nia hatudu kualidade sidadania
neebé as no responsavel, iha sensu no sen-
tidu estadu ida neebé forte, mais ou menus
ida nee mak ita buka atu integra liutan iha
matéria formasaun sira nian tuir mai.
Entretantu Diretor Jeral INAP Sr. Agostin-
ho Letencio agradese tanba diskusaun sira
kona-ba dekretu lei nee involve kedas INAP
husi inisiu too mai ohin loron.

“Iha parte ida ita hotu tenke orgullu tanba ita
konsege no bele koordena hamutuk dezde
inisiu, ita hakarak ida nee mak tenke konti-
nua nafatin, tanba emprinsipiu ita nia man-
datu kuaze ba hotu objetivu ida, objetivu
kapasitasaun rekursus umanus tanba nee
intermu koordenasaun ita hakarak asegura
nafatin ba oin,” hatete Diretdr Jerdl INAP Sr.
Agostinho Letencio

Diretor nee konsidera importante tebes atu
haht ho prosesu sira hanesan nee nunee
bele koordena di’ak liutan servisu entre par-
te hotu iha kapasitasaun rekursus umanus
nian.

Durante diskusaun iha konkordansia atu
kria ekipa téknika konjunta ida entre ST-
FDCH, CFP no INAP hodi halo diskusaun
kle'an kona-bda mekanizmu implementasaun
dekretu nimeru 13/2020, 15 de Abril, Reg-
ulamentu FDCH. (Média-FDCH)
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FDCH Aplika Rotasaun Servisu no Kumpri Regra Estadu Emerjensia

stadu Emerjénsia tama vigor iha 00:00 oras husi loron

28 fulan-marsu 2020 too oras 23:59 husi loron 26 fu-

lan-abril 2020 no aplika ba territériu nasional tomak.
Durante estadu emerjénsia, Membru sira husi Governu no
orgaun ezekutivu sira husi pessoa koletiva publika sira neebé
inklui iha administrasaun indireta husi Estadu halo identifi-
kasaun ba rekursus umanus sira neebé nesesariu atu garante
funsionamentu, iha rejime servisu minimu, husi servisu ptb-
liku neebé sira dirije, hodi garante funsionamentu husi Ad-
ministrasaun Publika no prestasaun ba sidadaun no empreza
sira husi sasan no servisu neebé urjente no labele atraza.

Funsiondriu sira neebé la jha obrigasaun prezensa iha sira nia
servisu tenke mantein posibilidade kontatu liu husi telefone
no tama servisu iha sira nia fatin servisu bainhira hetan bolu
husi sira nia xefe.

Bainhira bele, rekursus umanus sira tenke hetan dalan atu ha-
lao sira nia atividade profisional iha rejime la prezensial, no
liu husi teknolojia foun husi komunikasaun no informasaun.
Instalasaun sira neebé iha servisu publiku tenke garante katak
iha distansia pelumenus metru ida entre kada ema no f6 meiu
sira neebé nesesariu atu bele fase liman molok tama.

Bazea ba komunikadu imprensa neebé publika husi portal
Governu hanesan neebé mensiona iha leten ho nunee maka
Direitora Ezekutiva Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano (FDCH) Sra. Leila Carceres M.L. Dos Santos hamu-
tuk ho Estrutura no Funsionariu tomak Sekretariadu Tekniku
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (ST-FDCH),
halo rotasaun hodi kontinua tama servisu hanesan bain-bain
hodi responde ba asuntu servisu sira neebé mak konsideradu
importante no mos urjenti no nafatin kumpri ba iha regra Es-

6 Buletin Trimestral FDCH Vol. XXI Abril - Junho 2020

tadu Emerjensia neebé fo sai husi Governu hafoin Presidenti
da Republika Dekreta tiha Estadu Emergensia.

Tuir observasaun neebé mak iha Funsionariu sira neebé tama
servisu kumpri ba iha regra neebé iha liu husi uza maskra
molok tama servisu fatin, fase liman molok tama ba servisu
fatin no kria distansia sosial iha servisu fatin, hodi halo tuir
orientasaun servisu no kalendariu rotasaun servisu neebé
mak vigor iha Sekretariadu Tekniku Fundo de Desenvolvi-
mento do Capital Humano (ST-FDCH), servisu balun bele
halo deit iha uma hafoin manda tuir email ba superior sira
no iha mos servisu urjenti balun neebé mak funsionariu sira
tengki halo duni iha servisu fatin.

Durante Estadu Emerjensia Funsionariu sira més halo tuir
orientasaun husi Direitora Ezekutiva liu husi komunikasaun
via aplikasaun rede sosial whatsapp neebé orienta Koorde-
nador, Xefi Departamentu inklui funsionariu balun atu bele
tama servisu hodi finaliza servisu urjenti sira neebé mak iha
no mos hatan ba pedidu sira husi Ministru Ensinu Superior
Siensia no Kultura kona-ba dadus no mos relatoriu sira. (Me-
dia_ FDCH)

www.fdch.gov.tl
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FDCH Partisipa iha Reuniaun ho CLJC hodi Ko’alia Kona-ba
Subsidiu ba Estudante Timoroan iha Rai-Li'ur

sia ba dala uluk nian neebé vigor iha loron 28 Marsu hahu

iha oras 00.00 too loron 26 Abril tinan 2020 ho intensaun
atu prevene kalamidade publika ida akontese ba ita, husi COVID-19.
Presidente da Republika ho nia responsabilidade tomak atu proteje
ita nia ema, no la husik moras COVID-19 destroi ita idak-idak no
ita- nia povu no pais.

H afoin Presidenti da Republika dekreta tiha Estadu Emergen-

Situasaun ida nee limita no suspende direitu sidadaun sira nian no
liberdade balun, garantia balun neebé konstituisaun fo ba sidadaun
idak-idak no ba hotu- hotu, ida nee la signifika atu halakon maibe
limita atu defende interese boot liu- mak povu nia vida, ita nia vida

no ita nia familia nia vida.

COVID-19 laos deit sai preokupasaun mai Timor-Leste maibé preok-
upasaun mundo tomak nian, no situasaun ida nee perigozu no amea-
sa tebes ba iha ema moris. Eskola barak iha mundo fo ferias ba nia
estudante hotu atu idak-idak hela metin iha nia fatin no balun més
aplika eskola online ho situasaun ida nee afeita mds ba Timoroan sira
neebé nudar Bolseirus iha Nasaun Seluk.

Tuir dadus neebé mak Sekretariadu Tekniku Fundo de Desenvolvi-
mento do Capital Humano (ST-FDCH) iha hatudu katak Bolseirus
Timoroan hamutuk atus hitu resin neebé mak halao hela Estudu iha
rai liur.

B Www.fdch.gov.tl

Haree ba ida nee mak Governu Konstituisaun daualu, hamosu inisi-
ativa atu oferese subsidiu ba Timoroan hotu iha Nasaun sira neebé
mak Timoroan iha ba, no iha kazu ida nee ba sira neebé nudar Bol-
seirus sei la hetan subsidiu husi Governu Timor-Leste ho razaun
katak sira simu hela osan liu husi Bolsa neebé mak sempre sira hetan
liu husi sira nia konta Bankaria.

Atu apar ho situasaun ida nee mak Direitora Ezekutiva Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH) Sra. Leila Carceres
dos Santos neebé akompana mods husi equipa Sekretariadu Tekni-
ku Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (ST-FDCH)
hola parte mos iha reuniaun koordenasaun ho Ministériu Negosiu
Estranjeiru no Kooperasaun (MNEC) hodi diskuti kona-ba verba
COVID-19 neebé atu tulun Estudante, traballador no mds sidadaun
sira iha rai-liur.

Tha nia intervensaun Direitora Ezekutiva FDCH Sra. Leila ML.
Cérceres dos Santos hatoo katak karik Governu iha hanoin atu fo
apoiu ba Estudante Timoroan sira iha rai-liur, bele karik apoiu nee
atu bele fo deit ba sira neebé maka laos Bolseirus.

“ Atu dehan katak se Governu iha hanoin para atu bele fo apoiu, talves
ita mos haree ituan apoiu nee atu fo deit ba sira neebé que ndo Bol-
seiru, tanba sira neebé que Bolseiru neebé que hetan husi Governu, ita
asegura sira nia kustu de vida, kustu didatiku, no més kustu saude, e
tuir dotasaun orsamentu temporariu neebé aloka ba kada lifia minis-
terais neebé que fo apoiu bolsa estudu.” Hateten Direitora Ezekutiva
FDCH iha nia intervensaun.

Direitora Ezekutiva nee mos hatutan tan katak iha ministeriu balun
bajeia ba sira nia orsamentu neebé mak iha no sira asegura tiha ona
ba fulan tolu, balun asegura too fulan neen too iha outubru, nunee
bele dehan katak ba bolseirus sira asegura tiha ona ho nunee Direit-
ora nee sujere atu bele karik haree 16s deit ba Timoroan sira neebé
laos Bolseirus.

Reuniaun nee rasik organiza husi Centru Integradu ba Jestaun Crize
no hetan mds partisipasaun husi MESCC, SEFOPE, MS, MCIA,
MNEC no més FDCH.

Entertantu reuniaun ida nee rasik realiza iha loron 14 fulan Abril ti-
nan 2020 iha CCD Dili, Timor-Leste (Media_ FDCH)
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Efeitu COVID - 19 Bolseirus lha Indonézia Kontinua Hala’o Sira Nia Aprendizajén

Pais hotu iha mundu preokupa ho kondisaun nee, ho nune?,

iha pais barak inklui Indonézia aplika limita ba atividade no
husu atu ema hakmatek iha idak-idak nia uma nunee, atividade
edukasaun mds hetan impaktu boot husi pandemia Covid-19 nee,
tanba maioria Universidade iha Indonézia limita atividade apren-
dizajén iha aula laran.

Efeitu husi pandemia Corona virus disease (COVID-19) kuaze

Atu hatene kona-ba situasaun neebé Bolseiru sira enfrenta, Media
FDCH konsege halo intervista via aplikasaun whatsapp ho Bolseirus
sira neebé finansia husi FDCH no halao hela sira ninia estudu iha
Institut Teknologi Sepuluh Nopember Surabaya (ITS) no Unversi-
tas Udayana Bali (UNUD) hodi buka hatene no akompana nafatin
estudante sira nia kondisaun atual.

Bazeia ba entrevista neebé ekipa Media FDCH halo ho bolseirus
sira, konsege rekolla informasaun lubuk ida neebé hatoo husi Bol-
seiru sira katak dadaun nee sira hotu nafatin iha kondisaun neebé
mak diak tuir situasaun neebé mak iha no estudante hirak nee més
hatoo katak sira nafatin kumpre regras sira neebé mak {6 sai husi
Organizasaun Saude Mundial (WHO-sigla Ingles), governu no min-
isteriu saude rasik, hanesan hela iha uma, uza maskra wainhira lao
sai no fase liman no uza hand sanitizer, hodi prevene transmisaun
Covid - 19 nian.

“Ha'u ho kolega hotu nia kondisaun diak deit laiha ida mak hatudu
sintomas ou moras durante pandemia Covid-19 nee, maneira neebé
mak ami uza hodi hadook an husi Covid-19 mak ami fokus liu ba pre-
vensaun hanesan sempre uza masker wainhra ami sai, aplica distan-
cia social, sempre fase liman ho sabaun, uza hand sanitaizer no kon-

trola hahan”. Haktuir Merlinde da Costa Freitas, estudante Medicina
Veterindria, Universidade Udayana Bali.

Estudante bolseirus nee espresa katak sira mds nafatin halao sira
nia estudu hanesan bain-bain maibé la6s ona tama iha aula maibé
prosesu aprendizajen barak liu uza sistema Online, tantu aulas, pra-
tika no ezame liu hosi online neebé prepara hosi Universidade atu
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fasilita estudante sira kontinua halao estudu iha situasaun Covid-19
ida neée.

Merlinda mos hatete katak kona-ba pagamentu ba sira nia Orsa-
mentu ba Bolsa Estudu durante Estadu Emerjénsia iha Timor-Leste
no mos situasaun neebé dadaun nee Nasaun Indonézia hasoru rela-
siona ho Pandemia COVID-19 nian, lao diak deit no osan nafatin
tama hanesan bain-bain no la iha influénsia tanba sira simu osan ba
fulan tolu nian.

ha oportunidade nee Merlinda mos espresa katak pandemia
Covid-19 nee afeita liu ba sira nia Estudu tuir nia katak buat barak
labele lao hanesan buat neebé sira planeia hotu ona.

“Buat neebé afetadu liu husi pandemia ida ne mak ami nia estudu,
buat barak labele lao hanesan buat neebe ami planea hotu ona, ami
nia aulas, praktika, estagiu tenke muda hotu ba online no ida ne halo
ami lakon teb-tebes, Balun neebe komesa atu halao ona peskiza tenke
para tanba deit pandemia ida ne, no mos ami nia kondisaun psicolo-
gia tanba iha mudansa boot tebes ba ami nia aktividade loron-loron
no ami presija tebes adapta an ba kondisaun foun ida ne”. hateten
Merlinde da costa Freitas, estudante medicina veterindria, universi-
dade Udayana Bali

Aleinde Marlinde equipa Media FDCH mos kontinua dada lia ho
Estudante Bolseirus seluk ho naran Agostinho Moreira Belo neebé
dadaun nee halao més Estudu iha UNUD Bali ho area Estudu Me-
disina Veterinaria. Durante iha dada lia nee, Agostinho hatete katak
dadaun nee nia no kolega sira seluk neebé mds nidar Bolseirus husi
FDCH nian hotu-hotu iha kondisaun neebé mak diak deit.

“ Ami hotu nia kondisaun atual agora dadaun nee diak hotu no la
iha mak afeta ba COVID-19,ami nia atividade Estudu lao ho normal
(la feriadu) maibé uza sistema aprendizajén Online no grasas adeus
ami nain sanulu iha nee diak deit”. Hatete Agostinho Moreira Belo
Estudante Medicina Veterinaria.
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Tha dada lia nee Agostinho moés hatoo katak kona-ba pagamentu ba
sira nia Bolsa Estudu durante iha situasaun ida nee buat hotu lao ho
diak deit tuir tempu no la iha failansu ruma ba pagamentu.

Tha oportunidade nee Bolseirus FDCH nian ho naran Dionisio Gu-
terres da Silva neebé halao nia Estudu iha 4rea Teknik Mesin, hatete
nia ho nia kolega sira nia kondisaun saude diak deit.

“Ha'u pessoal ate a data kondisaun normal hela nunee mos ho kolega
sira seluk, maske antes nee iha kolega balun neebé mak moras maibe
moras seluk fali no oras nee kondisaun diak hotu.” Hateten Dionisio
Guterres da Silva Estudante Teknik Mesin ITS Surabaya.

Deonisio haktuir liu tan katak atividade non- akademiku seluk neebé
mak nia tuir durante nee mak webminariu ka seminariu sira neebé
realiza mds uza dalan Online deit, tuir nia alternativu aprendizajén
nian neebé sira utiliza durante situasaun COVID-19 nee mak utili-
za media online, no sira komesa utiliza desde loron 15 fulan marsu
tinan 2020.

“Ami komesa utiliza media online ba prosesu aprendizajén nee kome-
sa iha dia 15 Marco 2020 too semester nee finaliza iha fim de Maio
2020 ka remata ona iha semana kotuk ba, agora dadauk ami ferias
ona, tuir kalendariu akademika ITS nia katak sei komesa fali semes-
ter ganjil (semester 7) iha fim de Agostu 2020”. Hateten Dionisio Gu-
terres da Silva Estudante Teknik Mesin ITS Surabaya.

Tha oportunidade nee Deonisio hatoo mds katak ba semester tuir
mai sira sei utiliza nafatin sistema online ou la uza ona, ida nee nia
seidauk iha informasaun ruma neebé mak klaru no sira nafatin hein
informasaun husi parte universidade. Haree ba informasaun neebé
mak espalla iha Indonézia rasik katak agora dadaun nee implemen-
ta hela New Normal no tuir Deonisio ida nee implementa uluk ba
sidade sira neebé kazu foun COVID-19 la iha ona ou menus ona.
Bainhira New normal implementa entaun atividade sei normal hikas
fali, katak sira sei ba hikas eskola hanesan bain-bain.

“Relasiona ho situasaun nee buat neebé afeta mai hau pesoal mak ma-
neira aprendizajén virtual nee tanba maneira hanorin husi maneira
konvensional rasik dosente hanorin halo esplikasau diak liu maibe iha
maneira virtual dosente fahe materia haruka estuda mesak no halo
kedas exame liuliu materia sira iha relasaun ho matematika”. Haktuir
Deonisio

Deonisio moés haktuir katak moris ho situasaun pandemia nee halo
nia tur la hakmatek iha fatin tanba dok husi familia no familia rasik
preokupa tebes ba nia no ida nee halo nia hanoin barak.

Tha parte seluk Marcelina Francisca Lopes neebé mos nudar Bolsei-
rus FDCH nian neebé oras nee halao hela estudu iha area Teknik
Biomedik iha ITS haktuir mos katak kondisaun atual sira nian ho-
tu-hotu diak deit no saudavel, husi parte universidade mos fo nafatin
atensaun neebé masimu ba sira no nafatin ajuda sira liu husi fahe
Maskra ba sira, fahe hand sanitizer, no husi parte universidade mos
prepara hahan hodi azuda Estudante sira hotu neebé mak hela besik
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iha areador universidade no mos estudante sira neebé hela iha asra-
ma ITS nian.

“Husi kampus mos foin daudaun prepara hahan hodi ajuda estudante
sira hotu neebe hela deit iha asrama ITS, no ami feto nain 3 maka simu
ha'u rasik, Azinha, Valeria, simu hahan durante semana 2 nian laran.
No husi kampus mos prepara Binkisan Lebaran, osan Rp. 100.000 nee
mos khusus ba estudante neebe hela iha asrama ITS. Husi estudante
bolseiru departamentu Biomedik nian hetan osan Rp. 200.000 ba ami
nain 2 neebe sei iha Surabaya. Estudante Teknik Linkungan hetan
Sembako husi kampus” Hateten Marcelina Francisca Lopes nudar
Bolseirus FDCH iha ITS.

Aleinde atividade Eskola Online, Marcelina haktuir katak sira iha
mos atividade seluk neebé sira halo mak hanesan servisu nudar Vol-
untariu iha Universidade hanesan ajuda halo APD (equipamentu
protezidu) ‘Faceshield’ neebe bele uza ba Pandemia COVID-19 nian.

Marcelina haktuir liutan katak sira balun més halao atividade kuda
modo ruma atu nunee labele sente baruk iha uma, no mds halo
ezersisiu ruma iha uma hodi bele hetan satde neebé diak nafatin no
mos atu labele senti kolen, nia haktuir mos katak iha momentu ida
nunee nia mos aproveita buka referénsia sira ka informasaun ruma
oinsa atu halo estajiu inklui komunika ho dosente sira no més kolega
eskola sira seluk via media sosial.

Uainhira husu kona-ba oinsd ho sira nia pagamentu bolsa Estudu
durante neee no resposta neebé mak Marcelina hatan la dook husi nia
maluk Estudante Bolseiru sira seluk, iha nee Marcelina haktuir katak
pagamentu ba sira nafatin lao ho normal.

Tha konversa nee Marcelina espresa mos nia sentimentu tauk relasio-
na ho situasaun COVID-19 neeebé aumenta ba bei-beik iha rai Sura-
baya-Indonézia, tuir nia katak ema barak sei kontinua lao sai nafatin
no susar atu kontrola inklui la kumpri ba regra neebé mak fo sai husi
Governu Indonézia. Nia mos hatutan tan katak sira senti tauk tanba
uanhira sira nia hahan hotu no obriga sira tenke sai hikas ba sosa.
Antes atu taka dada lia ho Marcelina Estudante Bolseirus FDCH
neebé oras nee daudaun halao hela Estudu iha ITS nee, lori nia ko-
lega sira hotu nia preokupasaun neebé sira espresa liu husi aplika-
si whatsapp na Media FDCH katak dadaun nee Surabaya sai nudar
Zona Metan (Black Zone) ba COVID-19 entaun sira husu ba oin nee
oinsa ho FDCH nia Planu ba sira neebé mak sei iha Surabaya.

Entretantu FDCH kontinua nafatin {6 asisténsia ba bolseiru sira no
kontinua mantein komunikasaun ho sira hodi buka hatene kond-
isaun bolseiru sira nian durante situasaun pandemia (Covid-19)
(Média_FDCH)
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Progresu Servisu Gabinete Sira Iha ST-FDCH Durante
Estadu Emerjénsia

ama iha trimestre daruak tinan ida nee nian, ita hasoru dezafiu ida neebé boot tebes, kuaze atividade hotu-hotu

paradu no la funsiona hanesan bain-bain bainhira mosu inimigu invizivel ka inimigu ida neebé la haree ho naran

Corona Virus ka (COVID-19). Haree ba inimigu neebé lao hale'u mundu maibé ema la haree ho matan, konsege
hamate ema rihun ba rihun no konsege invade mai iha ita nia nasaun, ho nuneée atu prevene surtu COVID -19 nee labele
fasil daet husi ema ida ba ema seluk Prezidente Republika Dekreta kedas Timor-Leste tama iha estadu Emerjénsia hodi taka
fronteira aero, terestre no tasi, no obriga sidadaun sira kuarentena obrigatériamente iha ida-idak ninia rezidensia.

Maske nunee Gabinete lima iha Sekretariadu Tékniku Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano kontinua halo rota-
saun servisu ba funsiondriu sira iha kada gabinete hodi normaliza nafatin servisu nunee bele responde ba servisu sira neebé
presiza urjente hodi asegura nafatin pagamentu ba kustu da vida ba bolseiru sira iha rai-li'ur no saldriu ba funsionariu sira

iha ST-FDCH nian.

Gabinete da Administracdo, Financas e Recursos
Humanos Internos (GAFRHI)

——

oordenadora Gabinete GAFRHI Sra. Josefina

Gongalves do Nacimento esplika depois de Prezi-

dente Republika dekreta Timor-Leste tama iha
Estadu Emerjénsia (EE) durante fulan 2 nia laran GAFRHI
nafatin halo servisu tuir regulamentu EE nian hanesan
mantein distansia sosial, fase liman ka uza hand sanitezer
nomos uza maskara.
“Durante Estadu Emerjensia GAFRHI halo rotasaun servi-
su ba departamentu rua, loron ida so ema na’in tolu mak
halo servisu GAFRHI nian hodi haree ba pagamentu sira
hanesan salariu ba funsinariu no pagamentu ba bolseiru
sira hanesan bolsa kompletu nomos ba bolsa parsial sira
iha rai liur;” hateten Koordeandora GAFRHI Sra. Josefina
Gongalves do Nacimento.

Entretantu tarefa servisu no responsabilidade GAFRHI
em prinsipiu haree kona-ba Administrasaun Financas no

Rekursus umanus, Secretariado TécnicoFDCH nian no
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haree liu-liu kona-ba oinsa atu prepara planu no ezekuta orsa-
mentu Secretariado nian. GAFRHI nia servisu rasik moés haree
kona-ba atividade Diretora Ezekutiva FDCH no haree mos
kona-ba avaliasaun dezempenu ba servisu funsionariu sira iha
ST-FDCH.

GAFRHI dezempeiia funsaun ida moés importante hodi fé
apoiu ba Diretora Ezekutiva FDCH hodi tau matan no koorde-
na servisu administrasaun iha Secretariado Técnico do FDCH
liu-liu hodi responsabiliza ba dokumentu sira administrasaun
neebé tama no sai entre Diretora Ezekutiva FDCH ho gabinete
5 neebé eziste iha ST-FDCH no Lifias Ministérial sira (LMs) .

GAFRHI iha Departamentu rua (2) mak hanesan Depar-
tamento da Administrac¢do e Finangas Internas (DAFI) no
Departamento dos Recursos Humanos Internos (DERHI).

Responsabilidade servisu DAFI nian organiza dokumentu sira
administrasaun no korrespondénsia husi Diretora Ezekuitva
FDCH nian, prepara planu orsamentu husi ST-FDCH, koorde-
na ho Gabinete dos Servigos Pagamentos (GASEPA) kona-ba
prosesa salariu ba funsionariu sira husi ST-FDCH, prepara
planu no ezekuta orsamentu ST-FDCH nian liu husi Orsamen-
tu Livru #6 no Orsamentu Livru #4 nian no prepara relatériu
finanseiru kona-ba ezekusaun orsamentu husi ST-FDCH.

Responsabilidade servisu DERHI nian mak oinsa atu asegura
no kontrolu asiduidade no pontualidade servisu ST-FDCH
nian, prepara kontratu ba funsiondriu sira husi ST-FDCH,
rekolla relatoriu atividade sira husi funsionariu ST-FDCH sira
kada fulan, promove avaliasaun dezempenu ba funsionariu
sira husi ST-FDCH no ikus liu ma’ak identifika nesesidade
formasaun no organiza formasaun ba funsionariu sira husi
ST-FDCH.
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Gabineti dos Servicos do Pagamento (GASEPA)

& Samsting Triple Camera

oordenaddér GASEPA Sr. Aderito Soares esplika duran-

te EE, GASEPA konsege halo servisu sira hanesan ase-

gura Pagamentu ba saldriu, Pagamento Custo de Vida,
Subsidio, Propinas ba estudante sira iha rai liur no mos iha rai
laran no pagamento seluk seluk. Maneira de servico hodi final-
iza maak GASEPA servico ekipa.

“Situasaun Estadu Emerjensia, GASEPA servisu tuir regula-
mentu neebé iha hanesan mantein distansia Sosial, Uza Maskra
no fase liman ho sabaun no ekipa tama servisu husi dader 8.30
too 15.00 lokraik ,” hateten Koordeandér GASEPA Sr. Aderito
Soares.

Entretantu Gabineti dos Servigos do Pagamento (GASEPA)
nudar moés Gabinete ida husi (ST-FDCH) Gabineti nee fahe
ba Departementu ida ho naran Departamentu Formasaun no
Bolsa Estudu (DEPFOBE).

GASEPA nia papél mak oinsa atu halo kordenasaun no més
prosesa pagamentu sira, tantu pagamentu direita, adiantam-
entu, aprovisionamentu no moés pagamentu seluk liu husi or-
samentu FDCH nian, Livru#6 no Livru#4 tuir rejime ka regras
neebé iha.

Responsabilidade seluk husi Gabineti nee mds atu halo koor-
denasaun ho Gabineti Planu, peskiza, fiskalizasaun no Verifi-
kasaun (GAPPEFIV).

Kordena Diresaun Planu, Peskiza, Fiskalizasaun no Verifika-
saun (GAPPEFIV) hodi aseguru kualidade dokumentus neebé
submete husi Liflas Ministeriu sira antes atu prosesa ba Paga-
mentu.

Kordena no tratamentu ba pagamentu sira neebe konsidera
hanesan komplexu no servisu hamutuk ho Diresaun Nasional
Pagamentu, DGT-MF kona-ba jestaun relative ho Ezekusaun
Orsamentu.

Cordenaho Accounting, DGT-MF kestaun sira konaba Chart
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of Account, reseitas no Ezekusaun orsamento FDCH nian;
Elabora Relatorio ba Ezekusaun orsamento Trimestral, Annu-
al, no aprezenta informasaun konaba actividades Formasaun
no Bolsa estudo.

Gabinete Aprovizionamentu no Lojistika (GAPLO)
oordenadér Gabinete Aprovizionamentu no Lojistika
(GAPLO) Sr. Eusebio A. G. Bareto esplika lalaok ser-
visu Gabinete durante nee tuir regulamentu E.E tan-

ba atividades Instituisaun nian halao laos loron tomak maibé

loron sorin de’it (tama dadeer too meudia d¢€’it, loraik latama

ona servisu tanba tenki kumpri regulamentu E.E).

“Durante Estadu Emerjensia ekipa sira mantein halo servisu
mos iha uma maibé nafatin tau atensaun no kontrola informa-
saun ka komunikasaun liuhosi Grupo Whatsaap FDCH e mds
Gabinete nian rasik liga ba atividades urjente neebé presiza fi-
naliza iha loron badak nia laran. Razaun lemite funsiondriu
sira labele tama servisu bainhira la nesesdriu tanba atu mini-
miza kuantidade pessodl hodi labele halo movimentu iha servi-
su fatin, bainhira orientasaun hosi superior sira informa katak
funsiondriu sira tenke tama servisu hodi halo servisu prioridade
dalan mak atensaun ba iha distansia sosidl,” esplika Sr. Eusebio
A. G. G. Bareto

Durante E. E. Gaplo konsege finaliza servisu hanesan; Parte
DEPLO, konvoka enkontru ho Diretér kompania neebé halo
manutensaun makina fotoképia FDCH nian solusaun mak
JACAP tuur no deside tiha ona hodi hasai RfQ aluga makina
fotokodpia (iha ona prosesu), organiza motorista tama servisu
bazeia ba planu rotasaun servisu neebé mak iha ona, objetivu
motorista sira tama servisu durante E.E hodi {6 apoiu ba Gabi-
nete seluk neebé presiza, halo rekapitulasaun ba invoice neebé
mak kompafiia submete mai FDCH liga ba orsamentu Livru
#4. Parte GAPLO: Halo registo ba sistema IPTS, GRP hane-
san pagamentu ba ATK, saldriu FDCH ho LMs, manutensaun
viatura FDCH, manutensaun AC FDCH, kustu formasaun no
emprime bulletin.
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Maneira servisu iha EE mak mantein distansia sosial, ba respon-
savel IPTS tama servisu hodi rejistu dadus iha IPTS depois de rejistu
tiha standby fali iha uma hodi hein informasaun hosi ST-FDCH. Ba
kolega sira neebé mak responsavel ba sistema GRP balun tama halo
servisu iha office no balun mai foti dokumentu (CPV) lori ba uma
hodi posting PO kria CM no PRT depois de finaliza tiha servisu iha
uma loron tuir fali tama servisu hodi print out no entrega ba GASE-
PA hodi kontinua prosesu pagamentu ba MdE.

GAPLO rasik iha ninia Departementu rua mak hanesan; Departe-
mentu Aprovizionamentu (DEAP) no Departementu Patrimdnio
no Lojistika (DEPLO).

Gabinete Plano Peskiza Finalizasaun no Verifikasaun
(GAPPEFIV)

kasaun (GAPPEFIV) Sr. Hermengildo da Silva haktuir iha

buat haat maka sai fundamentu ba responsabilidade servisu
gabinete nee nian hanesan Planu, Peskiza, Fiskalizasaun no Verifi-
kasaun.

Koordenad()r Gabinete Plano Peskiza Finalizasaun no Verifi-

“Responsabilidade servisu GAPPEFIV nian neebé maka fundamentu
Verifikasaun neebé toma responsabilidade hodi halo verifikasaun ba
pedidu sira neebé maka Lifias Ministeriais sira submete mai FDCH liu
hosi front office, Fiskalizasaun, GAPPEFIV nia responsabilidade tuir
mai maka fiskalizasaun, neebé maka toma responsabilidade hodi halo
fiskalizasaun ba implementasaun programa ka projetu neebé mak
FDCH iha, Planu, GAPPEFIV nia responsabilidade tuir mai maka
Planu, neebé GAPPFIV halo lifia koordenasaun hamutuk ho Lifia
Ministerias hodi prepara planu ezekusaun ba Orsamentu Jerdl Estadu
kada tinan,” esplika Koordenadér GAPPEFIV Sr.Hermengildo da
Silva.

GAPPEFIV rasik iha Departamentu rua mak hanesan Departamen-
tu Peskiza (DEPE) neebé ninia Xefe Departamentu maka Sr. Fer-
nando do Nascimento no ida tan maka Departamentu Planu Verifi-
kasaun no Fiskalizasaun neeebé ninia Xefe Departamentu maka Sra.
Maria R. Pinto .

Durante Timor-Leste tama iha situasaun Estadu Emerjénsia dau-
luk funsionariu lao tuir kalendériu neebé mak iha hodi responde ba
nesesidade servisu hanesan halo atendimentu ba Lifia Ministeriais
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sira neebé maka importante tebes atu responde iha situasaun estadu
emerjénsia nee hanesan iha parte front office halo atendimentu ba
Lifia Ministeriais hodi halo verifikasaun ba pedidu pagamentu ba
bolsreiru no salariu ba formador sira.

Aléinde servisu sira neebé mensiona ona GAPPEFIV finaliza mos
Planu Orsamentu 2020 FDCH nian neebé mak urjente hodi hatama
ba Ministériu Finansas, nomds prepara Draf konseptu ba relatériu
tinan lima (5) FDCH nian haha hosi 2015 - 2020, no ikus liu mak
GAPPEFIV halo Fiskalizasaun ba relatoriu anterior neebé mak Lina
Ministeriais submete ona mai iha FDCH.

Gabinete do Gest&o e Sistema de Informac&o (GAGESI)
oordenaddr (GAGESI) Sr. Henrique do Rosario haktuir du-
B rante EE gabinete nee kontinua halao servisu hanesan mos
ho gabinete seluk hodi halo rotasaun ba funsionariu sira hodi
halo servisu nunee, bele responde ba servisu sira neebé presiza ur-
jente.

Durante EE GAGESI halao servisu sira hanesan atualiza nafatin da-
dus benefisiariu sira FDCH nian ba iha sistema Beneficiaries Man-
agement Information System (BMIS) atualiza hodi fornese moés da-
dus ba Diretora Ezekutiva hodi envia ba Ministru Ensinu Superior
Siénsia no Kultura (MESCC-sigla Portugés) . Kontinua halo publika-
saun ba servisu sira FDCH nian no finalize produsaun ba bulletin
FDCH edisaun 20 nian. GAGESI halao moés Servisu sira hanesan
atualiza Internal Paiment Tracking System (IPTS) , Troubleshooting,
manutensaun Lifia Internet, Komputadér inklui Makina photocopy
ST-FDCH nian.

GAGESI rasik nu’'udar gabinete neebé jere no halao jestaun ba siste-
ma informasaun ba atividade hotu FDCH nian neebé ho ninia tarefa
servisu prinsipal sira hanesan garante sirkulasaun informasaun no
promove servisu FDCH ba pubiku no mantein dadus benefisiaru
sira liu husi Sistema eletroniku baze dadus BMIS no Internal Pay-
ment Tracking System(IPTS) Sistema hodi rejistu ,traking proposta
no pedidu pagamentu tomak neebé husi lifia ministeriais sira mai
FDCH liu hosi front office FDCH inklui nia prosesu kriasaun doku-
mentus iha Sistema free balance to hetan aprovasaun husi Diretora
Ezekutiva FDCH.

Ohin loron GAGESI rasik akumula departamentu rua hanesan De-
partamento do Sistema Informatico (DESTI) no Departamentu
Média e Relagdes Publicas (DEMREP) neebé ho ninia tarefa servisu

diferente.
=
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Ekipa Traballu hosi ST-FDCH, CFP no INAP
Diskute Mekanizmu Formasaun ba Funsionariu Publiku

co Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano

(ST-FDCH), Comissao da Fungdo Publica (CFP) no
Instituto Nacional Administra¢ao Publica (INAP) realiza en-
kontru ida hodi diskute mekanizmu atividade formasaun ba
funsionariu publiku sira neebé halao sira nia knaar iha ad-
ministrasaun publika relasiona ho dekretu lei n.o 13/2020, 15
de Abril, Regulamentu FDCH nian neebé atribui més kom-
peténsia ba CFP ho INAP .

E kipa traballu neebe kompostu husi Secretariado Tecni-

Partisipa iha enkontru nele husi FDCH mak asesora Técnica
Sra. Ana Paula dos Santos ho Tékniku Juridiku ST-FDCH Sr.
Atanasio Soares, husi CFP partisipa husi diretor Formasaun
Sr. Francisco da C. Pereira ho ninia ekipa no husi Parte INAP
nian Sr. Jose de Araoju Chang ho ninia ekipa.

Enkontru nee rasik realiza iha Sala Enkontru CFP, Matadoro,
neebé prezide direita husi Diretér Formasaun CFP Sr. Fran-
cisco da C. Pereira.

Enkontru nee nudar enkontru kontinuasaun neebe halao
hodi harmoniza mekanizmu implemtasaun formasaun sira
ba funsionairu publiku neebe halao sira nia knaar iha ad-
ministrasaun publiku haktuir dekretu lei nu 13/2020, 15 de
Abril, Regulamentu FDCH nian neebe atribui mos kompe-
tensia ba CFP no INAP.

Entretantu antes nee Fundo de Desenvolvimento Capaital
Humano (FDCH) konvoka ona enkontru ida ho Comissao da

Eli‘fﬂrnbﬂﬂkv WWW.deh.gOV.H

Fungéo Publica (CFP) no Instituto Nacional da Adminstr¢ao Pu-
blica (INAP) hodi halo diskusaun kona-ba mekanizmu implemen-
tasaun Dekretu Lei n.o 13/2020, 15 de Abril, Regulamentu FDCH
nian neebé hetan ona promulgasaun hosi Prezidente da Republika
no publika ona iha Jornal da Republica.

Enkontru neebe realiza prezide rasik hosi Prezidente CFP Sr.
Faustino Cardoso no hetan partisipasaun hosi Diretora Ezekutiva
FDCH Sra. Leila M.L. Carceres dos Santos, Koordenaddr Gabinete
Plano Peskiza Fiskalizasaun no Verifikasaun (GAPPEFIV-FDCH)
Sr. Hemenegildo da Silva, Asesora téknika FDCH Sra. Ana Paula
dos Santos, Jurista FDCH Sra. Estefania Correia no Sr. Atanasio
Soares, Komisdria sira CFP, Sekretdriu Ezekutivo CFP nian, Di-
retor Jeral INAP Sr. Agostinho Letencio no ekipa téknika sira husi
CFP nian.

Hosi enkontru nee mak iha konkorddnsia hodi kria ekipa
trabllu ida entre ST-FDCH, CFP no INAP hodi halo diskusaun
klean kona-ba mekanizmu implementasaun formasaun sira ba
funsinariu publiku . (Média_FDCH)
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A

DECRETO-LEIN." 13/2020
de 15 de Abril

REGULAMENTO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO

O Fundo de Desenvolvimenio do Capital Humano foi criado
pela Lei n,” /11, de 14 de Fevereiro de 2011, que aprovou o
Orgamento Geral do Estado (OGE) para 201 1, enquanto um
Fundo especial, ao abrigo do disposto noartigo 32."da Lein.”
13/2009, de 21 de Outubro, sobre Orgamento ¢ Gestiio
Financeira.

A criagio deste Fundo fundamentou-se na necessidade de
capacitar ¢ desenvolver os recursos humanos nacionais i
medida das necessidades de Timor-Leste, permitindo um
investumenio sério ¢ adaptado, com a possibilidade de planear,
gerir e executar programas plurianuais, mma necessidade para
odesenvolvimento de programas de formacio de longa duracio
¢ para a continuidade dos programas ao longo do ano.

A regulamentagio deste Fundo foi assegurada, até agora, pelo
Decreto-Lein” 12/2011, de 23 de margo, o qual soffeu apenas
uma alteragio pelo Decreto-Lei n,” 1172015, de 3 de junho.

O presente diploma mantém algumas disposigdes da
regulamentagido anterior. € o caso das normas relativas aos
fins e objetivos e das normas respeitantes a orgamento, receitas,
despesas € execucio do Fundo.

No entanto, este Decrelo-Lei procede a alteragoes profundas
¢ a introdugiio de novas disposicoes que justificam uma nova
regulamentagio. Assim, o presente diploma procede & uma
alteragio da composicio do Conselho de Administragio do
Fundo, com vista a integrar nesse orgdo o Ministro do Ensine
Superior, Ciéncia ¢ Cultura, e responde a diversas lacunas do
ponto de visia orginico, criando novas normas relativas ao
funcionamento do Conseclho de Administragdo ¢ ao
Secretariado Técnico do Fundo, enquanto estrutura de apoio
daquele orgio. O presentc diploma visa, ainda, estabelecer
regras e critérios mais exigenies e mais transparentes para os
programas, projetos e atividades objeto de financiamento do
Fundo, e definir um papel mais ativo por parte do Governo, ao
qual caberd estabelecer as prioridades em matéria de
capacitagio de recursos humanos nacionais, de acordo com
as linhas perais da politica governamental,

Destacam-se as seguinies novas normas: a previsido das
competéncias dos orgios como o Diretor Executivo, as
Direcdes Nacionais do Secretariado Técnico, assim como 0s
cargos de diregiio respetives, adequande a estrutura ji
existente 4 legislaciio apliciavel. nomeadamente em matéria de
estrutura ¢ de recursos humanos da Administragfio Pablica. O
capitule 111 introduz o maior conjunto de novidades neste
diploma. Assim. estabelece-se uma clara distingdio entre os
programas de capacitagio dos funcionarios da Administracio
Piblica, cuja coordenagio pertence 4 Comissdo da Fungio
Publica e ao Instituto Nacional de Administragio Pablica, em
conformidade com a legislaciio aplicavel a essas entidades, e
os demais programas de desenvolvimento de capital humano,
nomeadamente as bolsas de estudo para cidadios nacionais,
cuja responsabilidade deve caber ao Secretariado Técnico do
Fundo. No que diz respeito a formacio dos funcionirios
piblicos consagra-se a ideia subjacente & necessidade da
criagiio de meios para a sua capacitagio, que so pode ser
entendida como a formagiio dos mesmos para beneficio do
servico pablico que desenvelvem. Também, ao encontro das
necessidades de capacitagdo dos recursos de acorde com as
necessidades de desenvolvimento de Timor-Leste, se definem
as dreas prioritarias para a airibuigio de bolsas de estudo.
Estabelecem-se, ainda, critérios que devem ser observados
por iodos os programas, prejelos e atividades de
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desenvolvimento de recursos humanos e que se consideram
de interesse vital para o pais.

O novo diploma introduz, ainda, a previsao de mecanismos de
responsabilizagdo de todos os que beneficiarem de formacgao
por via do Fundo, evidenciando, novamente, o interesse
publico no desenvolvimento dos recursos humanos do pais.
Assim, em regra, os funcionarios publicos devem permanecer
um periodo minimo nos servigos para os quais beneficiaram
de formacao, enquanto que, para os beneficiarios de bolsas de
estudo que ndo tenham vinculo com a Administragdo Pablica
¢ criada uma norma transitéria que devera contribuir para o
aproveitamento dos mesmos, s assim se permitindo obter um
retorno com o investimento nessas formagdes.

Cré-se que este diploma representa uma nova viragem e a
oportunidade do pais conseguir maximizar o retorno do
investimento que tem sido feito e que continuaré a ser feito em
matéria de desenvolvimento do capital humano.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea ¢) don.® 1 do
artigo 115.° da Constitui¢do da Republica, e don.® 7 do artigo
9.° Lein.® 1/11, de 14 de Fevereiro de 2011, para valer como lei,
o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regulamenta o Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano, abreviadamente designado por Fundo,
incluindo a sua estrutura orginica, quer a respeitante a sua
administracao, quer a de apoio a essa administracao.

Artigo 2.°
Natureza

O Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano ¢ um Fundo
Especial, nos termos do disposto non.® 1 do artigo 32.°da Lei
n.°13/2009, de 21 de outubro e don.® 1 do artigo 9.° da Lein.°
1/11 de 14 de fevereiro, constituindo um instrumento de gestao
financeira publica sem personalidade juridica.

Artigo 3.°
Fins e objetivos

1. O Fundo tem por finalidade financiar programas e projetos
plurianuais de formacgdo e desenvolvimento dos recursos
humanos com vista a capacitagdo dos quadros nacionais
nos sectores estratégicos para o desenvolvimento do pais.

2. Sao objectivos do Fundo:
a) Assegurar o financiamento do investimento publico
na formagio e desenvolvimento dos recursos humanos

nacionais;

b) Garantir a seguranga na negociagao e assinatura de
acordos, programas e projetos plurianuais;

¢) Permitir a retencdo das verbas do Fundo no final do\

ano financeiro, com o objectivo de garantir a continui-
dade dos programas e projetos;

d) Promover a transparéncia ¢ a responsabilidade através
da melhoria do sistema de reporte ¢ prestacio de contas
sobre a execugio dos programas e projetos de formagao
e desenvolvimento do capital humano.

CAPITULO II
GESTAO E FUNCIONAMENTO DO FUNDO

SECCAO 1
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 4.°
Gestio do Fundo

A gestdo do Fundo cabe ao Conselho de Administragao, de
acordo com as linhas gerais da politica governamental.

Artigo 5.°
Composiciio do Conselho de Administracio

O Conselho de Administragdo ¢ composto pelo Ministro do
Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, que preside, pelo Ministro
das Financgas, pelo Ministro da Justica, pelo Ministro do
Petroéleo e Minerais e pelo Secretario de Estado da Formacao
Profissional e Emprego.

Artigo 6.°
Competéncias do Conselho de Administraciio

1. O Conselho de Administracio ¢ o 6érgao responsavel pelas
operagdes do Fundo, ao qual compete, designadamente:

a) Aprovar o plano de a¢do anual do Fundo;
b) Aprovar a proposta de orcamento anual do Fundo;
c) Aprovar o plano de aprovisionamento anual do Fundo;
d) Aprovar o relatério anual de atividades do Fundo;

e) Aprovar o relatério anual de contas do Fundo;

f) Aprovar o relatério anual do aprovisionamento do
Fundo;

g) Aprovar os programas, projetos e outras atividades a
serem financiados pelo Fundo, bem como a respetiva
estimativa de custos, de acordo com as prioridades
estabelecidas pelo Conselho de Ministros;

h) Aprovar as opg¢des de financiamento de cada programa
ou projeto a financiar;

1)) Autorizar todos os pagamentos e todas as despesas a
realizar pelo Fundo.

2. O Conselho de Administragdo pode delegar no Diretor
Executivo as competéncias previstas nas alineas g) ai) do

namero anterior. )
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Artigo 7.°
Funcionamento do Conselho de Administracéo

1. O Conselho de Administragido retine, ordinariamente, uma

2.

vez por ano e sempre que for convocado pelo seu
Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento da
maioria dos seus membros.

O Diretor Executivo ¢ convocado para participar nas reunides
do Conselho de Administragdo, sem direito de voto.

Podem ser convocadas outras entidades para participarem
nas reunides do Conselho de Administracao, sem direito
de voto, sempre que a sua participacdo seja considerada
relevante.

O Conselho de Administragao sé pode deliberar estando
presentes mais de metade dos seus membros com direito
de voto.

O Conselho de Administragao delibera por maioria simples
dos membros presentes, tendo o Presidente voto de
qualidade.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do Presidente, este
designa o seu substituto de entre os restantes membros
do Conselho.

As deliberacoes do Conselho sdo fundamentadas e lavradas
em ata, a qual € elaborada pelo Diretor Executivo.

SECCAO I
SECRETARIADO TECNICO

Artigo 8.°
Secretariado Técnico

No exercicio das suas competéncias, o Conselho de
Administragdo ¢ apoiado pelo Secretariado Técnico do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano,
abreviadamente designado por Secretariado Técnico.

O Secretariado Técnico é um servigo de apoio integradona
estrutura organica do Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura.

Artigo 9.°
Tarefas materiais do Secretariado Técnico

Incumbe ao Secretariado Técnico do Fundo:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho de

Administra¢io do Fundo;

b) Coordenar, acompanhar e avaliar tecnicamente todos os

programas de bolsas de estudos destinados a pessoas
sem vinculo a8 Administragdo Publica;

c) Articular com a Comissao da Fungao Publica, doravante

CFP, e com o Instituto Nacional da Administragdo Publica,
doravante INAP, o financiamento ¢ implementa¢do dos

g . N\
publicos, bem como acompanhar e monitorizar esses
programas e projetos;

Assessorar tecnicamente o Conselho de Administragdo na
avaliacao da relevancia dos projetos a desenvolver, bem
como sobre as necessidades relativas a sua implementagao;

Coordenar e apreciar preliminarmente os projetos propostos
ao Fundo e submeter a apreciagcio do Conselho de
Administracao;

Elaborar os programas e projetos aprovados pelo Conselho
de Administragao;

Desenvolver os mecanismos necessarios para a defini¢do
dos projetos relativos as bolsas de estudos e formacdo
técnica no pais e no estrangeiro;

Promover a elaborag¢do ou revisao da legislacao aplicavel
em matéria de bolsas de estudo;

Coordenar os procedimentos de abertura de concurso,
selegdo por mérito, atribuicdo de bolsas, bem como os
demais previstos na legislacdo aplicivel em matéria de
bolsas de estudo;

Promover a elaborag¢do ou revisao da legislagao aplicavel
aos bolseiros, no sentido de incorporar mecanismos de
acompanhamento dos mesmos e formas de avaliagdo das
suas atividades;

Prestar apoio ao Conselho de Administra¢do nas opgdes
do financiamento do investimento publico na formagao e
desenvolvimento dos recursos humanos nacionais;

Desenvolver procedimentos que garantam a seguran¢a na
negociagdo e assinatura de acordos, programas e projetos
plurianuais;

Elaborar os relatorios de prestacdo de contas sobre a
execucao dos programas e projetos do Fundo;

Manter um arquivo das atas das reunides do Conselho de
Administracao;

Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas por
lei, regulamento ou determinag?o superior

Artigo 10.°
Diretor Executivo

. O Secretariado Técnico ¢ dirigido pelo Diretor Executivo do

Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano, o qual ¢
equiparado a Diretor-Geral e ¢ nomeado, em regime de
comissao de servigo, nos termos legais.

Salvo disposigao legal em contrario, a comissao de servigo
referida no namero anterior tem a duragao de quatro anos,
renovavel uma unica vez por igual periodo.

Artigo 11.°
Competéncias do Diretor Executivo

_ programas e projetos de formacdo dos funcionarios Compete ao Diretor Executivo do Fundo:
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(a) Diligenciar na obtengdo e prestar ao Conselho de

-

Administracio toda a informacao quc sc afigurc rclcvantc
para o processo decisorio deste 6rgio;

Receber a correspondéncia dirigida ao Conselho de
Administragdo c rccncaminhad-la para o Presidente dessc
orgao;

Assessorar o Presidente do Conselho de Administracdo na
preparacdo das reunides daquele érgio, nomeadamente,
com as convocatoérias e agendamento das matérias a tratar;

Elaborar as atas das reunides do Conselho de Adminis-
tracao;

Elaborar os parccerces téenicos sobre programas ¢ projctos
apresentados ao Fundo, para auxiliar a tomada de decisdo
sobre os mesmos, pronunciando-se entre outros aspetos,
sobre a relevancia, e impacto e eventual implementacao
dos projetos;

Submeter, para decisdo pelo Conselho de Administragéo,
0s programas ¢ projctos aprcscntados ao Fundo;

Promover a execuc¢do das decisdes do Conselho de
Administragio;
Monitorar todos os programas, projetos e atividades

financiados pelo Fundo;

Elaborar, trimestralmente, um relatério de atividades do
Fundo, a ser submetido a aprova¢do do Conselho de
Administragio;

Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 12.°
Estrutura organica do Secretariado Técnico

O Secretariado do Fundo dispde da seguinte estrutura
organico-funcional:

a) Direc¢do Nacional do Plano, Pesquisa, Monitorizagdo e
Fiscalizagao;

b) Direcdo Nacional de Coordenacdo e Execucido de
Programas e Projetos ¢ de Gestdo do Sistema de
Informacgao;

¢) Dirccio Nacional dos Scrvigos dc Pagamentos;

d) Direciao Nacional de Administracido, Financgas e
Rccursos Humanos;

e) Direcdo Nacional de Aprovisionamento.

. Cada Diregio Nacional ¢ dirigida por um Diretor Nacional,

provido nos termos do regime de cargos de direcdo e chefia
da administragio publica e imediatamente subordinado ao
dirctor cxccutivo.

3. O membro do Governo responsavel pelo exercicio de po—\
deres de diregio sobre o Diretor Executivo do Secretariado
Técnico aprova, por diploma ministerial, a estrutura
funcional deste.

Artigo 13.°
Tarefas materiais da Direcio Nacional do Plano, Pesquisa,
Monitorizacio e Fiscalizacio

Incumbe a Direc¢do Nacional do Plano, Pesquisa, Monitorizacdo
e Fiscalizagio:

a) Preparar as propostas de plano de agdo anual, de orcamento
¢ de plano dc aprovisionamento do Fundo, cm coordenagao
com as entidades € servigos inscritos no Fundo;

b) Realizar as pesquisas necessarias em matéria de desenvolvi-
mento dos recursos humanos;

¢) Coordenar as atividades de avaliagdo ¢ fiscalizagio de todos
0s programas, em conjunto com outros direg¢des do
Secretariado Técnico e com outras entidades e servigos;

Organizar reunides com entidades e servigos relevantes,
no quc respceita a altcragdes do plano ¢ dos programas
relativos as atividades de formagio ¢ bolsas de estudo;

Prestar apoio nas negociacdes de contratos com entidades
fornecedoras de formacéo e institui¢des de ensino superior;

Elaborar os relatérios trimestrais e o relatdério anual de
execucao do plano e do or¢camento do Fundo, incluindo os
do Secretariado Técnico;

Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas por
lei, regulamento ou determinag¢io superior.

Artigo 14.°
Tarefas materiais da Direcao Nacional de Coordenacioe
Exccuciio de Programas ¢ Projetos ¢ de Gestiao do Sistema
de Informacio

Incumbe a Dire¢io Nacional de Coordenagio e Execucao de
Programas e Projetos:

a) Apoiar o Diretor Executivo na coordenagiio dos programas
de capacita¢io dos funciondrio publicos, em especial nas
relagdes com o INAP;

Apresentar propostas de regulamentos que tenham por
objeto a atribuicdo ou gestdo das bolsas de estudo
atribuidas pclo Fundo;

Apoiar o Diretor Executivo na coordenagio da globalidade
dos programas, projetos e atividades a desenvolver ou
financiar;

Executar os procedimentos necessarios para a implemen-
tagao dos programas e projetos, incluindo os relativos a
atribuicio de bolsas de estudo;

e) Desenvolver e executar procedimentos de avaliacdo dosJ
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programas, projetos e das atividades que hajam sido
implementadas pelo Secretariado Técnico;

f) Rccolher, manter ¢ gerir os dados no Sistcma de Basc de
Dados do Secretariado Técnico;

g) Asscgurar a manutencio dos scrvigcos informaticos,
incluindo de internet, no Secretariado Técnico;

h) Coordenar com as demais Dire¢des do Secretariado Téc-
nico, a recolha e tratamento da informacio, de modo a
garantir a qualidade da mesma, no que diz respeito aos re-
sultados dos programas e projetos financiados pelo Fundo;

i) Reunir e apresentar os dados estatisticos relativos a todas
as atividades do Fundo;

j) Coordenar os trabalhos da sua drea de competéncia com os
servicos similares dos diversos departamentos governa-
mentais;

k) Divulgar informacio relevante ao publico, através dos meios
de comunicagio e informacao apropriados;

1) Promover a transparéncia dos servigos e atividades do
Fundo, na divulga¢do sobre os mesmos;

m) Elaborar relatérios trimestrais e anuais e submeté-los ao
Diretor Executivo;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas por
lei, regulamento ou determinacao superior.

Artigo 15.°
Tarefas materiais da Direcao Nacional dos Servicos de
Pagamentos

Incumbe a Dire¢ao Nacional dos Servigos de Pagamentos:

a) Coordenar e processar os processos de pagamentos diretos,
adiantamentos € outros pagamentos através do orcamento
do Fundo;

b) Processar todos os pagamentos resultantes de procedimen-
tos de aprovisionamento, assegurando o respeito das
regras do Regime Juridico de Aprovisionamento;

c¢) Coordenar com a Dire¢iio Nacional do Plano, Pesquisa,
Monitorizagao ¢ Fiscalizagao para efeitos de verificagao
da qualidadc dc documentos submcetidos por outras
entidades e servigos;

d) Coordcnar com a Dircgdo Nacional dc Pagamcentos da
Direcido-Geral do Tesouro do Ministério das Financas todas
as questdes relativas a receitas, execu¢do do Fundo,
pagamentos e outras relacionadas;

¢) Realizar todas as reunides necessarias, com as entidades e
servi¢os relevantes, em matéria de processos de
pagamentos;

\D Elaborar os relatorios de execuciio de pagamentos, trimes-

. . . ~ N
trais e anuais, apresentando informag¢ao sobre a taxa de
execucio orgamental;

g) Rcalizar as demais tarcfas que lhe scjam determinadas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 16.°
Tarefas materiais da Dire¢io Nacional de Administracio,
Financas e Recursos Humanos

Incumbe a Direcdo Nacional de Administragdo, Finangas e
Recursos Humanos:

a) Organizar os documentos administralivos e a correspon-
déncia do Secretariado Técnico;

b) Preparar o plano e orgcamento do Secretariado Técnico;

¢) Executar o orcamento afeto ao Secretariado Técnico;

d) Preparar os contratos do pessoal do Secretariado Técnico
e assegurar o registo e controlo da assiduidade e da
pontualidade dos respetivos recursos humanos;

e) Prestar apoio administrativo ao Diretor Executivo, na
coordenagdo, organizagdo ¢ preparagao das reunides do
Conselho de Administracgio;

f) Recolher os relatoérios das atividades do pessoal do Fundo;

g) Coordenar com a Direciio Nacional dos Servicos de Paga-
mentos o processamento dos saldrios do pessoal do

Sccerctariado Técnico;

h) Preparar o relatério financeiro sobre a execugao do orga-
mento do Sccretariado Técnico;

i) Gerir a agenda das atividades do Diretor Executivo;

Jj) Promover a avaliacdo de desempenho do pessoal;

k) Identificar as necessidades de formacio e organizar agdes
de formacdo para os recursos humanos do Secretariado

Técnico;

1) Elaborar relatérios trimestrais e anuais € submeté-los ao
Diretor Executivo;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas por
Ici, regulamento ou determinagao supcerior.

Artigo 17.°
Tarefas materiais da Dire¢cao Nacional de
Aprovisionamento

Incumbe a Dire¢do Nacional de Aprovisionamento:

a) Preparar o plano de aprovisionamento do Fundo e do
Secretariado Técnico;

b) Executar os procedimentos respeitantes aos processos de
aprovisionamento e a gestdo dos contratos publicos; )
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fc) Assegurar a inspe¢ao da conformidade dos bens e servigos

-

antes do processamento dos pagamentos;

d) Assegurar os servigos de logistica de todas as estruturas
do Secretariado Técnico;

e) Gerir o patriménio afeto ao Secretariado Técnico;

f) Elaborar relatoérios trimestrais ¢ anuais ¢ submeté-los ao
Diretor Executivo;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas por
lei, regulamento ou determinacao superior.

CAPITULO 11
REGRAS PARA O FINANCIAMENTO DE
PROGRAMAS E PROJETOS

Artigo 18.°
Tipos de programas e projetos

Os recursos do Fundo destinam-se, principalmente, ao finan-
ciamento de:

a) Programas de Formagao Técnica e/ou Profissional;
b) Bolsas de Estudo;

¢) Outros programas ou projetos que sejam aprovados no
Orgamento Geral de Estado.

Artigo 19.°
Formacgio de funcionarios publicos

1. A formacgdo de funcionarios publicos ¢ coordenada pela
CFP em conjunto com o INAP, em conformidade com as
respetivas competéncias, e pode destinar-se, preferencial-
mente, a formagdes em dareas técnicas de elevada
especializac¢ido, mestrados, doutoramentos ou outros
estudos poés-graduados, ou ainda a licenciaturas, mas
sempre de acordo com as necessidade de formagio da
entidade a que o funciondrio pertence.

2. Aspropostas relativas a programas, projetos ou atividades
de capacitagio de funciondrios publicos integram o Plano
de Formagio e Desenvolvimento submetido, anualmente,
a CFP e, através do INAP, ao Secretariado Técnico.

3. O Plano referido no ntimero anterior € apreciado pela CFP
e pelo INAP, sendo enviado, por este ultimo, uma
recomendacao conjunta para aprovag¢ao do financiamento
dos programas, projetos ou atividades de capacitagao rele-
vantes e contendo, pelo menos, as seguintes informagdes:

a) Identificagdo do funcionério que ird beneficiar da bolsa;

b) Identifica¢do do curso de formacgio ¢ da instituicdo

onde se ira realizar a formacgio;

¢) Informacdes relativas as fungdes desempenhadas pelo
funcionério;

d) Justificagdo da necessidade de formagao do ﬁmcionério\
para o exercicio das fung¢des que deve desempenhar e
de acordo com as necessidades da entidade a qual
pertence.

4. Anualmente, antes da preparacido do or¢camento, a CFPeo
INAP apresentam ao Fundo uma previsdo das necessi-
dades de formacgao dos funcionarios publicos.

Artigo 20.°
Bolsas de estudo

1. Os programas de bolsas de estudo que nao se destinam
aos funciondrios publicos s3o da responsabilidade do
Secretariado Técnico, cumprindo o disposto nos nimeros
seguintes e na demais legislacao aplicavel.

2. Os programas de bolsas de estudo destinam-se a estudos
de ensino superior para cidadados nacionais, preferindo-se
o financiamento de estudos para os niveis de mestrado,
doutoramento ou outros estudos pos-graduados de
elevada especializagao.

3. Sem prejuizo de outras areas para as quais possam ser
atribuidas, as bolsas, referidas no numero anterior, devem
destinar-se, preferencialmente, a formacdes nas seguintes
areas prioritarias:

a) Ciéncias Juridicas;
b)

Ciéncias da Educac¢do, em especial estudos pos-
graduados de professores de diversas areas;

c¢) Ciéncias Médicas, em especial a formagao em diversas
especialidades médicas;

d) Diversos ramos de Engenharia;

e) Diversas ciéncias sociais especializadas.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Conselho
de Ministros, sob proposta do Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura ou do Primeiro-Ministro, pode deliberar
estabelecer outras areas prioritarias, tendo em consideracao
as linhas gerais de politica governamental.

Artigo 21.°
Critérios

1. Nos programas, projetos e atividades a financiar, em especial
os relativos a atribuicdo de bolsas, sdo observados os
seguintes critérios:

a) Valorizagio da formag¢do nas linguas oficiais de Timor-
Leste;

b) Preferéncia pela formacao em institui¢cdes dos paises

membros da CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua

Portuguesa;

c¢) Representatividade territorial dos beneficidrios de

bolsas. )

Série I, N.° 16

www.fdch.gov.tl

Quarta-Feira, 15 de Abril de 2020

Pagina 411

Buletin Trimestral FDCH Vol. XXI Abril - Junho 2020



Jornal da Republica

f

2. A atribuicdo das bolsas de estudo as quais se refere o
arligo 20.° depende de um concurso de seleciio, nos termos
da legislacfo aplicavel.

Artigo 22.°
Obrigacoes dos beneficidrios de programas e projetos
financiados pelo Fundo

1. Todos os funcionarios publicos quc beneficicm de formagdo
financiada pelo Fundo ficam obrigados a permanecer no
servico para o qual receberam formacgao, por um periodo
minimo de 2 anos, apds a formacao recebida, sob pena de
lhes serem impulados os custos de [ormagdo.

2. Excetuam-se do niimero anterior:

a) Os casos de mudanca de servico por progressiao ou
mobilidade na carreira;

b) Os casos de mudanca de servigo devidamente funda-
mentados e autorizados pelo superior hierarquico;

¢) Os nomeados para o exercicio de cargo publico.

3. Todos aqueles que beneficiem de bolsas de estudos
financiadas pelo Fundo ficam obrigados a exercer uma
atividade profissional em Timor-Leste, ou em beneficio do
pais, numa area profissional relacionada com a formacgio
rceebida, por um periodo minimo de 2 anos, sob pcna de
lhes ser exigivel o reembolso dos custos de formagao.

4. Os beneficiarios referidos nos numeros anteriores podem
ser sujeitos a outras obrigag¢des, nos termos da legislacdo
aplicavel.

5. As consequéncias do abandono ou nio conclusio das
formagdcs financiadas tém os cfcitos prcvistos na
legislacdo aplicavel.

Artigo 23.°
Programas de formacéio profissional

Os recursos do Fundo podem, ainda, destinar-se a outros
programas de formacgdo profissional de cidaddos nacionais,
nos termos de programas ou projetos definidos pelo Governo,
nomeadamente fundamentados em politicas publicas de
emprego, devendo, para o efeito, o Secretariado Técnico
articular com o departamento do Governo responsavel pcla
formacao profissional e emprego.

CAPITULO TV
ORCAMENTO, RECEITAS E DESPESAS

Artigo 24.°
Orcamento

A proposta de Orgamento do Fundo integra a proposta do
Orcamento Geral do Estado, nos termos da Lein.® 13/2009, de
21 dc Outubro.

Artigo 25.°
Receitas

kConstituem receitas do Fundo:

a) A dotacao orcamental atribuida, anualmente, pela Lei do\
Orcamento do Estado;

b) Os saldos de geréncia de cada ano;

¢) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei
ou negocio juridico.

Artigo 26.°
Despesas

Constituem despesas do Fundo todas as despesas necessarias
a prossecucdo dos [ins a que o Fundo se destina.

CAPITULO V
EXECUCAO DO FUNDO

Artigo 27.°
Conta oficial

1. O Fundo tem uma conta oficial, junto de uma instituigdo
bancaria sediada em territério nacional, na qual sio
crediladas todas as receilas e debitadas todas as despesas
do Fundo.

8]

A abertura da conta a que se refere o numero anterior ¢
autorizada pelo Ministro das Finangas.

Artigo 28.°
Autorizaciao de despesas

1. A execugio de despesa e o processamento de pagamentos
s6 pode ocorrer apods autorizagcdo do Conselho de
Administracdo para a realizacdo da despesa através do
Fundo, no respectivo ano econémico.

2. O Conselho de Administragdo pode delegar no Diretor
Executivo a competéncia prevista no nimero anterior.

3. Os pagamentos a realizar pelo Fundo sdo processados pelo
Minist¢rio das Finangas, atraveés da conta oficial.

Artigo 29.°
Alteracoes orcamentais

O Conselho de Administracdo pode aprovar alteracdes
orcamentais das dotagdes atribuidas aos programas e projetos,
dentro do limite da dotagdo total do Fundo aprovada pelo
Parlamento Nacional e respeitadas as respetivas finalidades.

Artigo 30.°
Transicao de saldos

Os saldos apurados no final de cada ano econémico s3o retidos
no conta oficial do Fundo, transitando para o ano seguinte.

Artigo 31.°
Registos contabilisticos

Compete ao Secretariado Técnico assegurar o registo
conlabilistico de (odas as receilas e despesas do Fundo, de
acordo com os sistemas de classificacio em vigor. )
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32.°
Controlo e responsabilidade financeira

O controlo da execu¢do do Fundo e a responsabilidade
financeira ficam sujeitos as regras constantes do Titulo VI da
Lein.® 13/2009, de 21 de Outubro, sobre Orcamento ¢ Gestao
Financeira, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 33.°
Extin¢iio do Fundo

A extingdo do Fundo nio pode por em causa os programas,
projetos e atividades em curso, para os quais o financiamento
ja tenha sido alocado.

Artigo 34.°
Pessoal do Fundo

1. O mapa de pessoal do Secretariado Técnico ¢ aprovado de
acordo com a legislagdo aplicavel.

2. Atéaoprovimento de todos os cargos e postos de trabalho,
nos termos da lei, o preenchimento destes realiza-se nos
termos do regime juridico dos contratos de trabalho a termo
certo na administracgao publica.

Artigo 35.°
Concursos pablicos de recrutamento

1. Os concursos publicos para orecrutamento de funcionarios
e agentes da Administracao Publica preveem, obrigatoria-
mente, um numero de vagas para candidatos que tenham
beneficiado de bolsas de estudo financiadas pelo Fundo.

2. Onumero de vagas para os candidatos referido no numero
anterior nao pode ser inferior a 1 vaga por cada 5 vagas
existentes em cada concurso.

3. Os candidatos referidos non.° 1 deste artigo ficam sujeitos
aos mesmos procedimentos e meios de selecdo dos demais
candidatos.

4. Aobrigatoriedade prevista non.® 1 deste artigo mantém-se
até dez anos apos a extingao do Fundo.

Artigo 36.°
Regulamentac¢iao

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura aprova por
diploma ministerial a regulamentac¢do do presente decreto-lei.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicac2o no Jornal da Republica.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de janeiro de 2020.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

Longuinhos dos Santos

Promulgado em 6. 4. 2020

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu-Olo

www.fdch.gov.tl

Artigo 37.°

Revogacio
&E revogado o Decreto-Lein.® 12/2011, de 23 de margo. )
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Relat6ériu Taxa Ezekusaun Dotacdo Orsamentu Temporario FDCH

Tabela no. 1 Taxa Ezekusaun Orsamentu kada Programa

Kode Tipu Programa DOT Janeiru- Junu Total Despeza (USD) Totél Balansu (USD) Persentajen (%)
(USD)

304 Formasuan Profisional 1,367,275.02 297,040.00 1,070,235.02 22 %

313 Formasaun Téknika 3,194,937.60 289,764.58 2,905,173.02 9.07 %

314 Bolsa Estudo 4,352,323.98 1,858,071.05 2,494,252.93 43 %

315 Tipu Formasaun Seluk 1,085,463.42 510,180.21 575,283.21 47 %
Total 10,000,000.02 2,955,055.84 7,044,944.18 30 %

Orsamentu

* Observasaun tabela 1° iha leten, deskreve kona-ba despezas USD. 2,955,055.84 ho 30% ho montante kada fulan USD 1,666,666.67 neebe finansia ba programa hat
(4).

Tabela no. 2 Benefisiariu bazeia ba Tipu programa no Jeneru

Kode Tipu Programa Numeru Persentajen Numeru Persentajen Numeru Total Bene-
Feto (%) Mane (%) fisiariu
304 Formasuan Profisional 16 43 % 21 57 % 37
313 Formasaun Téknika 79 32% 165 68 % 244
314 Bolsa Estudu 272 37 % 465 63 % 737
315 Tipu Formasaun Seluk 51 35% 95 65 % 146
Numeru Total 418 36 % 746 64 % 1,164

Tabela 2 deskreve nimeru total benefisiariu bazeia ba tipu programa no jeneru. Haktuir dadus aprezenta iha tabela katak nimeru total benefisiariu nain 1,164.
Distribuisaun frekuensia numeru benefisiariu feto 418 reprezenta 36 % (persentajen), no nimeru benefsiariu Mane 746 reprezenta 64 % (persentajen).
Apresentasaun dadus igualidade jeneru basea ba tipu programa hotu-hotu, hatudu katak nimeru benefisiariu mane bot liu kompara nimeru benefisiariu feto.

Instituisaun, Despezas Orsamentu no Numeru Benefisiariu

1. MESCC 756,599.60 131 197 328
2. SEFOPE 294,340.00 16 18 34
3. UNTL 361,695.00 12 48 60
4. PNTL 4,200.00 1 1
5. F-FDTL 62,780.00 2 48 50
6. ST-FDCH 664,336.68 100 132 232
7. ANATL 16,936.00 3 3 6
8. CNR 7,462.00 2 5 7
9. MS 291,430.77 68 112 180
10. INFORDEPE 131,028.58 29 54 83
11. M] 190,800.00 49 102 151
12. MF 49,203.66 1 2 3
13. MI 499
14. MNEC 22,500.00 1 1
15. RTTL,e.p 1,400.00 10 10
16. SEII 5,630.00 1 1
17. PGR 84,414.55 3 12 15
18. MD 1,050.00 1 1
19. SEJD 8,750.00 1 1
Numeru Total 2,955,055.84 418 746 1,164

tabel 3 deskreve kona-ba instituisaun 19 neebe mak konsege ezekuta D.O.T ho total USD. 2,955,055.84 no total benefisiariu ho total 1,164
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LINA MINISTERIAL AKREDITADU IHA FDCH

Lista tabela, Instituisaun akreditadus iha ST- FDCH ho niumeru total 52,
Inklui Secretario Tecnico do FDCH.

Presidénsia Republika(PR)

Tribunal Rekursus (TR)

Ministériu Solidariedade Sosial no Inkluzaun,
(MSSI)

Inspesaun Jeral Estadu (IGE)

Komisaun Anti Korupsaun, (CAC)

Sekretaria Estadu ba Formasaun Profesiondl no
Empregu (SEFOPE)

Ministériu Obras Publikas, (MOP)

Presidénsia Konsellu Ministrus, (PCM)

Instituisaun Nasional Formasaun ba Dosentes no
Profesional Edukasaun, (INFORDEPE)

Radio Televizaun Timor Leste, (RTTL)

Komisaun Funsaun Publika, (CFP)

Ministériu Transportes no Komunikasaun, (MTC)

Ministériu Defesa (MD)

Sentru Nasional Empregu Formasaun Profisional
TIBAR, (CNEFP)

Ministériu  Finansa (MF)

Komisaun Nasional Aprovisionamentu ( CAN)

Ministériu Ensinu Superior Siensia no Kultura,
(MESCC)

Provedoria Direitus Humanus no Justisa (PDH])

Ministériu Petroleun Minerais, (MPM)

Universidade Nasional Timor Leste (UNTL)

Polisia Sientifika Investigasaun Kriminal (PCIC)

Sekretariu Estadu Juventude no Despostu,
(SEJD)

Instituisaun Nasional Administrasaun Publika
(INAP)

Autoridade Portuaria Timor-Leste (APORTIL)

Ministériu Justisa (M])

Autoridade Inspesaun no Fiskalizasaun Ativi-
dades Ekonomia no Sanitaria, (AIFAESA)

Prokuradoria Jeral Republika, (PGR)

Gabinete Fronteiras Maritimus, (GFM)

Sekretaria Estadu Igualdade no Inkluzaun (SEII)

Ministériu Negosios Estrangeirus no Kooperasaun
(MNEC)

Agénsia Nasional ba Avaliasaun Akreditasaun no
Akademika , (ANAAA)

Falintil - Forsa Defesa Timor Leste (F-FDTL)

Aeroportus no Navegasaun Aérea Timor-Leste
(ANATLE.P)

Ministériu Interior (MI)

Arkivu no Museun Resisténsia Timorense
(AMRT)

Polisia Nasional Timor Leste (PNTL)

Sentru Nasional Rehabilitasaun, (CNR)

Ministériu Edukasaun Juventude no Desportu
(MEJD)

Institutu Nasional Dezenvolvimentu “M3ao de
Obra”, (INDMO)

Ministériu Turismu Komérsiu, no Industria
(MTCI)

Sekretariu Estadu Kooperativas,(SECOP)

Ministériu Saude (MS)

Hospital Nasional Guido Valadares, (HNGV)

Sekretaria Estadu Komunikasaun Sosial, (SEC-
OMS)

Ministériu Koordenador Asuntu Ekonomia,
(MCAE)

Programa Nasional Dezenvolvimentu Sukus,
(PNDS)

Konsellu Imprensa Timor-Leste, (CITL)

Ministériu Administrasaun Estatal, (MAE)

Sekretariadu Tékniku ba Fundu Dezenvolvimentu
Kapital Umanu, (ST-FDCH)

Sekretaria Estadu Artes no Kultura, (SEAC)

Ministériu  Agrikultura no Peskas, ( MAP)

Instituisaun Defesa Nasional, (IDN)




%Lian Benefisiariu:

ee na’in Bulletin FDCH nian ne’e ami hahi, iha trimestre ne’e Redasaun prepara ona infor-

masaun kona-ba programa LIAN BENEFISIARIU daruak nian, ne’ebé sei halo publikasaun

kona-ba susesu benefisiairiu sira nian iha programa bolsa estudu ne’ebé governu tau nudar
prioridade hodi investe maka’as nune’e bele prepara ninia emar sira atu servisu iha area oin-oin
hodi kontribui ba dezenvolvimentu nasaun nian.

Tanba ne’e atu hatene hafoin sira termina sira nia estudu fila mai sira servisu iha ne’ebé no kon-
tribuisaun saida mak sira kontribui ba dezenvolvimentu nasaun nian iha trimestre ida ne'e Reda-
saun halibur informasaun balun husi benefisiariu sira iha area bolsa estudu nian ne’ebé termina sira
nia estudu iha nasaun oin-oin hanesan Brazil, Filipina no Indonézia.

na Boavida Menezes feto foinsae ida husi Muni- Ana Boavida Menezes nudar benefisiariu ba programa
sipiu Ermera neebé hetan bolsa estudu husi Gover- bolsa estudu ba Estudante Ulun-Mamar neebé organiza
nu no finansia husi Fundo de Desenvolvimento do  husi Sekretariu Estadu Rekursus Minerais (SERN) iha

Capital Humano (FDCH) hodi ba halao ninia estudu iha 2008, hafoin termina ninia estudu iha universidade neebé
area Téknika Jeolojia iha Universitas Gajah Mada (UGM) nu’udar universidade akreditadu no konesidu iha rai In-
Indonézia. donézia nee, fila mai maske hasoru dezafiu oin-oin

www.fdch.gov.tl
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atu asesu ba merkadu traballu maibé ho esforsu no badinas  agradese tanba iha tinan kotuk FDCH konsege realiza ona
neebé iha konsege lori nia servisu iha kompania interna- Programa Estajiu profisional hodi lori bolseiru graduadu
sional ida neebé manan projetu husi governu hodi halo sira ba iha merkadu servisu.

peskiza ba riku-soin Timor-Leste nian no ohin loron hetan
oportunidade hodi servisu iha Gabinete Ministru Ensinu
Superior Siénsia no Kultura.

Nudar benefisiariu ida husi programa bolsa estudu governu
nian, Ana Boavida Menezes hatoo agradese ba governu
nomds FDCH tanba liu hosi apoiu governu nian ohin loron
nia bele hetan servisu, maske nunee kontinua husu ba gov-
ernu atu nafatin investe ba rekursus umanus nasaun foun
nee nian hodi kontribui ba dezenvolvimentu nasaun nian.

“Bolsa estudu neebé governu f6 ajuda ona inan-aman
no hakmaan ona sira nia todan, bele sura més ami nudar
rekursu umanu ba nasaun,” hatete Ana Boavida Menezes
bainhira dada-lia ho ekipa Media FDCH foin lalais nee

Bolseiru graduadu nee sujere ba governu atu utiliza bolseiru
graduadu sira ba servisu iha servisu administrasaun publiku
tanba governu investe ona ba ninia ema nia tenke uza. No

Ricardo Martins: Xave Susesu Kompete |ha
Bolsa Estudu Iha Buat Tolu Importante

hodi halao ninia estudu iha area Enjeneira sivil iha Angeles
University Foundation iha Filipina.

“Ha’u foti enjenaria sivil tanba ha'u hanoin katak timoér foin
mak ukun-an ita presiza kontribuisaun barak iha area infras-
trutura, no hili enjenaria sivil bele f6 oportunidade hodi hola
parte iha dezenvolvimentu iha area infrastrutura,’hatete Ri-
cardo Martins bainhira dada-lia ho ekipa Media FDCH.

Nia haktuir hafoin termina ninia estudu iha 2014, fila mai
Timor la-kleur konsege hetan oportunidade servisu ho
kompaiiia konsultor internasional neebé fornese asisténsia
téknika ba Timor Gap hodi haree kona-ba konstrusaun Suai
supply base no hafoin termina kontratu nia hili hodi kon-
tinua ninia estudu mestradu iha Australia, bainhira remata
fila mai hetan oportunidade servisu iha Diresaun Infrastru-

: ) . : . : tura Edukativa Ministériu Edukasaun.
icardo Martins foin-sae ida husi Munisipiu Ainaro

nudar benefisiariu ba programa bolsa estudu neebé
organiza husi Ministériu Edukasaun no finansia husi
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH)

Ricardo informa xave susesu atu asesu ka kompete ba pro-
grama bolsa estudu iha buat tolu importante, primeiru tenke

‘i facubook



rekere atu ita bele hakerek no entrevista, terseiru buka ha-
tene kursu ida neebé atu aplika ba no tenke hatene klean
para bele prienxe iha formulariu sira.

Husu ba maluk sira neebé hakarak atu aplika ba bolsa es-

tudu, buat neebé hau sempre dehan mak koko atu esplo-
ra no uza ita nia talentu no abilidade atu bele sai hanesan

Marcos da Cruz

vantajen ida bainhira ita kompete ba bolsa estudu ruma
. Importante mds uza tempu ho efisiente, iha tempu ohin
loron teknolojia avansadu tebes bele uza més meius nee
hodi aprende husi ema seluk no aprende buat ruma tanba
ohin loron teknolojia ajuda tebes iha area oin-oin, impor-
tante maka iha hakarak no badinas.

:TL nia Kreximentu

Umanu Aumenta Maka’as

ho ita nia esforsu,” hateten Marcos da Cruz.

arcos da Cruz foin-sae ida husi Munisipiu Lautem ma ita nia realidade, hakarak too ita nia mehi tenke hatudu
neebé nudar mads benefisiairiu ba programa bolsa

estudu neebé halao ninia estudu iha universi-
dade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-brasile-
ira (Unilab) iha area Matematika.

Hafoin termina ninia estudu iha 2017 fila mai Marcos da
Cruz hetan oportunidade hodi halao ninia knaar hanesan
asistente tékniku ba servisu reitoria liu-liu ba iha asuntu
dezenvolvimentu kapital umanu iha Universidade Nasionadl
Timor Lorosae.

Benefisiairu programa bolsa estudu nee observa dezenvolvi-
mentu umanu iha Timor-Leste ninia kreximentu aumenta
makaas kompara husi nasaun foun nee hahu ninia inde-
pendénsia mai too ohin loron, tanba governu halo investi-
mentu ida neebé forte ba iha kapitdl umanu.

Nia konsidera investimentu governu nian ba ninia ema ha-
mosu impaktu ida neebé boot tebes tanba ohin loron bene-
fisiairu sira ba programa bolsa estudu nian konsege okupa
servisu iha fatin importante sira, hanesan balun konsege
okupa kargu Ministru, okupa kargu sira iha instituisaun
ekonémiku no sientifiku sira.

Entretantu kona-ba preparasaun sira neebé foin-sae sira
presiza prepara hodi asesu ba programa bolsa estudu mak
presiza prepara ita nia-an ba iha lingua, Siénsia no halo
adaptasaun ba saida de’it neebé relasiona ho kofesimentu
jeral no tenke estuda makaas.

“Hanesan matenek na’in sira hatete se 6 hakarak too ida
neebé mak maioria la too, entaun halo ida neebé maioria la
halo, koko halo ida diferente iha ita nia moris no transfor-
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“Se 6 hakarak too ida neebé mak maioria la
too, entaun halo ida neebé maioria la halo,
koko halo ida diferente iha ita nia moris no
transforma ita nia realidade, hakarak too ita
nia mehi tenke hatudu ho ita nia esforsu,”

www.fdch.gov.tl [ sacopaoe
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Prezidente Eleitu no Membru Konsellu Diretivu

ANAAA Simu Pose Husi Ministru MESCC

iretora Ezekutiva Fundo de Desenvolvimento do
D Capital Humano (FDCH), Sra. Leila M.L. Carceres

dos Santos partisipa iha serimoénia tomada de pose
ba prezidente eleitu no membru Konsellu Diretivu Agéncia
Nacional para Avalia¢do e Acreditacao Académica (ANAAA)
periodu 2020-2022.

Pose ba Prezidente eleitu ho membru konsellu diretivu sira
halao direita husi Ministru Ensinu Superior Siensia no Kul-
tura (MESCC) S.E. Sr. Longuinhos dos Santos iha salaun
TAN MARTIN, INFORDEPE Balide .

Estrutura Konsellu Diretivu ANAAA ba periodu 2020-2022
maka hanesan tui mai Prezidente Konsellu Diretivu

Sr. Samuel Venancio de Sousas Freitas, Ph.D, ho ninia estru-
tura sira hanesan reprezentante husi Universidade Publica
Sr. Miguel Maia dos Santos, M.Ed Pro6-Reitor dos Assun-
tos Académicos UNTL, Reprezentante husi Universidade
Privada Sr. Florindo Pereira, M.Si.,Ph.D. Magnifiku Reitor
UNITAL, Reprezentante husi Instituto de Ensino Superior
Sr. Augusto da Costa Soares, Ph.D. Magnifico Reitor 10B,
Reprezentante husi Academias e Politécnicos Br. Peter Corr,
fms Prezidente Instituto Catdlico para a Formagdo de Pro-
fessores (ICFP), Reprezentante husi Camara de Comércio
e Industria de Timor-Leste (CCI-TL) Sr. Jodo de Carvalho
Fernandes Vice-Presidente CCI-TL para Assuntos de Ed-
ucac¢do e Saude, Reprezentante husi Ordens e Associagoes
Profissionais Sra. Natalia de Aratjo, SKM, M.kes Presidente
de Associagdo das Parteiras de Timor-Leste (APTL), Perito
Nacional da Area de Qualidade Sr. Prudéncio da Silva, Ph.D
Perito Nacional da Area de Qualidade do Ensino Superi-
or, Reprezentante husi Dire¢do Geral do Ensino Superior e

Eiocomaae Www.fdch.gov.tl

Ciéncia do MESCC Sra. Maria Filomena Lay Guterres Di-
retora-Geral do Ensino Superior e Ciéncia do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia e Cultura (MESCC), Reprezentante
husi ANAAA Sr. Edmundo Viegas, Ph.D Diretor Executivo
da ANAAA no Reprezentante husi INDMO Sr. Albano Sa-
lem Presidente da Comissdo Executiva do Instituto Nacional
de Desenvolvimento de Mao-de-obra (INDMO).

ANAAA ninja 6rgaun governasaun aas liu maka Konsellu
Diretivu, nudar érgaun deliberativu, neebé iha kompeténsia
hodi defini politika no estratéjia inklui reprezenta ANAAA
iha publiku. Orgaun ida nee kompostu husi membros hamu-
tuk sanulu resin ida (11), membros executivos iha direitu ba
votu nain sia (9) no membros ndo executivos laiha direitu ba
votu nain rua (2).

ANAAA) hanesan ajénsia auténoma neebé tutela no super-
intendénsia ba Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cul-
tura (MESCC) no ninia knaar prinsipal maka atu promove
avaliasaun kualidade no akreditasaun ba Estabelesimen-
tu Ensinu Superior no Siklus Estudu sira iha Timor-Leste,
haktuir ba Dekretu-Lei No 21/2010, loron-01 fulan-dezem-
bru, ho alterasaun dahuluk husi Dekretu-Lei No 27/2014,
loron-10 fulan-setembru. (Media_ FDCH)

=
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Diretora Ezekutiva ho Koordenador Sira FDCH
Oradora iha Workshop INCT

orsa
Hodl Garante K.uallchd& whu Institusional INCT"

sala mmm "’nf“" il

1

iretora Ezekutiva Fundo de Desenvolvimento do
D Capital Humano (FDCH) Sra. Leila M.L. Carceres
dos Santos sai orador hodi halo aprezentasaun ko-
na-ba sistema jestaun servisu FDCH nian nudar érgaun
autéonoma iha workshop ho tema “ Haforsa Kapasidade

Rekursu Umanu Internal Hodi Garante Kualidade Dezem-
penu Institusional INCT™.

Workshop neebé halao durante loron rua nee organiza husi
Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia (INCT) no re-
aliza iha sala enkontru INCT, Balide.

Iha aprezentasaun diretora ezekutiva FDCH aprezenta
kona-ba estutura FDCH nian, progresu servisu no dezaf-
iu sira FDCH nian hahu husi inisiu FDCH ninia ejistensia
mai too ohin loron no aprezenta mos dokumetu sira neebe
FDCH produs liga ba dezenvolvimentu rekursus umanus
nasaun foun Timor-Leste nian.

Akompana Diretora Ezekutiva iha workshop nee Koorde-
nadér GAPPEFIV Sr. Hermengildo da Silva no Xefe De-
partamentu DESTI Sr. Ivo J. Boavida Belo.

Entretantu iha loron daruak nian INCT konvida mos
koordenador sira husi ST-FDCH hodi halo aprezentasaun
kona-ba servisu tekniku neebe FDCH halao durante nee

Koordenador sira neebe sai orador ba iha workshop nee

mak hanesan koordenadora GAFRHI Sra. Josefina G. do
Nacimento, Koordenador GAPEFIV Sr. Hermenegildo da
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Silva, Koordenador GASEPA Sr. Aderito Soares, Koorde-
nador GAPLO Sr. Eusebio Barreto no Xefe Dertamentu
DESTi Sr. Ivo J. Belo neebe reprezenta Koordenador GE-
GESL

Kordenadores hirak nee halo aprezentasaun bazeia sira
ida-idak ninia progresu servisu kada gabinete hahu husi
ninia ejistensia mai too ohin loron.

Aléinde oradér husi FDCH iha mos orador sira seluk neebe
mai husi Ministériu MESCC, no instituisaun seluk hanesan
UPMA no ANAAA.

Workshop durante loron rua nee nudar oportunidade ida
atu haforsa kasidade rekursus umanus INCT nian neebe
ohin loron iha hela faze preparasaun atu tranforma ba in-
stituisaun autonomu. (Média FDCH)

www.fdch.gov.tl
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Asaun Karidade husi Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano

iretora Ezekutiva Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH) Sra. Leila M.L. Carceres dos Santos hamutuk ho Estrutura

D no moés Funsionariu tomak iha Sekretariadu Tekniku Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (ST-FDCH) organiza malu
hodi halao asaun karidade ba komunidade kbiit laek sira.

Atividade ida neke rasik, realiza tanba inisiativa husi Funsionariu sira iha Sekretariadu Tekniku Fundo de Desenvolvimento do Capital Hu-

mano (ST-FDCH) . Fundos ba atividade ida nee rasik mai husi kada funsionariu sira neebé tau hamutuk osan ituan tuir sira nia kbit neebé

mak iha hodi bele sosa netik ai-han, no mos sasan nesesidade baziku balun hodi tulun hikas maluk sira neebé maka presiza. Atividade ida

nee rasik realiza iha Suku Manleu no Aldeia Suku Lizbutak Dili Timor-Leste.

Tha asaun ida nee, ba dala-uluk equipa ST-FDCH hasoru Sra. Domingas Soares hodi fahe netik ai-han ituan neebé mak equipa prepara ona.
Hafoin intrega tiha sasan nesesidade balun ba Sra. Domingas Soares, equipa kontinua sae ba foho lolon Lizbutak nian hodi ba hasoru Sr.

Geronio Gongalves atu bele fahe mods sasan sira neebé equipa lori maibé uain-hira equipa too iha fatin Sr. Geronio ba tiha ona toos nunee
equipa ST-FDCH hasoru deit mak Sr. Geronio nia Kaben no aproveita intrega sasan sira neebé equipa prepara ona. (Media-FDCH)

e, v,
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D.E. FDCH Sra. Leila Carceres dos Santos neebé akompaia
Mos husi Assesora ST- FDCH halo hela esplikasaun ba
partisipantes sira iha Inkontru ho CFP.

FDCH, CFP no INAP Diskute Mekanizmu no Implemen-
tasaun Dekretu Lei Foun, enkontru nee rasik realiza iha
salaun enkontru CFP.

~—— S==. - 3 -
m:r:m f & = i
FDCH, CFP no INAP Diskute Mekanizmu no Implemen-

tasaun Dekretu Lei Foun, enkontru nee rasik realiza iha
salaun enkontru CFP.
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FDCH

D.E. FDCH Sra. Leila Carceres dos Santos hatoo nia
opiniaun relasiona ho subsidio ba estudante Timoroan
sira iha rai liur.

Equipa husi ST-FDCH neebe partisipa iha reuniaun ho

CIJC rona hela esplikasaun kona-ba subsidiu ba estudante
Timoroan iha rai-liur.

Equipa husi ST-FDCH neebe partisipa iha reuniaun ho
CIJC rona hela esplikasaun kona-ba subsidiu ba estudante
Timoroan iha rai-liur.

www.fdeh.gov.t! 7 tacebank
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D.E. FDCH hamutuk ho estrutura no mods Funsionariu tomak

iha ST-FDCH organiza malu hodi halao asaun karidade
komunidade kbiit laek.

D.E. FDCH halo hela aprezentasaun iha momentu partisipa
enkontru mensal MESCC neebe realiza iha salaun enkontru
MESCC Kolmera Dili.

D.E. FDCH hamutuk ho Estrutura no mos Funsionariu tomak
iha ST-FDCH organiza malu hodi halao asaun karidade ba kbiit
laek.

D.E. FDCH hamutuk ho Estrutura no moés Funsionariu
tomak jha ST-FDCH organiza malu hodi halao asaun
karidade.

B Www.fdch.gov.tl

D.E. FDCH partisipa enkontru mensal MESCC neebe realiza iha
salaun enkontru MESCC Kolmera Dili.

‘-'\. e . i
Equipa ST-FDCH partisipa iha enkontru mensal MESCC neebe
realiza iha salaun enkontru MESCC Kolmera Dili.
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D.E FDCH sai nudar oradora iha workshop ho tema “ haforsa
kapasidade rekursu umanu internal hodi garantia kualidade
dezempenu institusional INCT’ workshop ida nee organiza

husi INCT no realiza iha salaun enkontru INCT.
e BF SV AT T
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Partisipante iha workshop ho tema “ haforsa kapasidade
rekursu umanu internal hodi garantia kualidade dezempenu
institusional INCT.

<«

Sesaun foto hamutuk hafoin termina workshop ho tema

haforsa kapasidade rekursu umanu internal hodi garantia
kualidade dezempenu institusional INCT.

32 Buletin Trimestral FDCH Vol. XXI Abril - Junho 2020

D.E. FDCH Neebé akompafia mds husi Assesora ST-FDCH
konversa hela so Assesor husi Ministeriu MESCC

D.E. FDCH Neebé akompana moés husi Assesora ST-FDCH
konversa hela so Direitor Jeral Administrasaun no Finansas
Ministeriu MESCC

1.1

-~ i I,

Ministru MESCC Akompaifia husi Sekretariu Estadu Arte no
Kultura hakat ba salaun enkontru iha Ministeriu MESCC.

www.fdch.gov.tl [ Jacabank



D.E.FDCH akompaiia husi Assesora ST-FDCH no Koordenador D.E. FDCH halo hela aprezentasaun iha momentu partisipa
GAPPEFIV partisipa iha reuniaun komfirmasaun ho MF kona- enkontru MESCC hodi deskute kona-ba OJE 2020.
ba OJE 2020-2021.

b 7 '. ' -
Equipa ST-FDCH no MF halao hela enkontru hodi deskute Ambiente diskusaun MESCC hodi deskute kona-ba OJE 2020
kona-ba omfirmasaun ho MF kona-ba OJE 2020-2021. neebé realiza iha salaun enkontru MESCC Kolmera Dili.

Ekipa husi Ministeriu Finanas neebe prezide reuniaun Funsionaria sira husi ST-FDCH partisipa mos iha enkontru ba
Komfirmasaun OJE 2020-2021 ho lina ministeriu no diskusaun OJE 2020 neebé realiza iha salaun enkontru MESCC
instituisaun estadu sira. Kolmera Dili.

BJcbooe. Www.fdch.gov.tl
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D.E FDCH no Ministru MESCC komversa hela
antes Ministru MESCC enkontru ho Reitor sira husi

——

Universidade sira iha Timor-Leste.

gt

salaun enkontru FDCH.

34

Ministra Saude, Ministru MESCC, akompafia més husi DG

MESCC, no Direitora MS, halo enkontru ho Reitores sira.
Reuniaun nee rasik realiza iha salaun enkontru FDCH.

Buletin Trimestral FDCH Vol. XXI Abril - Junho 2020

Ministru MESCC halo hela diskursu iha momentu
enkontru ho Reitor sira, enkontru ida nee rasik realiza iha

Jurista ST-FDCH no Assesora ST-FDCH partisipa
iha enkontru ho CFP no INAP hodi Diskute kona-ba
mekanizmu atividade formasaun ba funsionariu publiku
sira.

e
e
Jurista ST-FDCH halo hela esplikasaun relasiona ho
mekanismu atividade formasaun ba funsionariu publiku
sira.

Ekipa traballu neebé kompostu husi Comissao da Fun¢ao
Publica (CFP), Instituto Nacional Administracdo Publica
(INAP) ho FDCH.

www.fdch.gov.tl [ Jacabank



Funsionariu ST-FDCH kontinua tama servisu iha ambitu D.E. FDCH partisipa iha Serimonia tomada Posse ba
Estadu Emerjensia hodi halo servisu. dirijenti ANAAA neebe realiza iha salaun IAN MARTIN,
INFORDEPE Balide .

g
4

Funsionariu ST-FDCH kontinua tama servisu iha ambitu Dirijenti sira ANAAA nian halo hela juramentu, serimonia
Estadu Emerjensia hodi halo servisu. ida nee realiza iha salaun IAN MARTIN, INFRODEPE
Balide.

-

Funsionariu ST-FDCH kontinua tama servisu iha ambitu Sesaun foto hamutuk hafoin termina serimonia juramentu
Estadu Emerjensia hodi halo servisu. ba dirijenti sira ANAAA nian.

BJcbooe. Www.fdch.gov.tl
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Koordenador GASEPA halo hela aprezentasaun iha
Workshop ho tema “Haforsa Kapasidade Rekursu Umanu
Internal hodi Garante Kualidade Dezempenhu Institusional
INCT”. Workshop ida nee rasik organiza husi INCT.

e

r-: runp

Workshop ho tema “Haforsa Kapasidade Rekursu Umanu
Internal hodi Garante Kualidade Dezempenhu Institusional
INCT”. Workshop ida nee rasik organiza husi INCT.

Xefi Deparfamentu DESTI halo hela aprezentasan iha
Workshop ho tema “Haforsa Kapasidade Rekursu Umanu
Internal hodi Garante Kualidade Dezempenhu Institusional
INCT”. Workshop ida nee rasik organiza husi INCT.
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Koordenador GAPPEFIV halo hela aprezentasaun iha Workshop
ho tema “Haforsa Kapasidade Rekursu Umanu Internal hodi
Garante Kualidade Dezempenhu Institusional INCT”. Workshop
ida nee rasik organiza husi INCT.

Vice Prezidente ANAAA ronahelaaprezentasaun husi Koordenador
sira ST-FDCH nian iha workshop ho tema “Haforsa Kapasidade
Rekursu Umanu Internal hodi Garante Kualidade Dezempenhu
Institusional INCT”. Workshop ida nee rasik organiza husi INCT.

“Hatorss Kapasidode Relomrsu Umanu intornal
Hodi Garante Kualidade Dezenpanhi Institusional IHCT

St Plmsier By T 30 51 uds F3I0

Sesaun foto hamutuk hafoin termina Workshop ho tema
“Haforsa Kapasidade Rekursu Umanu Internal hodi Garante
Kualidade Dezempenhu Institusional INCT”. Workshop ida
nee rasik organiza husi INCT.

www.fdch.gov.tl B3 tacename



Diretor Jeral MESCC no SEAC prezide enkontru jeral MESCC Koordenador GAPPEFIV akompaia D.E. FDCH hodi partisipa
nian hodi deskuti kona-ba OJE 2020 neebé realiza iha salaun iha enkontru Jeral MESCC hodi deskuti kona-ba OJE 2020.
enkontru MESCC Kolmera Dili.

Funsionariu sira husi Ministeriu MESCC neebé partisipa mos Diretor Jeral MESCC no SEAC prezide enkontru jeral MESCC
iha enkontru jeral MESCC nian hodi deskute kona-ba OJE 2020. nian hodi deskuti kona-ba OJE 2020 neebé realiza iha salaun

enkontru MESCC Kolmera Dili.

Funsionariu sira husi Ministeriu MESCC neebé partisipa mads Koordenador GAPPEFIV akompaina D.E. FDCH hodi partisipa
iha enkontru jeral MESCC nian hodi deskute kona-ba OJE 2020. iha enkontru Jeral MESCC hodi deskuti kona-ba OJE 2020.

BJcbooe. Www.fdch.gov.tl
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO

KONA-BA FDCH

undo de Desenvolvimento do Capital Humano
(FDCH) harfi’i liu husi Lei n.© 1/1I1, 14 Fevereiru 2011,
neebé aprova Orsamentu Jeral Estadu ba 2011, no
hanesan Fundu espesidl, bazeia ba artigu 32.© Lei n.0
13/2009, 21 Outubru, kona-ba Orsamentu no Jestaun Finan-
seira.
Kriasaun ba Fundu ida nee haree liu ba nesesidade kapasi-
tasaun no dezenvolve rekursus umanus nasionais bazeia ba
nesesidade Timor-Leste nian, neebé permiti investimentu ida
neebé sériu no adaptadu, ho posibilidade hodi planeia, jere
no ezekuta programas plurianuais, nesesidade ida ba dezen-
volvimentu programas formasaun ba durasaun neebé naruk
no kontinuidade ba programa sira iha tinan neebé naruk.

Baze Legal

FDCH regulamenta husi Dekretu-Lei n.© 13/2020, 15 Abril,
neebé regulamentu refere introduz kompozisaun ba Consel-
ho de Administragao do FDCH (CA-FDCH) ho ninia kom-
peténsia rasik no moés funsionamentu ba CA-FDH rasik.
Além de ne¥, regula mds funsionamentu Secretariado Técnico
do FDCH nudar entidade neebé {6 apoiu ba CA-FDCH. Tha
parte seluk, diploma ida nee mos estabelese regras no kritéri-
us neebé ezijente no transparente ba programas, projetus no
atividades objetu ba finansiamentu Fundu nian, no defini moés
papel ativa husi parte Governu nian hodi estabelese priori-
dades iha matéria kapasitasaun rekursus umanus nasionais,
bazeia ba lifias jerais politika governamental nian.

Fins no objetivu

Regula iha artigu 3.9 Dekretu-Lei n.© 13/2020, 15 Abril, fina-
lidade Fundu nian maka atu finansia programas no projetus
plurianuais ba formasaun no dezenvolvimentu rekursus uma-
nus hodi kapasita kuadru nasional sira iha setor estratéjiku ba
dezenvolvimentu nasaun nian.

Objetivu Fundu nian maka

a)  Asegura finansiamentu ba investimentu publiku liu iha
formasaun no dezenvolvimentu rekursus umanus nasionais;
b) Garante seguransa iha negosiasaun no asinatura ba akor-
dus, programas no projetus plurianuais;

) Pertmiti retensaun verbas Fundu nian iha final kada
tinan finanseiru, ho objetivu atu garante kontinuidade ba pro-
gramas no projetus;

d) Promove transparénsia no responsabilidade liu husi
hadi’a sistema reporte no prestasaun kontas kona-ba eze-
kusaun programas no projetus formasaun no dezenvolvimen-
tu kapital umanu.

CA-FDCH

Bazeia ba artigu 5.° . Dekretu-Lei n.© 13/2020, 15 Abril, Con-
selho de Administragio do FDCH (CA-FDCH) kompostu
husi Ministru Ensinu Superiér, Siénsia no Kultura (MESCC)
nudar Prezidente, no mos ninia membru sira maka hanesan
Ministru Finansas, Ministru Justisa, Ministru Petréleu no
Minerais no Sekretariu Estadu Formasaun Profisional no Em-

pregu.



Haktuir iha artigu 6.0 Dekretu-Lei hanesan, CA-FDCH iha kom-
peténsia hanesan tuir mai neé:

a)  Aprova planu asaun anual Fundu nian;

b)  Aprova proposta orsamentu anual Fundu nian;

c)  Aprova planu aprovizionamentu anual Fundu nian;

d)  Aprova relatdriu atividades anual Fundu nian;

e)  Aprova relatoriu kontas anual Fundu nian;

f)  Aprova relatoriu anual aprovizionamentu Fundu nian;

g)  Aprova programas, projetus no atividades seluk neebé atu fi-
nansia husi Fundu, no mds estimativa ba kustu sira, bazeia ba pri-
oridades neebé estabelese husi Konsellu Ministrus;

h)  Aprova opsaun sira ba finansionamentu kada programa no
projetu neebé atu finansia;

i)  Autoriza pagamentus no despezas tomak neebé realiza husi
Fundu.

CA-FDCH bele delga ba Diretér Ezekutivu kompeténsia sira neebé
prevista iha alinea g) too i) husi artigu 6.0 Dekretu-Lei n.o 13/2020,
15 Abril, neebé reflete iha paragrafu anterior.

Funsionamentu CA-FDCH

Regula iha 7.0 Dekretu-Lei n.o 13/2020, 15 Abril, Funsionamentu
ba CA-FDCH nian, hanesan tuir mai nee:

a) CA-FDCH reune, ordinariamente, tinan ida dala ida, no bain-
hira konvoka husi Prezidente liu husi ninia inisiativa rasik ka liu
husi rekerimentu maioria husi ninia membru sira.

b) Diretor Ezekutivu konvokadu hodi partisipa més iha reuniaun
sira CA-FDCH nian, maibé laiha direitu ba votu.

¢)  Bele mos konvoka entidade sira seluk hodi partisipa iha re-
uniaun sira CA-FDCH nian, maibé laiha direitu ba votu, no sempre
konsidera katak sira nia partisipasaun nee relevante.

d) CA-FDCH bele deit delibera bainhira direitu votu mai husi
metade husi ninia membru sira neebé partisipa.

e)  CA-FDCH delibera liu husi maioria simples husi ninia mem-
bru sira neebé prezente, Prezidente maka iha votu kualidade.

f)  Karik falta, auzénsia ka impedimentus ruma husi Prezidente,
Prezidente dezigna ninia substitutu entre restante membru sira CA-
FDCH nian.

g) Deliberasaun sira CA-FDCH nian fundamenta no hakerek iha
ata, neebé elabora husi Diretér Ezekutivu.

Secretariado Técnico do Fundo

Haktuir iha artigu 8.0 Dekretu-Lei n.o 13/2020, 15 Abril, ba ezersi-
siu kompeténsia CA-FDCH nian, CA-FDCH hetan apoiu husi Sec-
retariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento do Capital Huma-
no, dezignadu nudar Secretariado Técnico.

Secretariado Técnico nudar servisu apoiu neebé integra iha estrutu-
ra organika Ministériu Ensinu Superidr, Siénsia no Kultura (MES-
CO).

Regula iha artigu 9.0 Dekretu-Lei hanesan, kompeténsia Secretari-
ado Técnico nian maka hanesan tuir mai nee:

a)  Presta apoiu tékniku no administrativu ba CA-FDCH.

b)  Koordena, akompafia no avalia teknikamente programa bolsa
estudu hotu-hotu neebé destinadu ba ema hirak neebé laiha vinku-
lu ba Administrasaun Publika.

) Artikula ho Komisaun Funsaun Publika (CFP) no ho Insti-
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tutu Nasiondl Administrasaun Publika (INAP), finansiamentu no
implementasaun ba programas no projetus formasaun funsionarius
publikus, no moés akompafna no monitoriza programa no projetu
sira nee.

d) Asesora teknikamente CA-FDCH iha avaliasaun ba relevansia
projetu sira neebé atu dezenvolve, no moés kona-ba nesesidade sira
kona-ba ninia implementasaun.

e) Koordena no apresia preliminarmente projetu sira neebé
propostu ba Fundu no submete ba apresiasaun CA-FDCH nian.

f) Elabora programa no projetu sira neebé aprovadu husi CA-
FDCH.

g) Dezenvolve mekanismu nesesariu sira ba definisaunprojetu
sira kona-ba bolsas estudu no formasaun téknika iha rai-laran no
iha estranjeiru.

h)  Promove elaborasaun ka revizaun ba lejislasaun aplikavel iha
matéria bolsas estudu nian.

i) Koordena prosedimentu sira ba abertura konkursu, selesaun
pur méritu, atribuisaun bolsas, no mds prosedimentu seluk neebé
prevista iha lejislasaun sira neebé aplikavel iha matéria bolsas estu-
du.

j) Promove elaborasaun ka revizaun ba lejislasaun neebé ap-
likavel ba bolseiru sira, ho objetivu atu inkorpora mekanismu sira
ba akompanamentu no forma sira ba avaliasaun ba sira nia ativi-
dades.

k)  Presta ka f6 apoiu ba CA-FDCH iha opsaun sira ba finansi-
amentu investimentu publiku iha formasaun no dezenvolvimentu
rekursus umanus nasionais.

1) Dezenvolve prosedimentu sira neebé garante seguransa iha
negosiasaun no asinatura akordus, programas no projetus plurian-
uais.

m) Elabora relatoriu sira prestasaun kontas kona-ba ezekusaun
programas no projetus Fundu nian.

n)  Mantém arkivu ida ba atas reuniaun CA-FDCH nian.

0) Halao tarefa sira seluk neebé determina husi lei, regulamentu
ka determinasaun husi superior.

Estabelese iha artigu 10.0 Dekretu-Lei hanesan, Secretariado Técni-
co diriji husi Diretér Ezekutivu FDCH, nomeadu liu husi rejimi ko-
misaun servisu, tuir Lei, ho durasaun mandatu tinan 4, renovavel
dala ida deit ho periudu neebé hanesan.

Artigu 12.0 Dekretu-Lei n.o 13/2020, 15 Abril, prevé estrutura
organiku-funsional Secretariado Técnico nian hanesan tuir mai
nee:

a) Diresaun Nasiondl ba Planu, Peskiza, Monitorizasaun no
Fiskalizasaun;

b) Diresaun Nasional ba Koordenasaun no Ezekusaun Programas
no Projetus no Jestaun ba Sistema Informasaun;

c) Diresaun Nasiondl ba Servisus Pagamentus;

d) Diresaun Nasional ba Administrasaun, Finansas no Rekursus
Umanus; no

e) Diresaun Nasional ba Aprovizionamentu.

Diresaun Nasional sira diriji husi Diret6r Nasional, tuir rejimi kar-

gus diresaun no xefia administrasaun publika no imediatamente
subordina ba Diretér Ezekutivu.
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"Sidadaun ida-idak ho nia planu ida
ba moris, ho matadalan ne'ebe klaru no
akonsellamentu adekuada kona-ba opor-
tunidade ba edukasaun, formasaun no

diferente opsaun profisional”

(Taur Matan Ruak, Discurso do 1° Ministro

- Tomada de Posse 22 - 06 -2018)



